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 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ขึ ้น เพื่อให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
ได้รับทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ
ขอบเขตการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

คำนิยาม 

 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ ่งจ ัดให้ม ีข ึ ้นเพื ่อเพิ ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัต ิงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  
โดยจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 มาตรฐานตรวจสอบภายใน หมายถึง มาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานด้านคุณสมบัติ และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 
 จริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และปฏิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งกำหนดโดยกรมบัญชีกลาง 
 กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย หมายถึง หลักปฏิบัติ 
ซึ่งกำหนดตามจริยธรรมการปฏิบัติงานและมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
เพื่อเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งในส่วนของการปฏิบัติงานและการปฏิบัติ
ตน ในอันที่จะนำมาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและคำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมเป็นอิสระ และเปี่ยมด้วย
คุณภาพ ซึ่งจะช่วยยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจาก
บุคคลทั่วไป  

วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เป็นหน่วยที่ทำหน้าที่ให้บริการข้อมูลต่อ
ฝ่ายบริหารทั้งในด้านการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาเพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงาน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน 
การบริหารจัดการทรัพย์สิน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ที ่เกี ่ยวข้องอย่างถูกต้องเพื ่อเสริมสร้าง                    
ความเข้มแข็งและส่งเสริมให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยมีการกำกับดูแลที ่ด ีซ ึ ่งจะส่งผลต่อ                
ความน่าเช ื ่อถือและการเป็นที ่ยอมรับทั ้งหน่วยงานภายในและภายนอกตลอดจนกระตุ ้นให ้ เกิด                      
ธรรมาภิบาล รวมทั้งสนับสนุนให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม โดยหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีพันธกิจในการดำเนินงาน 
รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ดังนี้ 
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 1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาปรับปรุง ดำเนินการตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยการบูรณาการและยึดหลักธรรมาภิบาล เพื ่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิมแก่องค ์
 2. พัฒนา ปรับปรุง และจัดให้ม ีระบบการบริหารงานตรวจสอบภายใน เพื ่อให้ก ้าวทัน                   
การเปลี่ยนแปลง 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง และพร้อมเป็นผู ้นำในการใช้
เทคโนโลยีในการตรวจสอบ 
 4. ปลูกฝังให้ผู้ตรวจสอบภายในยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน     
ด้านการตรวจสอบ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีความพร้อม          
ในการใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ 
 6. พัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการตรวจสอบของสำนักงานศึกษาธิการ    
จังหวัดเลยให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง พร้อมเป็นผู้นำการใช้เทคโนโลยี 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทรวงการคลังฯ 

 การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กรณีที่ไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล รวมทั้ง                      
ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนเป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

สายการบังคับบัญชา 

 1. ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เป็นผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานโดยมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อศึกษาธิการจังหวัด 
 2. การเสนอแผนการตรวจสอบ ให้ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
เสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 3. การรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อศึกษาธิการจังหวัด 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

 1. ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เป็นผู้บริหารสูงสูด
ของหน่วยงานโดยมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อศึกษาธิการจังหวัด 
 2. การเสนอแผนการตรวจสอบ ให้ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย เสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 3. การรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อศึกษาธิการจังหวัด 
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 4. ผู ้ตรวจสอบภายใน ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น                        
ในการตรวจสอบ 
 5. ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
โดยให้ยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติที่ดี ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิดความลับ
และมีความสามารถในหน้าที่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

อำนาจหน้าที่ 

 1. กำหนดภารกิจงานตรวจสอบภายในเพื ่อสนับสนุนการบริหารงานและการดำเนินงาน 
ด้านต่างๆ ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ 
 2. ตรวจสอบและให ้คำปร ึกษาด ้านการบร ิหาร การดำเน ินงาน การเง ิน การบ ัญชี  
การบริหารพัสดุ และตรวจสอบติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการที ่มี
ความสำคัญต่อผลสำเร็จของนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์กระทรวง และจังหวัด รวมทั้งโครงการ 
ที่ได้รับนโยบายให้ติดตามกำกับดูแลเป็นกรณีพิเศษ 
 3. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานและให้คำปรึกษา เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเพื่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิม และปรับปรุงการดำเนินงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน 
 4. ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบายวิธีปฏิบัติงาน การจัดวางระบบ
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียง
ผู้ประเมินและให้คำปรึกษาแนะนำ 
 5. จัดทำและเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อศึกษาธิการจังหวัดเลย
ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจ
พบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันทีรวมทั้งรายงานสรุปผล           
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจำปี ทุกๆ 4 เดือน หรือ 3 ครั้ง ในรอบปี 
  5.1 รอบท่ี 1 ผลการปฏิบัติงานประจำเดือน ตุลาคม – มกราคม  

  5.2 รอบท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานประจำเดือน กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 
  5.3 รอบท่ี 3 ผลการปฏิบัติงานประจำเดือน มิถุนายน – กันยายน 

ความรับผิดชอบ 

 ด้านการตรวจสอบ 
  1. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดเลย  มีความร ับผ ิดชอบต่อ                
การกำหนดภารกิจงานตรวจสอบภายในของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย และกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดเลย  มีความร ับผ ิดชอบต่อ                   
การรายงานผลการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด 
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 ด้านการให้คำปรึกษา 
 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีความรับผิดชอบต่อการบริการ          
ให ้ ค ำปร ึ กษา  เพ ื ่อเพ ิ ่มค ุณค ่าให ้ก ับส ่วนราชการหร ือหน ่วยงานและสถานศึกษาในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัด ตามที่ผู ้ร ับบริการร้องขอ หรือตามที่หน่วยตรวจสอบภายใน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เป็นผู้เสนอบริการให้แก่ส่วนราชการนั้น 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2. สอบทานระบบการปฏิบัต ิงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง                
ที ่หน่วยงานของรัฐกำหนดเพื ่อให้มั ่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู ่การปฏิบัติงานที ่ตรงตามเป้าหมาย
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐรวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
 3. สอบทานความถูกต้อง ความเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
 4. สอบทานระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
 5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 6. สอบทานและให้คำปรึกษาแนะนำโดยนำผลการปฏิบัติงานของผู ้อื ่น เช่น สำนักงาน              
การตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ กรมบัญชีกลาง เป็นต้น         
มาใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบภายใน 
 7. ปฏิบัติงานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม 

สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล 

  1. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล 
เอกสารหลักฐานและทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน 
 2. หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีสิทธิในการขอ และได้รับข้อมูล
เอกสารหลักฐาน ที่จำเป็นและเกี่ยวข้อง รวมทั้งทรัพยากรต่างๆ และเข้าร่วมประชุมในเรื่องเกี่ยวกับ
นโยบายและการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เพ่ือสนับสนุนงานตรวจสอบภายใน 

ความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
1. ประสานแผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี ่ยวข้อง รวมทั้ งประสาน                         

การพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน กับกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. บูรณาการงานตรวจสอบภายในเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพงานตรวจสอบภายในของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเลยในภาพรวม และเพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารและการดำเนินงานระดับกรม/กระทรวง  
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กรอบคุณธรรม 
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

 กรอบคุณธรรมนี้ กำหนดตามจริยธรรมการปฏิบัติงานและมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ                     
ที่กรมบัญชีกลางกำหนด เพ่ือเป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งจะช่วยยกฐานะและศักดิ์ศรี
ของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง และยอมรับจากบุคคลทั่วไป ดังนั้นผู้ตรวจสอบภายในพึงต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งการให้ความเชื่อมั่นและคำปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติ 

 1. การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

   การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเที่ยงธรรม 

   ความเป็นอิสระ 
   หน่วยตรวจสอบภายใน สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดต ้องรายงานผลการตรวจสอบ 
ตรงต่อศึกษาธิการจังหวัด และยืนยันถึงความเป็นอิสระในกฎบัตรการตรวจสอบภายในปีละหนึ่งครั้ง รวมทั้ง
ปฏิบัติงานโดยปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องการกำหนดขอบเขต การปฏิบัติงาน และการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ 

   ความเที่ยงธรรม 
   ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียง หรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให้หลีกเลี่ยงใน
เรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งหมายถึงสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนทำให้เกิด
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน แม้ว่าผลลัพธ์ที่เกิดจากสถานการณ์ดังกล่าว จะไม่ส่งผลกระทบต่อจริยธรรมหรือความ
ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่อาจส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในการปฏิบัติตามหลักวิชาชีพ   

  ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 
  1. ผู ้ตรวจสอบภายในไม่ตรวจสอบงานที ่ตนเคยมีหน้าที ่ร ับผิดชอบมาก่อน และงานที่
ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน  ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 
  2. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ อย่างเป็น
อิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี ่ยวข้องทราบ ตามความ
เหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุและข้อจำกัดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกรณี 
 
 
 
  



2 

 

 2. การปฏิบัติตน 
  2.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายใน จะสร้างให้เกิด ความไว้วางใจ
และทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายใน มีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไปโดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และมี
ความรับผิดชอบ 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูลตาม
วิชาชีพที่กำหนด 
   (3) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายหรือไม่เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหายต่อ
ส่วนราชการ 
   (4) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของทางราชการ 

  2.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรม  เยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมในทุกๆ สถานการณ์  และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัว หรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่น เข้ามามีอิทธิพล
เหนือการปฏิบัติงาน โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 
   (1) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะนำไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่ผู ้ตรวจสอบภายใน ต้องตัดสินใจเลือกระหว่าง               
การปฏิบัติหน้าที่ทางวิชาชีพกับผลประโยชน์ส่วนตัว  รวมทั้งต้องไม่กระทำการใด  ๆที่จะทำให้เกิดอคติ ลำเอียง จนเป็นเหตุ
ให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่พึงรับสิ่งของใด  ๆที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
   (3) ผู ้ตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั ้งหมด 
ที่ตรวจพบซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงหรือเปิดเผยข้อมูลเพียงบางส่วน อันอาจจะทำให้
รายงานบิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย  

  2.3 การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่า และสิทธิของ
ผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  โดยไม่รับอนุญาตจากผู้มี
อำนาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพ และเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น                  
โดยต้องปฏิบัติตน ดังนี้ 
   (1) ผ ู ้ ตรวจสอบภายใน ต ้องม ีความรอบคอบในการใช ้และร ักษาข ้อม ูลต ่างๆ  
ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
   (2) ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ และจะไม่กระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย และประโยชน์ของทางราชการ 
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