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คำนำ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ

ราชการดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของ

แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้

ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการ

ต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป

ประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง

แห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงิน

งบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง

สอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยง

ข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 

Strategy and Country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  จึงได้จัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพื่อใช้

เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 

การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) และ (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการ

ต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 

ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์

และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน

ว่าภารกิจใดที่มีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ 

ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง

บริบทอื่นที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 

Evaluation System of National strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการ

ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงได้

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)    

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย เมื่อ

คราวประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

    บูรณาการจัดการศึกษา เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ ภูมิใจในความเป็นไทเลย 

พันธกิจ 

 1) บูรณาการ การนำนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 2) ส่งเสริมกลไกการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนที่ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

 3) ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 4) ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา ด้วยรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) ให้รู้เท่าทันโลกยุคใหม ่

 5) ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะตามความสนใจของบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน สอดคล้องกับ

บริบทพื้นที่จังหวัดเลย โดยน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 

 7) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 



ค 

 ค่านิยม LOEIKOR 

  L   =   Learning Organization ไม่หยุดเรียนรู้ 

  O =   Open mind  มุ่งสู่ใจที่เปิดกว้าง 

  E =   Ethics  ยึดมั่นคุณธรรม 

  I =   Integration  เป็นผู้นำด้านบูรณาการ 

  K =  Knowledge  ใช้รากฐานของความรู้ 

  O =   Optimize  พินิจดูแบบองค์รวม 

  R =   Responsibility  ร่วมกันรับผิดชอบ 

เป้าประสงค์ 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ประสาน ส่งเสริม บูรณาการการจัดการศึกษา การนำนโยบายสู่

การปฏิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

 2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย และสถานศึกษาในกำกับ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

อย่างมีความสุข  

 4. บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา ด้วยรูปแบบ

ผสมผสาน (Blended Learning) และให้รู้เท่าทันโลกยุคใหม ่ 

 5. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ และผู้เรียนได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาทักษะอาชีพตามความสนใจ ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่จังหวัดเลย โดยน้อมนำพระบรมราโชบาย

ในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

 6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 7. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

  2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 



ง 

ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยนับ งบประมาณรายจ่าย 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  1,147,800 

1.  งบดำเนินงาน 
 1.1  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
 1) ค่าเช่าบ้าน 

 1,147,800 
1,147,800 
1,147,800 

2 
 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  3,143,295 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 

 2,869,295 

1. งบดำเนินงาน 
1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 
  - ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน (9,000 บาท/เดือน) 
  - ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย (12,000 บาท/เดือน) 
  - ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์สำนักงาน (8,500 บาท/เดือน) 
  - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
1.2 ค่าเช่ารถยนต์ (รถโดยสาร 12 ที่นั่ง ดีเซล ขนาดปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2400 ซีซี) 
1.3 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
1.4 ค่าสาธารณูปโภค 
1.5 งบบริหารงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
1.6 โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย 

 
 

1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 คัน 

2,642,995 
411,700 
108,000 
144,000 
102,000 
57,700 

295,193 
 

401,800 
400,897 
623,603 
200,000 

2. งบรายจ่ายอ่ืน 
2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
2.2 ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
2.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร ์
2.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

4 โครงการ 226,300 
30,300 
39,900 

 
65,300 

 
90,800 

 



จ 

ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยนับ งบประมาณรายจ่าย 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 

กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
 274,000 

1.งบรายจ่ายอื่น 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
1.2 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวยัในระดับ
พื้นที ่
1.3 ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างและสง่เสริมความเป็นพลเมืองดตีามรอยพระ
ยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏบิัติ 
1.4 ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา : การพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 

3 โครงการ  
50,000 

 
40,000 

 
118,000 

 
50,000 

 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
กิจกรรมพัฒนาจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

 16,000 

1.งบรายจ่ายอื่น 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการการขับเคลือ่นและตดิตามการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากล (PISA) ในระดับจงัหวัด 

1 โครงการ  
16,000 

3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  50,000 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดทำรูปแบบและ 
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 50,000 

1. งบรายจ่ายอ่ืน 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1 โครงการ 50,000 
50,000 

4 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 16,500 

1. งบรายจ่ายอ่ืน 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การ
จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย 

1 โครงการ 16,500 

รวมทั้งสิ้น (ส่ีล้านสามแสนห้าหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน) 4,357,595 



ฉ 

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์  

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

118,000 
 

กสภ. 

2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

22,000 กสภ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
3.โครงการการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสากล (PISA) ใน
ระดับจังหวดั 

16,000 สช. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

40,000 
 

กสภ. 

5. โครงการส่งเสรมิเวทีและประชาคมเพื่อการจดัทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 กสภ. 

6. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

50,000 
 

กสภ. 

7. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา : การพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

50,000 
 

กสภ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
8. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 30,300 สนย. 

9. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพบคุลากรของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเลย 39,900 สนย. 
10. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 65,300 

 
สนย. 

11. โครงการขบัเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษาจังหวดั
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,800 สนย. 

12. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ปีการศกึษา 2566 ตรวจสอบ
การขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2567 และการตรวจ
ติดตามบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 

30,000 สช. 

13. โครงการประชุมเครื่องข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 10,000 สช. 
14.โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเลย 

16,500 สนย. 

15.โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 200,000 ศธจ.เลย 
รวมทั้งสิน้ (ห้าแสนเก้าหมืน่หกพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 828,800  



ช 

หมายเหตุ  

 สป.ศธ.  :   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สนย.   :   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 กสภ.   :   กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สช.   :   สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 สกก.   :   สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 สพฐ.   :   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 สทศ.   :   สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 ศธจ.เลย  :   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 



 

สารบัญ 

   หน้า 

คำนำ  ก 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ข 

สารบัญ  ซ 

ส่วนที่ 1  บทนำ 1 

 1.1 ความเป็นมา 1 

 1.2 วัตถุประสงค์ 1 

 1.3 วิธีดำเนินงาน 2 

 1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 2 

 1.5 ข้อมูลพ้ืนฐานจังหวัดเลย 3 

 1.6 ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการศึกษา 5 

ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 9 

 2.1 แผนระดับที่ 1 9 

   2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (Z)  

 2.2 แผนระดับที่ 2  22 

   2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)   22 

      (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)   

   2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  52 

   2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  54 

 2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง  56 

   2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  56 

   2.3.2 กรอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ  60 

          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

 2.4 นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  63 

   2.4.1 นโยบายรัฐบาล  63 

   2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  63 

   2.4.3 นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  65 

   2.4.4 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   69 

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

                 2.4.5 แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 – 2570)                    70 



ฌ 

สารบัญ (ตอ่) 

    หน้า

   2.4.6 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1   71 

    (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 

  2.4.7 แผนพัฒนาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 - 2570)  73 

  2.4.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 - 2570)  75 

  2.4.9 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  76 

  2.4.10 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  76 

      ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ส่วนที่ 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   78 

 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 3.1 วิสัยทัศน์  78 

 3.2 พันธกิจ  78 

 3.3 ค่านิยม  79 

 3.4 เป้าประสงค์  79 

 3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์  79 

 3.6 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ สู่แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  80 

   ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 3.7 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  81 

   ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ส่วนที่ 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  82 

 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ส่วนที่ 5 โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  84 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา  85 

   สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  91 

   ในสถานศึกษา 

  3. โครงการการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสากล (PISA)   99 

   ในระดับจังหวัด 
  



 ญ 

สารบัญ (ตอ่) 

   หน้า 

     4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี  107 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     5. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร  116 

        ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

  6. โครงการInnovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 122 

     เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

  7. โครงการInnovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 129 

     เพ่ือพัฒนาการศึกษา : การพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

  8. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  139 

  9. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 146 

     10. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 154 

  11. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 164 

           และประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ.  

        12. โครงการตรวจ ติดตาม การใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน    175 

             ปีการศึกษา 2565 ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน  

             ปีการศึกษา 2566 และการตรวจเยี่ยมการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

            ในระบบและนอกระบบ 

         13. โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน     182 

         14. โครงการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย 186 

         15.โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 192 

ส่วนที่ 6 การนำแผนสู่การปฏิบัต ิ 200 

ส่วนที่ 7 ระบบการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ 202 

 พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  

ภาคผนวก  204 

   ภาคผนวก 1 205 

   คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 206 

   ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

    

  



ฎ 

สารบัญ (ตอ่) 

   หน้า 

 ภาคผนวก 2 209 

   หนังสือขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 210 

 ภาคผนวก 3 213 

   บันทึกขออนุมัติปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 214 

   (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  

 



 

1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 

   ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 การ

บริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 (1) และ (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการ ต้อง

จัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ต้องมีรายละเอียดของขั ้นตอน  

ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และ

ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจ

ใดที่มีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึง

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่

แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ

สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ

ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับ

กับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และบริบทอื่นที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 

Monitoring and Evaluation System of National strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบ

ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศพ.ศ. 

2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค ์

   เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร)  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และใช้

เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.3 วิธีดำเนินงาน 

  1) ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) 

(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

  2) กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

  3) จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเลย  

  4) จัดทำรายละเอียดโครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์

กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษ าธิการ

จังหวัดเลย และบริบทอื่นที่เกี่ยวข้อง และเสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเลย 

  5) จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

  6) เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเลย 

  7) เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ทั้ง

ในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ตลอดจนสังคมออนไลน์อื่น ๆ 

1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผู ้บริหาร

สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.5 ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดเลย 

ข้อมูลทั่วไป 
จังหวัดเลย เป็นจังหวัดที่อยู่ทางตอนเหนือสุดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ติดต่อกับภาคเหนือที่จังหวัด

เพชรบูรณ์ พิษณุโลก มีแม่น้ำเหืองกั้นเป็นเขตแดนกับฝั่งขวาของแม่น้ำโขงที่แขวง ไชยะบุรี  มีแม่น้ำโขงกั้นเป็นเขต
แดนกับฝั่งซ้ายแม่น้ำโขงที่เป็นแขวงเวียงจันทน์ ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จังหวัดเลยอยู่ห่าง
จากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 520 กม. มีพื้นที่ 11,426.612 ตร.กม. มีสภาพภูมิประเทศที่งดงาม อากาศหนาว
เย็น เป็นแหล่งเพาะปลูกไม้ดอกไม้ประดับที่สำคัญแห่งหนึ่งของประเทศ และยังเป็นเมืองท่องเที่ยวที่สำคัญอีกด้วย 

อาณาเขต 
       ทิศเหนือ      ติดต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
       ทิศใต ้      ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น และจังหวัดเพชรบูรณ์ 
       ทิศตะวันออก    ติดต่อกับจังหวัดหนองคาย จังหวัดหนองบัวลำภู และ 

จังหวัดอุดรธานี 
ทิศตะวันตก        ติดต่อกับจังหวัดพิษณุโลก จังหวัดเพชรบูรณ์  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญลักษณ์ประจำจังหวัด 
 

 

 

ตราประจำจังหวัด 
เป็นภาพพระธาตุศรีสองรัก ลักษณะอุเทสิกเจดีย์สร้างเป็นอนุสรณ์การปักปันเขตแดนในรัชสมัยของสมเด็จ

พระมหาจักรพรรดิแห่งกรุงศรีอยุธยากับพระเจ้าไชยเชษฐาแห่งกรุงศรีสัตนาคนหุต (เวียงจันทน์) ก่อสร้างเมื่อ พ.ศ.
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2103 เสร็จเมื่อ พ.ศ. 2106  ตั้งอยู่วัดพระธาตุศรีสองรักซ่ึงเป็นวัดที่ไม่มีพระสงฆ์พำนัก ริมแม่น้ำหมัน บ้านหัวนายูง
ตำบลด่านซ้าย  องค์พระธาตุก่ออิฐก่อปูน มีฐานสี่เหลี่ยมจัตุรัส ขนาดกว้างด้านละ 10.47 เมตร สูง 19.19 เมตร  
บนยอดพระธาตุมีแก้วครอบเป็นโคม มีกระดิ ่งลูกเล็ก ๆแขวนอยู ่เหนือโคม กรมศิลปากรประกาศให้เป็น
โบราณสถานแห่งชาติ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2478 (ที่มา : เอกสารกองโบราณคดีหมายเลข 21/2534) 

ต้นไม้ประจำจังหวัด      :    สนสามใบ (Pinus kesiya) 
คำขวัญประจำจังหวัด    :    เมืองแห่งทะเลภูเขา สุดหนาวในสยาม ดอกไม้งามสามฤดู  

     ถิ่นที่อยู่อริยสงฆ์ มั่นคงความสะอาด 
ลักษณะรูปร่างของจังหวัดเลย :    ลักษณะรูปร่างของจังหวัดเลยมีรูปร่างคล้ายกับ  

                                 ศีรษะของลูกไดโนเสาร์พันธุ์ไทรเซอราทอปส์ที่ไม่มีเขา 
ระยะทางจากตัวจังหวัด 

อำเภอวังสะพุง   23  กิโลเมตร อำเภอนาด้วง   32  กิโลเมตร 
อำเภอเอราวัณ   42  กิโลเมตร อำเภอหนองหิน   45  กิโลเมตร 
อำเภอท่าลี่   46  กิโลเมตร อำเภอเชียงคาน   48 กิโลเมตร 
อำเภอภูหลวง   49  กิโลเมตร อำเภอภูเรือ   50  กิโลเมตร 
อำเภอผาขาว   70  กิโลเมตร อำเภอภูกระดึง   73  กิโลเมตร 
อำเภอด่านซ้าย   82 กิโลเมตร อำเภอปากชม   90  กิโลเมตร 
อำเภอนาแห้ว   125  กิโลเมตร 
 ประชากร 
ตารางท่ี 1 จำนวนประชากร จำแนกรายอำเภอ  

พื้นที่ ชาย หญิง รวม 
อำเภอเมืองเลย 62,095 61,588 123,683 
อำเภอนาด้วง 13,213 13,048 26,261 
อำเภอเชียงคาน 30,079 30,548 60,627 
อำเภอปากชม 21,321 20,960 42,281 
อำเภอด่านซ้าย 26,038 25,551 51,589 
อำเภอนาแห้ว 5,889 5,817 11,706 
อำเภอภูเรือ 11,442 11,111 22,553 
อำเภอท่าลี่ 13,864 13,956 27,820 
อำเภอวังสะพุง 54,743 55,797 110,540 
อำเภอภูกระดึง 17,234 17,159 34,393 
อำเภอภูหลวง 12,630 12,351 24,981 
อำเภอผาขาว 21,011 20,930 41,941 
อำเภอหนองหิน 12,557 12,443 25,000 
อำเภอเอราวัณ 16,983 16,983 33,966 
ยอดรวมทั้งหมด 319,099 318,242 637,341 
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ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบจำนวนประชากร จำแนกตามโครงสร้างประชากร ปี พ.ศ.2562 – 2566 

ช่วงอายุ 
จำนวนประชากร (คน) 

2562 2563 2564 2565 2566 

ประชากรวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) 107,938 105,782 103,607 102,528 100,890 

ประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-59 ปี) 419,380 414,908 412,440 411,035 409,436 

ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปขีึ้นไป) 115,632 118,046 122,685 124,495 127,015 

รวม 642,950 638,736 638,732 638,058 637,341 

ระยะทางจากตัวจังหวัด 
อำเภอวังสะพุง   23  กิโลเมตร อำเภอนาด้วง   32  กิโลเมตร 
อำเภอเอราวัณ   42  กิโลเมตร อำเภอหนองหิน   45  กิโลเมตร 
อำเภอท่าลี่   46  กิโลเมตร อำเภอเชียงคาน   48 กิโลเมตร 
อำเภอภูหลวง   49  กิโลเมตร อำเภอภูเรือ   50  กิโลเมตร 
อำเภอผาขาว   70  กิโลเมตร อำเภอภูกระดึง   73  กิโลเมตร 
อำเภอด่านซ้าย   82 กิโลเมตร อำเภอปากชม   90  กิโลเมตร 
อำเภอนาแห้ว   125  กิโลเมตร 
 
1.6 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

 จังหวัดเลย มีหน่วยงานจัดการศึกษา ทั้งสิ้น 8 สังกัด รายละเอียด ดังนี้ 
1. สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (สกร.) 

-   สกร.อำเภอเมืองเลย -   สกร..อำเภอนาด้วง 
-   สกร.อำเภอเชียงคาน -   สกร.อำเภอปากชม 
-   สกร.อำเภอด่านซ้าย -   สกร.อำเภอนาแห้ว 
-   สกร.อำเภอภูเรือ -   สกร.อำเภอท่าลี่ 
-   สกร.อำเภอวังสะพุง -   สกร.อำเภอภูกระดึง 
-   สกร.อำเภอภูหลวง -   สกร.อำเภอผาขาว 
-   สกร.อำเภอเอราวัณ -   สกร.อำเภอหนองหิน 

 2.    สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช) 
-   โรงเรียนอนุบาลชื่นจิต -   โรงเรียนอนุบาลพระศรีสงคราม 
-   โรงเรียนแสงตะวันพัฒนา -   โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาเลย 
-   โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาท่าบม -   โรงเรียนประจันตวิทยา 
-   โรงเรียนวรราชวิทยา -   โรงเรียนอนุบาลประจันตะ 
-   โรงเรียนอนุบาลภูกระดึง -   โรงเรียนอนุบาลณัฐพันธุ์ 3 
-   โรงเรียนหทัยคริสเตียน -   โรงเรียนโพธวิิชญา 
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-   โรงเรียนมูลมังหลวงปู่ชอบ ฐานสโม -   โรงเรียนการกุศลหลวงปู่ศรีจันทร์ วัณณาโภ 
-   โรงเรียนเซนต์จอห์นท่าบม -   โรงเรียนหฤทัยคริสเตียน 
-   โรงเรียนอนุบาลมณีรัตน์ -   โรงเรียนอนุบาลธีรญาฟ้าใส 
-   โรงเรียนอนุบาลณัฐพันธุ์ภูหลวง -   โรงเรียนอนุบาลนารดา 
-   โรงเรียนอนุบาลเก่งกล้าพัฒนา -   โรงเรียนอนุบาลมณีรัตน์เชียงคาน 
-   โรงเรียนเพลินจิตพัฒนา -   โรงเรียนอนุบาลพีระยาจันไทรรอด 
-   โรงเรียนอนุบาลอรพัฒน์ 

2. สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 1  
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2  
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
-  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู 
- สำนักงานบริหารงานการศึกษาพิเศษ   

- ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเลย  

- โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จังหวัดเลย  
3. สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  (สอศ.) 

 -   วิทยาลัยเทคนิคเลย 
 -   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเลย 
 -   วิทยาลัยการอาชีพด่านซ้าย 
 -   วิทยาลัยการอาชีพวังสะพุง 
 -   วิทยาลัยเทคโนโลยีเลยบรหิารธุรกิจ 
 -   วิทยาลัยเทคโนโลยีหลวงปู่ชอบฐานสโม 
 -   วิทยาลัยอาชีวศึกษามหานครเลย 
 -   วิทยาลัยเทคโนโลยีสิริปัญญาบริหารธุรกิจ 
 -   วิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครเลยเอเชีย 

4. สังกัด กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
- มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้านช้าง 
- มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์เลย 
- โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
- โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

       5. สังกัด สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 
-  โรงเรียนวัดพระปริยัติธรรมศรีจันทร์วิทยา        -    โรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม                    
-  โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองปริยัติศึกษา        -   โรงเรียนวัดสันติวนารามวิทยา  
-  โรงเรียนวัดปริยัติสามัญวัดโพนชัย             -  โรงเรียนวัดศรีภูเรือ                          
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-  โรงเรียนวัดลาดปู่ทรงธรรมวิทยา                   -  โรงเรียนวัดโกวิทวิทยา                        
-  โรงเรียนวัดวังสะพุงพัฒนาราม              -  โรงเรียนวัดธรรมนิเทศวิทยา                        
-  โรงเรียนวัดศรีสุวรรณวนารามวิทยา            -  โรงเรียนวัดศรีบุญเรืองวิทยา 
-  โรงเรียนวัดศรีภูกระดึง                          -  โรงเรียนวัดถิ่นฐานรังสิตวิทยา          
-  โรงเรียนวัดขามชุมวิทยาสรรพ์ 

6. สังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
  -   โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     -   โรงเรียนเทศบาล 2 -   โรงเรียนอนุบาลเชียงคาน (เทศบาล 1) 
  -   โรงเรียนเทศบาลตำบลธาตุ -   โรงเรียนเทศบาลท่าลี่ 
  -   โรงเรียนอนุบาลตำบลอาฮี -   โรงเรียนเทศบาลตำบลนาด้วง 
  -   โรงเรียนเทศบาลนาดอกคำ (เทศบาล 1) -   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลภูเรือ 
  -   โรงเรียนอนุบาลตำบลสานตม -   โรงเรียนเทศบาล 1 ชุมชนศรีสะอาด 
  -   โรงเรียนเทศบาล 2 ศรีบุญเรือง -   โรงเรียนเทศบาล 3 ศรีสวา่ง 
  -   โรงเรียนเทศบาล 4 บ้านภูบ่อบิด -   โรงเรียนเทศบาล 5 บ้านหนองผักก้าม 
  -   โรงเรียนเทศบาลนาดินดำ -   โรงเรียนเทศบาลนาดินดำ 2 หนองนาทราย 
  -   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลนาโป่ง -   โรงเรียนเทศบาลนาอ้อ 
  -   โรงเรียนเทศบาลนาอาน 1 บ้านติดต่อ -   โรงเรียนเทศบาลวังสะพุง  2 บ้านบุ่งไสล่ 
  -   โรงเรียนเทศบาลวังสะพุง 1 -   โรงเรียนเทศบาลวังสะพุง 3 อนุบาล 
  -   โรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลหนองหิน -   โรงเรียนปวนพุวัฒนา 
  -   โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย 1 (เหมืองแบ่งวิทยาคม) 
  -   โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย 2 (บ้านขอนแดง) 
  -   โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย 3 (บ้านฟากนา) 
 -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. สังกัดกองกับกับการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 

-  โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนบ้านหนองแคน    - โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนบ้านห้วยเป้า 
-  โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนฮิลมาร์พาเบิล        -  โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนบ้านนานกปีด 
-  โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนเฉลิมราษฎร์บำรุง    -  โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนบ้านหมันขาว 
-  โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนบ้านนาปอ           -  โรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดนบ้านวังชมภู 
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ตารางท่ี 3 จำนวนสถานศึกษา นักเรียน/นักศึกษา ครู/บุคลากร จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2566 

 
 
 

 

 

 

 

สังกัด สถานศึกษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ผู้บริหาร ครู  
อื่นๆ ครู/

บุคลากร 
กระทรวงศึกษาธิการ  479 108,971 446 4,846 841 6,856 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 431 70,543 384 4,033 553 5,188 
        1.1 สพป. เลย เขต 1 139 19,429 113 1,158 322 1,643 
        1.2 สพป. เลย เขต 2 152 19,999 128 1,153 12 1,393 
        1.3 สพป. เลย เขต 3 107 7,061 61 463 180 732 
        1.4 สพม.ลย. นภ. 31 23,282 75 1,189 0 1,264 
        1.5 สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ 2 772 7 70 39 156 
           - ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดเลย (ไปกลับ) 1 208 2 27 36 78 
           - โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 (พักนอน) 1 564 5 43 3 78 
2. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

25 12,452 
25 618 0 

643 

3. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 9 9,012 24 179 288 687 
        3.1 ภาครัฐ 4 6,306 14 155 222 500 
        3.2 ภาคเอกชน 5 2,706 10 24 66 187 
4. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 14 16,964 13 16 0 338 
กระทรวงอื่นๆ 370 24,412 129 1,198 508 1,989 
5. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อปท.) 342 14,342 24 612 87 835 
       5.1 โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 27 6,243 24 286 67 475 
       5.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   315 8,099 0 326 20 360 
6. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม(อว.) 

5 8,351 
58 435 393 

928 

       6.1 โรงเรียนสาธิต 2 584 2 23 22 54 
       6.2 สถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐบาล 3 7,767 56 412 371 874 
7. กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 8 466 8 57 0 65 
8. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 15 1,253 39 94 28 161 

รวม 849 133,383 575 6,044 1,349 8,845 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  

ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนตามหลัก  

ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดัน

ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 

ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผน

ระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย

ที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับ

ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้ง นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับ

ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ดังนี้ 

2.1 แผนระดับที ่1 

 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (Z) 

 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

  (1) เป้าหมาย 

    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

    เพื่อสร้างความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบัน

หลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและ

ทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กัน พร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 

    1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติเพื่อให้คนในชาติ 

มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยว

และศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบัน  

หลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง รวมถึง 
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การศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัด

ก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรต ิและพระราชกรณียก ิจอย ่ างสม ่ำ เสมอ ตลอดจนส ่ ง เสร ิมให ้ย ึดถ ือหลัก  

คำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง

พระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสิรมและสนับสนุน

การศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มี

มาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้

พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่น  

ให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสุข พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการสร้า งความมั่นคงให้กับประเทศ 

ชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 

    2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตาม

เป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และ

กล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี มี

ค ุณธรรม มีความร ู ้ ความสามารถ เห ็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว ่าประโยชน์ส ่วนตัวและ  

ของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการ

บริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มี

ประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความ

สามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศ

ให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ประชาชนมีส่วนร่วม อย่าง

แท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย 

    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

    เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้

ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่าง

ต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

    1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไขอย่าง

จริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้า  

ไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนใน
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ทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลัง  

คนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและ

รองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ 

เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 

การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจ

อย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและ

แรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้

จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึง

โครงการสำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

    2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่างยั่งยืน 

ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมทั้ง

ได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง

อย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็น เชงิ

ยุทธศาสตร์และเชิงพื้นที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่าง

สอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะ

แวดล้อมที่เอื ้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่ อย่าง

เหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่ งเสริมสังคมพหุ

วัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อม

เสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร 

ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มี

การบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยใน

ชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐใน

การพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน 

ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา 

รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 

    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

    เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ  

ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 

    1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กรภาครัฐและ

ที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่าง
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แท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตาม

หลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างรัฐต่อ

รัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวัง

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง 

อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ 

ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานา

ประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของ

ไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรม ประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ ทุกระดับ และทุกช่องทาง 

 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

  (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    2.1) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

    โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลาง

เศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี

อย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม 

พื้นที่และเมืองรวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนใน

การเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 

    1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหาความมั่นคงบริเวณ

ชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อมทางโครงสร้างพื้นฐานที่จะทำให้ไทย

เป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมือง

และส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อกับการพัฒนาภาคตะวันออก และ

ภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว โดยคำนึงถึงจุดเด่น

ของแต่ละพื้นที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้าน พร้อมทั้ง การจัดผัง

เมือง ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล แรงงาน 

และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่มีการใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน 

    2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางทางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่  

ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย ส่งเสริมการ

พัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการ

สร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมี
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มหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับ

จังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืน

และเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมือง

เศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนา  

คลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็น

เครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาล

ความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และ

สถาบันการศึกษาท้องถิ่น ขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 

    3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วนดิจิทัล และ

เสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความเหมาะสมของพื้นที่ โดยมี

รูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการวางกรอบใน

การจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ให้เพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาที่ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้  

มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ทำให้เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัลใหม่ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

งานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเชื่อมโยงเครือข่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก 

และการสนับสนุนและเร่งรัดการนำวิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ การออกแบบที่คำนึงถึงผู้ใช้

เป็นศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถ

เข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลายเหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเพิ่มศักยภาพคนในสังคมด้วยการ

เข้าถึงความรู้ เครื่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรม

และการไม ่ละ เม ิดส ิทธ ิ ส ่ วนบ ุคคล รวมท ั ้ งการสร ้ า งผลงานท ี ่ ช ่ วยให ้ผ ู ้ ประกอบการท ั ้ งภาคร ัฐ  

และเอกชนสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างเต็มที่ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  (1) เป้าหมาย 

    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

    มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วม

ระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณภาพ จริยธรรมใน

ลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การดำเนินชีวิต 

    1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชา
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และในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาน 

    2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำชุมชนให้ เป็น

ต้นแบบของการมีคุณธรรม จริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์  การ

จัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทาง

สังคม 

    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

    มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น 

วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้  เป็นคนดี 

มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิต และการ

วางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนา

และปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการ

พัฒนาประเทศ 

    1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  

ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การ

ส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย

ในทุกด้าน 

    2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถในการ

เรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ  

ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ ใน

การทำงานร่วมกับผู้อื ่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ  

ในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไป

ปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

    3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง

สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการทำงานที่มี

คุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ  

มีทักษะทางการเงินเพื่อให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนการเงินและ 

มีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอำนวยความสะดวกด้าน

ความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนา  

ต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงาน 
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    4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการ

ทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานทำที่เหมาะสมกับ

ศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็น

มิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของ

ผู้สูงอายุในสังคม 

    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ

การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง ของ

ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล

แพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

    1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  

โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้น การ

ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและ

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะ

ทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการ

เรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้ เรียน  

ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำ

องค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

    2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” 

เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ

การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้ งแต่การดึงดูด คัดสรร 

ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้ง

เงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และ

วัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

    3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้ มี

มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์

และเอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ

สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน  
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ในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรอง

คุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจั ดการความรู้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

    4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบ

ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษา

ออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์  

ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะการให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพ

แรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนา

ระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้  

เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดย

ระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การ

สร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู ้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที ่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือ

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

    5) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนา

ทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบกา รเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

    6) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ โดยเน้นการ

เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ

นานาชาติในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่ง

ทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

    การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์  

ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี

ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ

พหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การ

สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

    1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 

รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุ

ปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ  รวมทั้งมีกลกไก 
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คัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วม

ของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่น

ในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย 

    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม

ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ

นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

    1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้

ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรม

สาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมการใช้เวลา

อย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

  (1) เป้าหมาย 

    1.1) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

    1.2) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ

สร้างสังคมคุณภาพ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

    1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะสำหรับผู้มี

รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทาง

การแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การ

พัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้าน

คุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือ  

เกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุน ส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ  

รวมถึงการพัฒนาสถานพยายาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และ

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษา เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง

การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่

ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความ

ร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และการ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึ งระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผล

เพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
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    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

    1) การรับรองสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 

สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่ก่อนเกษียณอายุ 

พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วง

อายุ เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นาน

ขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้าง

งานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่อง ทั้งใน เชิง

เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ ่งบทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและ  

สร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ส่งเสริมการ

ถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกันเพื่อเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ 

 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  (1) เป้าหมาย 

    1.1) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้อย่าง

ยั่งยืน มีสมดุล 

    1.2 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

    มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนา

เครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มี

คุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และ

พัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับ

กระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

    1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  

ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) เป้าหมาย 

    1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

    1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

    1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่าง

สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

    หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหาร

จัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส การบริหารราชการแผนดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 

ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้ างประโยชน์สุขแก่

ประชาชน 

     1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทลัมา

ประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การ

วิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัล

มาประยุกต์ใช้ในการบริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อยและตรวจสอบได้ 

    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 

    การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำ

ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มี

เป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนดประเด็น

การพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

    1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่า

ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดย

เชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการ

บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือ

เครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
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สังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่

ชัดเจน 

    2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยงาน  

ที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและไม่เป็น

อุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงิน

การคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การ

ปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่าย

งบประมาณโปร่งใสเป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที ่กำหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผน

งบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการ

ปรับปรุงระบบภาษี 

2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

    มีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ

ส่วนท้องถิ่น ให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่

เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 

    1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจของ

หน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่าย

โอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่

ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็น ธรรม โดย

ภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ

ที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง  

    สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล  

สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต 

    1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยมีการกำหนดนโยบายและการ

บริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำ

นวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้ง

นำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนอง

กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนา

ภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 

    มีความสามารถสูง มุ่งมั ่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจ

ยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนา

บุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดี คนเก่ง 

ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับกา ร

เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ

ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาค

ส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

    1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่น

และคล่องตัวเข้ากับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการ

จ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย

บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและ

ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 

    2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา

ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับ

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็น

รูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมือ

อาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็น

แบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ให้หน่วยงานภาครัฐทุกระดับ อย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 

    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 

    ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ

ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก

รูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ 

มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

    1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต กำหนดให้เจ้า
พนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่
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สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้
ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชน
ทราบ 
2.2 แผนระดับท่ี 2 
 2.2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีสาระสำคัญที่มี

ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวม 12 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 

   เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

     แนวทางการพัฒนา 

     เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์

เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง การศึกษา

ประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง

แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติอย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็น

ที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 

    F0101 ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

    F0102 รูปแบบการสื่อสารที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

    F0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 

    F0104 การมีส่วนร่วมของประชาชน 

   V02  กลไกการบริหารจัดการ 

    F0201 การบูรณาการการทำงานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    F0202 การเผ้าระวังและการตรวจสอบการละเมิด 

    F0203 ความเข้มแข็งของหน่วยงานในการบริหารจัดการ 
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   V03  องค์ความรู้ทางการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

    F0301 การปรับหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 

    F0302 การพัฒนาสมรรถนะทางการศึกษาให้แก่บุคลากรทางการศึกษา 

   V04  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการธำรงไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ 

    F0401 การบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส 

    F0402 การยอมรับและเชื่อม่ันในสถาบันหลักของชาติ 

    F0403 การปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน 

   แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

     แนวทางการพัฒนา 

     1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันยา

เสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อัน

จะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับ ระบบนิเวศ 

(สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละ

กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

    2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการแก้ไข

ปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซ

เบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทาง

สารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความ

มั่นคง 

    3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มี

อยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดัน

ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมี แนวคิดในการ

ดำเน ินการท ี ่สำค ัญ ประกอบด้วย (1) การม ุ ่ งดำเน ินการต ่อจ ุดศ ูนย ์ด ุลหลักของป ัญหาและแนวทาง  

การปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2)  

ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน 

เพื่อจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้

ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติ และภาคประชาชน 
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 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  กลไกการบริหารจัดการ 

    F0101 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

    F0102  กลไกการบูรณาการในระดับนโยบายและปฏิบัติ 

    F0103  การปฏิบัติงานเชิงรุก 

    F0104  การบูรณาการฐานข้อมูลด้านความมั่นคงและขีดความสามารถในการแลกเปลี่ยน 

       ข่าว 

    F0105  การเฝ้าระวังและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

    F0106  ศูนย์ประสานงานและรับแจ้งเหตุ 

   V02  ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

     F0201  การมีส่วนร่วม และการสร้างเครือข่ายชุมชน 

      F0202  ความร่วมมือกับต่างประเทศและความสัมพันธ์อันดีกับต่างประเทศ 

      F0203  การสนับสนุนจากภาคเอกชน 

      F0204  การแลกเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเทคนิคการเผชิญเหตุ 

   V03  กฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

      F0301  กฎหมายที่ไม่เป็นอุปสรรคและการบังคับใช้กฎหมายให้สอดคล้องกับบริบทสังคม 

       ที่เปลี่ยนแปลงไป 

      F0302  แผนฝึกซ้อมเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงภัย 

      F0303  กฎหมายระหว่างประเทศ และอนุสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   V04  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเมืองมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล 

      F0401  วิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     F0402  ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อหน่วยงานรัฐ 

      F0403  การสร้างความเข้าใจให้กับประชาชน 

      F0404  การจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสม 

      F0405  การสื่อสารโทรคมนาคมท่ีทันสมัย 

      F0406  ระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

      F0407  ประสิทธิภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
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 ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมี

เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

     แนวทางการพัฒนา 

     แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศจาก

ประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน

การยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูด

คนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงาน

และผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนา

เศรษฐกิจและความยั่งยืน   

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   020202 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของโลก  

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  ความรู้ความเข้าใจต่อประเด็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 

    F0101 ความรู้ความเข้าใจของส่วนราชการไทยในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา 

      ที่ยั่งยืน 

    F0102  ความตระหนักรู้ของภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาคส่วนอื่น ๆ 

   V02  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

     F0201  เครือข่ายและการบูรณาการการทำงานของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน 

        การพัฒนาที่ยั่งยืน 

      F0202  ศักยภาพของบุคลากร หน่วยงาน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อน 

        การพัฒนาที่ยั่งยืน 

      F0203  การกำหนดท่าทีของไทยในการประชุมระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 

        ที่ยั่งยืน 

    F0204  ฐานข้อมูลกลางการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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   V03  ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

    F0301  ความพร้อมของต่างประเทศในการร่วมมือ 

    F0302  ระบบพหุภาคีนิยมท่ีเข้มแข็ง 

    F0303  การประสานความร่วมมือของหน่วยงาน และองค์การระหว่างประเทศ 

    F0304  การนำเสนอศักยภาพของไทยและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเวทีระหว่าง 

       ประเทศ 

 ประเด็นที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีข้ึน 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.3 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 

     แนวทางการพัฒนา 

     สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ที่

ได้มาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุง

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล  

ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคต สำหรับกิจการที่

ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ   

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   070301 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  โครงสร้างพ้ืนฐานอินเตอร์เน็ต 

    F0101 โครงสร้างอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์พ้ืนฐาน มีความครอบคลุม 

    F0102  โครงสร้างอินเตอร์เน็ตเคลื่อนที่ (3G 4G 5G) ครอบคลุมพ้ืนที ่

    F0103  คุณภาพ 

    F0104  ผู้ให้บริการ 

    F0105  ความจุโครงข่ายเชื่อมต่อระหว่างประเทศ 

    F0106  การร่วมเป็นภาคีสมาชิกโครงข่ายระหว่างประเทศ 

    F0107  การบริหารจัดการคลื่นความถี่ 
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   V02  เนื้อหาบนอินเทอร์เน็ต 

     F0201  ดึงดูดให้เข้าถึง 

      F0202  ครอบคลุมความสนใจที่หลากหลายของผู้ใช้งาน 

      F0203  ผู้ผลิตเนื้อหาออนไลน์ 

   V03  การเข้าถึง 

    F0301  การครอบครองอุปกรณ์สำหรับเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 

    F0302  ราคาของบริการอินเทอร์เน็ตเอื้อมถึง 

    F0303  ราคาของอุปกรณ์เข้าถึงที่เอ้ือมถึง 

    F0304  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ 

   V04  ประชาชน/ผู้ใช้งาน 

    F0401  การรับรู้ถึงประโยชน์จากการใช้อินเทอร์เน็ต 

    F0402  ระดับความรู้ในการใช้ดิจิทัล การใช้งานอุปกรณ์สำหรับเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 

   V05  การกำกับดูแล 

    F0401  นโยบายด้านดิจิทัลของประเทศไทย 

    F0402  บูรณาการข้อมูลเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ/บูรณาการงานร่วมกับ 

       ภาคส่วนเกี่ยวข้อง 

 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา

ประเทศมากข้ึน 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.3 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ  

การเป็นพลเมืองท่ีดี 

     แนวทางการพัฒนา 

     บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ

เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการ

ตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ  
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 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน

สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  ครอบครัวที่สร้างเสริมความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

    F0101 ความพร้อมของครอบครัวในการปลูกฝัง ส่งเสริมค่านิยม คุณธรรม และวัฒนธรรม 

      แก่บุตรหลาน 

    F0102  ศักยภาพกลไกการทำงานด้านครอบครัว 

   V02  ชุมชนที่ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม 

     F0201  ผู้นำชุมชน 

      F0202  พ้ืนที่และกิจกรรมการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมในชุมชน 

   V03  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและสติปัญญา 

    F0301  บุคลากรทางการศึกษา 

    F0302  หลักสูตรและกิจกรรมทางการศึกษาท่ีส่งเสริมค่านิยม ศิลปะและวัฒนธรรม 

    F0303  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

    F0304  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 

   V04  สถาบันทางศาสนาที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจิตวิญญาณที่ดี 

    F0401  ศักยภาพผู้นำทางศาสนาในการเผยแผ่หลักธรรมคำสอน 

    F0402  กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม 

   V05  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 

    F0501  การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน 

    F0502  ต้นแบบผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

   V06  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาสื่อ 

    F0601  นโยบายส่งเสริมคุณธรรมและวัฒนธรรมในระดับชาติ 

    F0602  เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อสังคมออนไลน์ และสื่ออ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม 

    F0603  ระบบสร้างแรงจูงใจทางสังคม 

    F0604  เครือข่ายความร่วมมือด้านการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม 

    F0605  ฐานข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมและดัชนีชี้วัดคุณธรรมคนไทย 

    F0606  กิจกรรมและแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

    F0607  บุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและวัฒนธรรม 

    F0608  อัตลักษณ์วัฒนธรรมไทย 
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 ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและ

คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

     แนวทางการพัฒนา 

     จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน  

โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนา

ทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการ

วางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ให้มีความพร้อมทั ้งทักษะ ความรู ้  จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมาย  

การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา 

การพัฒนาสุขภาพอนามัย ให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่าง 

รอบด้าน   

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   110201 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ 

    F0101 ความพร้อมพ่อแม่ก่อนตั้งครรภ์ 

    F0102  สุขภาวะหญิงตั้งครรภ์ถึงหลังคลอด 

   V02  การเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 

     F0201  โภชนาการและการเจริญเติบโต 

      F0202  พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

      F0203  การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพเด็ก 

      F0204  ทักษะการเลี้ยงดูของผู้ปกครอง 

   V03  บริการและสวัสดิการสำหรับเด็ก 

    F0301  การพัฒนางานบริการด้านสุขภาพ 

    F0302  มาตรฐานงานบริการด้านการศึกษาเด็กปฐมวัย 

    F0303  ประสิทธิภาพการบริการและสวัสดิการด้านสังคม 
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   V04  ระบบสนับสนุนการพัฒนาเด็ก 

    F0401  ระบบข้อมูลและสารสนเทศอนามัย การเจริญพันธุ์ และเด็กปฐมวัย 

    F0402  องค์ความรู้ นวัตกรรม และงานวิจัยด้านการพัฒนาเด็ก 

   V05  กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์ถึง

ปฐมวัย 

    F0501  การบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

    F0502  การขับเคลื่อนความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    F0503  การมีส่วนร่วมของชุมชน 

   แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

     แนวทางการพัฒนา 

     1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

    2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

    3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงินตล อดจนทักษะ 

ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 

    4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ

เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่

เป็นพหุวัฒนธรรม  

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ

เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  การพัฒนาทักษะชีวิต 

    F0101 หลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 

    F0102  หลักสูตรทักษะชีวิตรอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม 

    F0103  ความรู้และทักษะที่ใช้ในการทำงานและทักษะทางด้านอารมณ์ 

  



 31 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

   V02  ผู้ถ่ายทอดความรู้ 

     F0201  ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 

      F0202  ความรู้ ความเข้าใจ และเห็นคุณค่าความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

      F0203  ความสามารถในการชี้แนะการเรียนรู้ 

      F0204  บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

      F0205  เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

   V03  รูปแบบการเรียนรู้ 

    F0301  การเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง 

    F0302  การเน้นทักษะความเข้าใจเชิงลึกและความเชี่ยวชาญที่เกิดกับเด็กและเยาวชน  

       รวมถึงทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

    F0303  ระบบการเรียนที่เน้นการนำทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้น 

       ให้ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 

    F0304  เทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

    F0305  การเปิดโลกอาชีพให้กับเด็กและเยาวชน 

    F0306  กระบวนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

   V04  เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

    F0401  ทักษะชีวิตและการทำงาน 

    F0402  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

    F0403  ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

   V05  กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/

วัยรุ่น 

    F0501  นโยบายและมาตรการที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

    F0502  โครงสร้างพื้นฐานที่มีคุณภาพและเหมาะสม 

    F0503  สภาพแวดล้อมสำหรับการเรียนรู้ในชุมชน 

    F0504  ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

   แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

     แนวทางการพัฒนา 

     ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ   
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 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนา

ตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  ระบบฐานข้อมูลแรงงาน 

    F0101 ข้อมูลสถานการณ์/ความต้องการของตลาดแรงงาน/ค่าจ้าง/ทุนอบรม 

    F0102  การเชื่อมโยงระบบข้อมูลที่เก่ียวข้องกับด้านแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

    F0103  ข้อมูลแรงงานรายบุคคล 

   V02  พัฒนาทักษะแรงงาน 

     F0201  หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

      F0202  ผู้สอนที่มีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

      F0203  การรับรองสมรรถนะแรงงาน 

      F0204  การรับรองมาตรฐานแรงงาน 

   V03  การส่งเสริมการมีงานทำอย่างต่อเนื่อง 

    F0301  ความพร้อมของกำลังแรงงาน 

    F0302  ช่องทางในการรับบริการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

   V04  สิทธิประโยชน์การพัฒนาทักษะแรงงาน 

    F0401  ระบบสิทธิประโยชน์ของสถานประกอบการ 

    F0402  ระบบสิทธิประโยชน์ของแรงงานทุกกลุ่ม 

    F0403  ระบบสิทธิประโยชน์ให้หน่วยงานที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแรงงาน 

   V05  กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ

แรงงาน 

    F0501  ความร่วมมือระหว่างรัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 

    F0502  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 

       ทักษะแรงงาน 

    F0503  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพ 

  



 33 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

   แผนย่อย 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

     แนวทางการพัฒนา 

     ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจและร่วมเป็นพลังสำคัญต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ  

ที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกันระหว่าง

กลุม่วัย  

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   110501 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนา

ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01 ระบบดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

    F0101 ระบบสุขภาพปฐมภูมิในผู้สูงอายุ 

    F0102  ภูมิคุ้มกันผู้สูงอายุ (กาย/จิต/สังคม) 

    F0103  ช่องทางการรับบริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ 

   V02  ความม่ันคงทางเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ 

     F0201  การมีงานทำผู้สูงอายุ 

      F0202  การส่งเสริมวินัยการออม 

   V03  เครือข่ายคุ้มครองทางสังคมสำหรับผู้สูงอายุ 

    F0301  การส่งเสริมความรู้ พัฒนาศักยภาพเครือข่าย 

    F0302  อาสาสมัครคุ้มครองทางสังคมระดับพ้ืนที่ 

   V04  สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิตของผู้สูงอายุ 

    F0401  สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เหมาะสม 

    F0402  กิจกรรมทางสังคมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุ 

   V05  กลไกบริหารจัดการเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

    F0501  นโยบาย/มาตรการ/กลไก/กฎหมาย/สวัสดิการผู้สูงอายุ 

    F0502  ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ 

    F0503  การจัดบริการสาธารณะให้กับผู้สูงอายุ 

    F0504  องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการดูแลผู้สูงอายุ 
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 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  

มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ  

พหุปัญญาดีขึ้น 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

     แนวทางการพัฒนา 

     1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ใน

ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัย และ

พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐาน กับหลักสูตร 

ในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อ

สาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี  

การเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมี

คุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและการมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่

เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต  

และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถ

กำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะ

ชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัว

สื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

    2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับ

บทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่

การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐาน 
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ในระดับนานาชาติในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู

ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับ

นานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้ง

เงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 

    3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยการ (1) ปฏิรูป

โครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดไป

จนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้าง แรงจู งใจ และความรับผิดชอบ ของหน่วยงานและบุคลากรทาง 

การศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงขึ้น มีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อมของ

โครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวน

พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ เพิ่ม

คุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และ  

การเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและ

ความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึ กษาอย่างเป็น

รูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุงแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่  

การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรอง

คุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็น

สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ

จัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึง

การบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบ

นิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

    4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบน

ฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรฐานการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่การ  

ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่  

ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล

และดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึ งและมีประสิทธิภาพ 

และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน

สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  หลักสูตรการจัดการศึกษา 

    F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของ 

      ผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 

    F0102  การประกันคุณภาพการจัดการศึกษาและการติดตามผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 

   V02  ครูผู้สอน (ครู/อาจารย์)  

     F0201  ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ตอบสนองต่อ 

        ความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

      F0202  การผลิตครู อัตรากำลังครู/ผู้สอน สอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ 

      F0203  การประเมินครูผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์จากผู้เรียนเป็นหลัก 

   V03  รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

    F0301  ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

    F0302  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติและทักษะอาชีพ 

    F0303  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 

       ในแต่ละช่วงวัย 

   V04  การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 

    F0401  โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและนโยบาย 

       และแผนด้านการศึกษาท่ีต่อเนื่อง 

    F0402  ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการการศึกษา 

    F0403  การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

    F0404  การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

    F0405  การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

   V05  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

    F0501  กฎหมายด้านการศึกษา 

    F0502  โครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา 

    F0503  เครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนและ 

       ครอบครัว 

    F0504  การวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 
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  แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

     แนวทางการพัฒนา 

     พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อ

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร้าง

ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุน

ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

บนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้  

ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ใน

การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  แหล่งเรียนรู้ 

    F0101 สถานศึกษาท่ีรองรับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

    F0102  เวทีและโอกาสในการแสดงความสามารถสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

    F0103  การบูรณาการระหว่างสถานศึกษาท่ีส่งเสริมพหุปัญญากับสถานศึกษาทั่วไป 

   V02  ครูผู้สอน (ครู/อาจารย์)  

     F0201  ความรู้ความเข้าใจเรื่องพหุปัญญาของมนุษย์ในการสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับ 

      F0202  กระบวนการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน 

   V03  ระบบข้อมูล 

    F0301  การจัดทำระบบฐานข้อมูลและการบริหารข้อมูลพหุปัญญาแห่งชาติ 

    F0302  ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับการสำรวจ/คัดกรอง/วัดระดับ/ติดตามและ 

       ประเมินผล 

    F0303  การบูรณาการข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   V04  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาพหุปัญญา 

    F0401  นโยบายรัฐบาลที่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

    F0402  การสนับสนุนด้านการศึกษาแก่พหุปัญญา 

    F0403  การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

       ในการพัฒนาพหุปัญญา 
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 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ

สุขภาพ 

     แนวทางการพัฒนา 

     ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้

สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การ

คุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สำหรับ

ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความ

เสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคม

ต่าง ๆ ในประเทศไทย 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ 

มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  นโยบาย/มาตรการด้านสวัสดิการที่ยกระดับคุณภาพชีวิตและครอบคลุมพื้นที่และ

กลุ่มเป้าหมาย 

    F0101 สวัสดิการเพื่อสร้างผลิตภาพ (Productive Welfare) 

    F0102  การร่วมจ่าย/ระดมทุนจากภาคส่วนอื่น ๆ 

    F0103  มาตรการด้านการเงินการคลังเพ่ือจัดสวัสดิการที่ครอบคลุม 

   V02  กลไกและเครื่องมือการขับเคลื่อนการสร้างหลักประกันทางสังคม  

     F0201  ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

      F0202  ช่องทางวิธีการสื่อสารและรูปแบบการให้บริการที่เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

      F0203  ระบบช่วยเหลือทางสังคมที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   V03  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมทุกคน โดยเฉพาะกลุ่ม

ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 

    F0301  ระบบข้อมูลด้านการคุ้มครองและหลักประกันทางสังคม 

    F0302  ระเบียบ/กฎหมายที่สอดคล้องและไม่เป็นอุปสรรค 
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    F0303  การจัดสรรงบประมาณการสร้างหลักประกันทางสังคมให้อยู่บนฐานของ 

       ความยั่งยืนทางการคลัง 

    F0304  สมรรถนะ (องค์ความรู้/ทัศนคติ/ประสบการณ์) ของบุคลากรที่เหมาะสม 

    F0305  ศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย (ทักษะ/องค์ความรู้) 

 ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

     แนวทางการพัฒนา 

     ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคน

ไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนทุก

ภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความเข้าใจ การ

ตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับ  

ประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบ

และนอกระบบ 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   180501 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  ความตระหนักรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย 

    F0101 การสร้างองค์ความรู้ให้แก่คนไทย 

    F0102  การสร้างการรับรู้ จิตสำนึก ค่านิยม และการตระหนักรู้ที่ถูกต้องด้านสิ่งแวดล้อม  

       อย่างมีส่วนร่วม 

   V02  บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและสถาบันต่อการดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม  

     F0201  กำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

      F0202  เครื่องมือกลไกต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ 

      F0203  การบูรณาการดำเนินงานของภาคีพัฒนาที่เก่ียวข้อง 

      F0204  การกระจายอำนาจ/ภารกิจให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   V03  แนวทางการปฏิบัติที่ดี 

    F0301  กิจกรรม พ้ืนที่ หรือบุคคลต้นแบบ รวมทั้งโครงการต่าง ๆ 

    F0302  มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมที่พึงประสงค์ 

    F0303  การขยายผล ขับเคลื่อน และประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนให้คนไทยมีพฤติกรรม 
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       ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

    F0304  สถานการณ์ และการเปลี่ยนแปลงสำคัญทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

   V04  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำให้คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน

สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 

    F0401  กฎหมาย ระเบียบ มาตรการทางเศรษฐศาสตร์/สังคม และระบบการอนุมัติ/ 

       อนุญาตที่เอ้ือ 

    F0402  ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของภาครัฐ 

    F0403  การติดตามตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

    F0404  ระบบฐานข้อมูล เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะและ 

       พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม อาทิ Smart City 

    F0405  การจัดสรรทรัพยากรที่เป็นระบบ 

    F0406  สมรรถนะของบุคลากร 

 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

   เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี มา

ประยุกต์ใช้ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 

     แนวทางการพัฒนา 

     1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั ้งแต่ต้นจนจบ

กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลด

ข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่ และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไป

อย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

    2) ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการที่

ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่ าและ 

ได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาการบริการเดิมและสร้างบริการ

ใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และ

ผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   200101 งานบริการภาครัฐที่เปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
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 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเป็นดิจิทัล (Digital Ecosystem) 

    F0101 โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 

    F0102  ระบบข้อมูลดิจิทัล เพ่ือวิเคราะห์ วางแผน ตัดสินใจเชิงนโยบาย และ/หรือ  

       พัฒนาบริการต่าง ๆ ให้กับประชาขน 

    F0103 แพลตฟอร์มการให้บริการภาครัฐ 

    F0104 การเชื่อมระบบกับแพลตฟอร์มกลางการบริการกลาง 

    F0105 มาตรฐานด้านดิจิทัล 

   V02  การเปิดเผยและเชื่อมโยงข้อมูลภาครัฐ (Open and connected)  

     F0201  การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐแบบเบ็ดเสร็จ 

      F0202  การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐให้กับภาคส่วนต่าง ๆ 

   V03  การพัฒนาบุคลากร 

    F0301  ทักษะเฉพาะด้านดิจิทัลของบุคลากรของรัฐที่มีหน้าที่ให้บริการและกลุ่มดูแล 

       ระบบการบริการดิจิทัล 

    F0302  การสร้างการรับรู้/เข้าใจการรับบริการจากระบบดิจิทัลของประชาชน 

   V04  การผลักดันงานบริการภาครัฐให้เป็นดิจิทัล 

    F0401  นโยบายที่เอื้อต่อการผลักดันงานบริการภาครัฐที่เป็นดิจิทัล 

    F0402  การต่อยอดงานบริการให้เป็นรูปแบบการบริการออนไลน์ 

   V05  กฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

    F0501  ความทันสมัยและไม่เป็นอุปสรรคของกฎหมาย/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

    F0502  การประเมินกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับให้สอดคล้องกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

   แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

     แนวทางการพัฒนา 

     1) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบประมาณเป็น

เครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน 

ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่

ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วน 

ในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติ

อย่างยั่งยืน 

    2) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ

ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม

ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
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เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับ

แนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ใน

การติดตามประเมินผลและจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ  

เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

    F0101 ฐานข้อมูลที่สะท้อนสถานการณ์ปัจจุบันและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

      ในการวางแผนได้ 

    F0102  การศึกษาและการวิจัยที่ทันสถานการณ์ 

    F0103 การบูรณาการการจัดทำแผนระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    F0104 แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 

   V02  การขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

     F0201  กลไกและช่องทางที่เอ้ือให้การบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการนำแผนหรือ 

        นโยบายไปปฏิบัติ 

      F0202  การดำเนินงานที่ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 

      F0203  การบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย 

   V03  การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

    F0301  การเชื่อมโยงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบต่อเป้าหมาย ที่สามารถใช้พัฒนาตัวชี้วัดได้ 

    F0302  การเชื่อมโยงข้อมูลการติดตามประเมินผลระหว่างหน่วยงาน 

    F0303  การสื่อสารและการเผยแพร่ผลการประเมิน 

   V04  การปรับปรุง แก้ไข เพื่อพัฒนาการดำเนินการ 

    F0401  ข้อมูลผลการประเมินการดำเนินการที่ผ่านมาอย่างถูกต้อง 

    F0402  ผลการประเมินสถานการณ์และบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างเท่าทันเหตุการณ์ 

   V05 สภาพแวดล้อมในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

    F0501  กฎหมายที่เอ้ือต่อการขับเคลื่อน 
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    F0502  ความตระหนักรู้ของสาธารณะ 

    F0503  การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน และภาคีการพัฒนาอื่น ๆ 

   แผนย่อย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

     แนวทางการพัฒนา 

     1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์การขีดสมรรถนะสูง” 

สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ

ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การ

ให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและ

ภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการ

เข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลใน

การขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

    2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็น

ดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูล เปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน 

และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้าง

คุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการ

ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการ

ร ับร ู ้  สร ้ า งความเข ้ า ใจ การพัฒนานว ัตกรรมองค ์กร เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมการพัฒนาระบบบร ิการและ  

การบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

    3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่  

ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับ

การจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม  

กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ  

ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงาน

แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มี  

ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงาน

สมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำ

เทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
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 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  ศักยภาพบุคลากร 

    F0101 ทักษะที่จำเป็นในยุคดิจิทัล 

    F0102  ทัศนคติในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ 

   V02  ศักยภาพองค์กร  

     F0201  โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น 

      F0202  กระบวนการทำงานภายใน และนวัตกรรมการทำงาน 

      F0203  เทคโนโลยีการบริหารจัดการภาคในองค์กร (Enterprise Resource Planning) 

      F0204  ฐานข้อมูลกลางภายในองค์กร 

   V03  ความตอบสนองต่อประชาชน 

    F0301  นวัตกรรมการให้บริการประชาชน 

    F0302  ระบบการให้บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ สะดวก และง่ายในการขอรับบริการ 

       จากภาครัฐ 

   V04  กฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

    F0401  ความทันสมัยและไม่เป็นอุปสรรคของกฎหมาย/กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

    F0402  การประเมินกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับให้สอดคล้องกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

   แผนย่อย 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

     แนวทางการพัฒนา 

     1) ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและ

เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนให้ มี

ความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

ทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไก

การวางแผนกำลงคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเท 

แลกเปลี ่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศ  

ได้อย่างคล่องตัว 
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    2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม

อย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มี

ระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตาม

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิ

ชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้บุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานและการสร้าง

กลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนา

ระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ 

การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุง

วิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับ

ล ักษณะงานและภารก ิจ  รวมถ ึ งสามารถเท ียบเค ี ยงก ับตลาดการจ ้ างงานได ้อย ่ างสมเหตุสมผล  

โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

    3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์

และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะใหม่ ๆ 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้

บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ 

สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้

การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงาน

ร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 

ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง 

คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากร

ภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้

ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น 

ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม  

ในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการ

เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและสังคม เพื่อรองรับการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการ

สาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาท

ของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 
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   200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  

มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    F0101 หลักเกณฑ์ กฎ กติกา ตลอดจนแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร 

      บุคคลที่ตอบสนองต่อสถานการณ์ เพ่ือสร้างคนดีคนเก่งในภาครัฐ 

    F0102  เครื่องมือหรือเทคโนโลยีสำเร็จรูปที่นำมาช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 

       เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 

   V02  สมรรถนะผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

     F0201  ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ 

        บริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐของผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

      F0202  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

        ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ทุกระดับ 

      F0203  ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

   V03  ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 

    F0301  ความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    F0302  ความรับผิดชอบต่อผลการตัดสินใจในการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    F0303  ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับกฎหมายและแนวทางปฏิบัติด้านการบริหาร 

       ทรัพยากรบุคลภาครัฐ 

    F0304  ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี 

   V04  การติดตามและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    F0401  กลไกและเครื่องมือการติดตามผลการบริหารทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานต่าง ๆ 

    F0402  ผลการประเมินบนหลักฐานเชิงประจักษ์ และการนำไปใช้ในการปรับปรุงหรือ 

       พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างให้บุคลากรของรัฐเป็นคนดี 

       คนเก่ง 

 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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     แนวทางการพัฒนา 

     1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหลอ่

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด

เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามา  

มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ

ชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา

ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา 

เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี  

มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

    2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง  

รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารง าน ตลอดจนการสร้าง

จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

    3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐาน

ที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ

ของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย

การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล

รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึง

ส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้าง ความเชื่อมั่นและ

มั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  การสร้างการรับรู้ 

    F0101 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 

    F0102  สื่อประชาสัมพันธ์ในเชิงปลอดภัยและสร้างสรรค์ 

    F0103  หลักสูตรสุจริตทุกภาคส่วน 

   V02  เครือข่ายการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

     F0201  ประชาชนเป็นเครือข่าย และมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแส 

      F0202  ระบบการเฝ้าระวังและการแจ้งเบาะแส 

      F0203  มาตรการคุ้มครองพยานและการแจ้งเบาะแส 

   V03  พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 

    F0301  กลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

    F0302  ระบบการประเมินการปฏิบัติราชการ/ITA ที่ทำให้เกิดความเข้าใจและเข้าถึงง่าย  

       เข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 

    F0303  คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

    F0304  โครงสร้าง/ระบบที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 

    F0305  การจัดทำฐานข้อมูลตัวอย่างหน่วยงาน 

    F0306  การสนับสนุน พัฒนาต้นแบบที่ดี 

 ประเด็นที่ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่างเท่าเทียมและ  

เป็นธรรม 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.1 การพัฒนากฎหมาย 

     แนวทางการพัฒนา 

     1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท และเอื้อ

ต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จำเป็น หรือเป็น อุปสรรค

ต่อการพัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญ

ทางเศรษฐกิจและเอื้อต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาค

และจังหวัดที่มีประสิทธิภาพเอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 

เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และ  
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การท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง การ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

    2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟังความคิดเห็น  

ของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผย  

ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรา

กฎหมายทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่

เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนา

ประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ 

    3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้ ใน

กระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม และก่อให้  

เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว รวมทั้งเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 

    4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน

ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการเพื่อให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพื่อประโยชน์

ส่วนร่วม 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   220101 กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่

มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  กลไกการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

    F0101 การกำหนดผู้รับผิดชอบการประเมินกฎหมาย 

    F0102  การคำนึงถึงสภาพปัญหา 

    F0103  หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 

   V02  กลไกการวิเคราะห์ผลกระทบของกฎหมาย  

     F0201  ความรู้ด้านกฎหมายและความรู้เฉพาะด้านที่เก่ียวข้อง 

      F0202  สภาพปัญหา/สภาพแวดล้อม 

      F0203  การวิเคราะห์ผลกระทบอย่างรอบด้านเพ่ือให้กฎหมายมีประสิทธิภาพ 

      F0204  การประเมินความคุ้มค่าของกฎหมาย 
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   V03  การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

    F0301  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

    F0302  ช่องทางการเข้าถึงกฎหมายที่หลากหลาย 

    F0303  การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 

   V04  สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการมีกฎหมายที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและ

ภาคเอกชน 

    F0401  การศึกษาแนวโน้มกฎหมาย 

    F0402  การเสนอแนวทางการพัฒนากฎหมาย 

    F0403  ระบบฐานข้อมูลกฎหมาย และข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการบังคับใช้กฎหมาย 

    F0404  การบูรณาการและแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    F0405  สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

    F0406  เป้าหมายและนโยบายของรัฐ 

 ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ (Y2) 

   ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

   แผนย่อย 3.4 การพัฒนาบริการประชาชน 

     แนวทางการพัฒนา 

     พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้าน

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็น

การวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจใน

ความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) 

   230401 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทยีม

ประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
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 (4) ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

   V01  การทำวิจัยพื้นฐานและการวิจัยช้ันแนวหน้า 

    F0101 การวิจัยพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปศาสตร์ 

    F0102  การวิจัยชั้นแนวหน้า โดยเน้นสาขาที่เป็นจุดแข็งของประเทศ สาขาที่ท้าทาย  

       เพ่ือป้องกันภัยคุกคาม รับมือความเสี่ยง และสร้างโอกาสเพ่ืออนาคต 

    F0103  มาตรฐานงานวิจัยระดับสากล และการเผยแพร่งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

   V02  นักวิจัยอาชีพ  

     F0201  การผลิต พัฒนา บุคลากรวิจัยขั้นพ้ืนฐานและแนวหน้า 

      F0202  ทีมวิจัยที่เป็นเลิศ สามารถรองรับและต่อยอดเป็นผู้นำเทคโนโลยี 

      F0203  การดึงดูดนักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญชั้นเลิศจากต่างประเทศ 

   V03  การพัฒนาและการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีนวัตกรรมแห่งอนาคต 

    F0301  เทคโนโลยีฐานสำคัญที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศทางการวิจัยและการพัฒนา 

       วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งอนาคต 

    F0302  เทคโนโลยีงานวิจัยค้นพบใหม่และนวัตกรรมต้นแบบ 

    F0303  การถ่ายทอดและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง 

   V04  สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนางานวิจัยร่วมกัน 

    F0401  ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบัน ศูนย์วิจัย เพ่ือพัฒนางานวิจัยและ 

       ใช้โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน 

    F0402  การร่วมทุนระหว่างรัฐกับเอกชน 

    F0403  การเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนางานวิจัย 

    F0404  การแลกเปลี่ยนงานวิจัยกับต่างประเทศ และการสร้างโอกาสการเคลื่อนย้าย 

       นักวิจัยและผู้เชี่ยวชาญระหว่างประเทศ 

    F0405  กฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรม รวมทั้งสร้างกลไก 

       การทดลองนวัตกรรม 

    F0406  ระบบ กลไก ฐานข้อมูล บุคลากรทางการวิจัย และโครงสร้างพ้ืนฐานในการพัฒนา 

       ผลงานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางเทคโนโลยี 

       ของประเทศ 
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 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉม

ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุม

ตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมี

โอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้

สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อมและได้กำหนดเป้าหมายหลักของ

การพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานราก 2) การพัฒนาคน

สำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริ โภคไปสู่

ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้

บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา

ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้

เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่

ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อ

การพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 

 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ

เป้าหมายหลัก รวม 4 หมุดหมาย ดังนี้ 

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม  

ที่เพียงพอ เหมาะสม 

  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 

  เป้าหมาย 

   1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

   2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 

 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

  กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติ และการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยง

และปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต 
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  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 การพัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มี

ทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ

โลกของการทำงานในอนาคต 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองดีมีคุณค่าของสังคม 

  กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกต ิ

  เป้าหมาย 

   1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม ่

   2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐใน

รูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 

  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด

กว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อ  

การพัฒนาประเทศ 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่

จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา

ประเทศ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ 

มาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
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  เป้าหมาย 

   1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

   2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบ

ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และรักษา

ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่

ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ ซึ่ง

ผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม คือ ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมาก

ขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 

แบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  

 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย

ความมั่นคงแห่งชาติ รวม 6 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

  กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ

ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์

พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดย

มุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการ

ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 

  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง

หลากหลาย บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนัก

และปกป้องถึงสิทธิของตนเองรวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม 

ที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสั งคม

ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
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 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่

ปกต ิ

  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิ

ของบุคคล 

   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข 

และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และ

พันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงาน  

ที่เก่ียวข้อง 

 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

  กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย ์

   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็กและ

เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

  กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้

มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา

เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่

ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสารและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ

กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  กลยุทธ์หลักท่ี 1 การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการ

ความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นที่  

และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 

  กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบต่อ

ระบบ โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ 

   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศมีมาตรฐาน 

และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟื้นฟูความเสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่

เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
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2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได ้แก ่  การอ ่ านออก (Reading) การเข ียนได ้  (Writing) และการค ิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร ้ า งสรรค ์ และนว ั ตกรรม  ท ั กษะด ้ านความ เข ้ า ใจต ่ า งว ัฒนธรรม  ต ่ า งกระบวนท ัศน ์  ท ั กษะ  
ด ้านความร ่วมม ือ การทำงานเป ็นท ีมและภาวะผ ู ้นำ ท ักษะด ้านการส ื ่อสารสารสนเทศและการรู้  
เท ่าทันส ื ่อ ท ักษะด้านคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ทักษะอาช ีพ และทักษะ 
การเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
    2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่างเท่า
เทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ
บรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3 .2  ส ั งคมไทย เป ็ นส ั ง คมแห ่ ง การ เ ร ี ยนร ู ้ และค ุณธรรม  ม ุ ่ ง ส ู ่ ก ารพ ัฒนา  
อย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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      (2)  คนท ุกช ่วงว ัยในเขตพ ัฒนาพ ิ เศษเฉพาะก ิจจ ังหว ัดชายแดนภาคใต้  
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3)  คนท ุกช ่วงว ัยได ้ร ับการศ ึกษา การด ูแลและป ้องก ันจากภ ัยค ุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่
สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
ร ู ป แ บ บ ใ ห ม ่  อ า ท ิ  อ า ช ญ า ก ร ร ม แ ล ะค ว า ม ร ุ น แ ร ง ใน ร ู ป แ บ บ ต ่ า ง  ๆ  ย า เ ส พต ิ ด  ภ ั ย พ ิ บ ั ติ  
จากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  2  การผล ิตและพ ัฒนากำล ั งคน การว ิจ ัย  และนว ัตกรรม 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำล ังคนม ีท ักษะที ่สำค ัญจำเป ็นและม ีสมรรถนะตรงตามความต ้องการ 
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2 )  สถาบ ันการศ ึกษาและหน ่ วยงานท ี ่ จ ั ดการศ ึกษาผล ิตบ ัณฑ ิตท ี ่ มี  
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3 )  ส ่ ง เสร ิมการว ิจ ัยและพ ัฒนา เพ ื ่ อสร ้ า งองค ์ความร ู ้ และนว ัตกรรม 
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  3  การพ ัฒนาศ ักยภาพคนท ุกช ่วงว ัยและการสร ้ างส ั งคม 
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู ้เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
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      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล ่งเร ียนร ู ้  ส ื ่อตำรา เร ียน นว ัตกรรมและส ื ่อการเร ียนร ู ้ม ีค ุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส ่งเสร ิมและพัฒนาแหล ่งเร ียนร ู ้  ส ื ่อตำราเร ียน และส ื ่อการเร ียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
 
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี ่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4 )  พ ัฒนาระบบและกลไกการต ิดตาม การว ัดและประเม ินผลผ ู ้ เร ียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ ิ ่มโอกาสทางการศ ึกษาผ ่านเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลเพ ื ่อการศ ึก ษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หล ักส ูตร แหล ่งเร ียนร ู ้  และส ื ่อการเร ียนรู้ ท ี ่ ส ่ ง เสร ิมค ุณภาพช ีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ทีแ่ตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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 2.3.2 กรอบสาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
  กรอบสาระสำค ัญของแผนปฏ ิ บ ั ต ิ ร าชการประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

  วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3 . ผล ิ ต พ ัฒนาและสร ้ าง เสร ิ มศ ั กยภาพกำล ั งคนท ี ่ ม ี ค ุ ณภาพ  สอดคล ้ องกั บ 

ความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4 . ส ่ งเสร ิม สน ับสน ุนการสร ้ างผลงานว ิจ ั ย องค ์ความร ู ้  เทคโนโลย ี  นว ัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิง
เศรษฐกิจ 

  5 . พ ัฒนาระบบบร ิหารจ ัดการการศ ึกษาให ้ท ันสม ัย  ม ีประส ิทธ ิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
 วัตถุประสงค์รวม 
  1. เพื ่อให้ผู ้เรียนทุกกลุ ่มวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตที ่มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน  
  2. เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาให้กับประชาชน

กลุ่มเป้าหมาย 
  3. เพ่ือผลิต พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
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 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม (ผลสัมฤทธิ์) 
 

เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  (อันดับที่ 49) 
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 
(ร้อยละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ดิจิทัล) 
(ร้อยละ 30) 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 

 

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือ
ประกอบอาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้สำเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50) 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี  
(ไม่เกินร้อยละ 4)  
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับประถมศึกษา (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ร้อยละ 100) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
       (สามัญศึกษา/อาชีวศึกษา (ร้อยละ 79) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  2.4.1 นโยบายรัฐบาล  

  นายกร ั ฐ มนตรี  ( น าย เศรษฐา  ทว ี ส ิ น )  ได ้ แถล งน โยบายขอ งคณะร ั ฐ มน ตรี  
ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เพื่อแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุก
คน  ประกอบด ้ ว ย  4  น โ ยบายหล ั ก  ได ้ แก ่  1 )  น โ ยบายการพ ิ ท ั กษ ์ ร ั กษา ไว ้ ซ ึ ่ ง ส ถาบ ั น หลั ก  
ของชาต ิ 2) นโยบายระยะสั้ น (การกระต ุ ้นเศรษฐก ิจเร ่งแก ้ป ัญหาเร ่งด ่วน) 3) นโยบายระยะกลาง 
และระยะยาว (การสร ้างรายได ้  การสร ้างและขยายโอกาส และการสร ้างค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ด ี )  และ  
4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่  
  นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็นสำคัญ 
ดังต่อไปนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้าง
รายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
  4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
  6. ความมีคุณภาพของครูทั ้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื ่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ
การจ้างงาน 
  8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกจิที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) เมื่อ

วันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนามรับรอง

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนาแห่ง

สหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 
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 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลก 

จนถึงปี ค.ศ. 2530 (พ.ศ. 2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมายย่อย 

(SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลัก

ของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่

ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

ซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่า

ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

และทุกราย โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) (การประชุมคณะกรรมการการพัฒนาที่

ยั่งยืน (กพย.) ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Target) 

 ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ รวม 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา

และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 

พ.ศ. 2573 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ

การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ

การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค

และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่ง

รวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่า งเท่าเทียม ภายในปี  

พ.ศ.2573 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิงสามารถ

อ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ

เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองโลก และ

ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 

2573 
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  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 

และเพศภาวะ ให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม และมีประสิทธิผล

สำหรับทุกคน 

  เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง

พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 

 2.4.3 นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิด
ชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั ้นตอน         

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ
ไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ
เชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย ใช้ในการ
ประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่
มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
   2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
   2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 
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  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัย     การบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
   3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง
เงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ
ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 -6      และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
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   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
  1 . 6 )  พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู ้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำ 
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู ่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ  มาผสมผสานการเรียน
การสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการ
เรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมี
ประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการ เรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้ เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ
ความรู ้หรือความสามารถที ่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการ เรียนรู ้ ทั ้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำาหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้
ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

  2.2)  จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้ การ
ดำเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปร ุงหลักส ูตร กระบวนการเร ียนรู้  ให ้ท ันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชวีิต 
และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว
มีงานทำาสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
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  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)ผู้เร ียน
สามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี 

   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5.1) จ ัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ เร ียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง  หรือจาก
ต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือ
ไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเปน็รายบุคคล โดยสามารถ   
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและ
ความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการ
จัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ 
และภาคีเครือข่าย ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้
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ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงานโดย
ประสานกับกระทรวงแรงงานเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

  6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อ
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้ เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได ้
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลด
รายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย(ห้ามซื้อ -
ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการ
ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มี
ของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
        2.4.4 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 1. วิสัยทัศน์ 
    บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

 2. พันธกิจ 
    1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุค
ใหม ่
    2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม       ตาม
ศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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    3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
    4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ  และพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

 3. ค่านิยม TEAMWINS 
T  =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

 4. เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคใหม ่
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม  
  3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม ที่เชื่อมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
  5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

       5. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
  2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2.4.5 แผนพัฒนาการศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   วิสัยทัศน์ 

    ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และมีความพร้อม

สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   พันธกิจ 
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    1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการ

เรียนรู้อย่างท่ัวถึง สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

    2. ส่งเสริม สนับสนุน และเชื่อมโยงศักยภาพการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการให้มีคุณภาพ 

    3. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรทุกช่วงวัยมีศักยภาพในการเรียนรู้ และการประกอบอาชีพ 

    4. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนา

นวัตกรรม เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

    5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    1. จัดการเรียนรู้ให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 

    2. พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชากรตลอดช่วงชีวิต 

    3. พัฒนาศักยภาพของประชากรทุกช่วงวัยในการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 

    4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้านดิจิทัลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 

    5. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   เป้าประสงค์ 

    1. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง ได้รับการพัฒนาเต็ม

ศักยภาพและมีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

    2. ประชากรได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างมีคุณภาพตลอดช่วงชีวิต 

    3. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ ทักษะในการประกอบอาชีพ  

ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

    4. ประชากรทุกช่วงวัย มีศักยภาพในการสร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน 

    5. การจัดการศึกษามีการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4.6 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   วิสัยทัศน์ 

    ประชากรทุกช่วงวัยมีคุณภาพและมีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   พันธกิจ 
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    1. ส่งเสริมการมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    2. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ให้ประชากรทุก

ช่วงวัยเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ทุกลุ่มเป้าหมาย 

    3. พัฒนาศักยภาพตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

    4. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    5. ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกระดับให้สอดคล้องกับเป้าหมายการ

พัฒนาของพ้ืนที่และประเทศ การพัฒนาตามบริบทของพ้ืนที่และประเทศ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

    2. การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

    3. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 

    4. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    5. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

   เป้าประสงค์ 

    1. ประชากรทุกช่วงวัยมีสำนึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

    2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง  

เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต 

    3. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถในศตวรรษที่ 

21 

    4. มีการจัดการศึกษาที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา  

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    5. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ มี

ความคุ้มค่า และบรรลุเป้าหมาย สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงานและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
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2.4.7 แผนพัฒนาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   วิสัยทัศน์ 

    เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

   พันธกิจ 

    1. พัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

    2. สนับสนุนมาตรฐานอาหารปลอดภัย 

    3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 

    4. ปรับปรุงระบบ Information Technology ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และเหมาะสม 

   ค่านิยม 

    L = Learning Organization เป็นจังหวัดที่มีการเรียนรู้อยู่เสมอ หรือเป็นองค์กร 

       แห่งการเรียนรู้ 

    O = Open mind เป็นจังหวัดที่มีบุคลากรเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

       ยอมรับการเห็นต่าง 

    E = Ethics เป็นจังหวัดที่มีบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 

       ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    I = Integration เป็นจังหวัดที่มีการทำงานบูรณาการทุกภาคส่วน 

       ทั้งภาครัฐและเอกชน 

   จุดยืนการพัฒนาจังหวัด (Positioning) 

    1. เมืองการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

    2. เมืองการเกษตรและอาหารปลอดภัย 

    3. เมืองที่รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรสมัยใหม่ ควบคู่กับการส่งเสริมและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การผลิต การค้า และการบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงสู่ความยั่งยืน 

   เป้าประสงค์ 

    1. เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างความพึงพอใจให้กับนักท่องเที่ยวและประชาชนใน

พ้ืนที ่

    2. เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรให้แข่งขันได้ ปลอดภัย ควบคู่กับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

    3. เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการให้แข่งขันได้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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    4. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสู่ความยั่งยืน และสร้างความพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ 

    5. เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยแบบมีส่วนร่วม 

   แนวทางการพัฒนาภายใต้ประเด็นการพัฒนา 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 

     แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการสู่มาตรฐาน 

     แผนงานที่ 1 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 1.2 ส่งเสริมการตลาดเพื่อรองรับ New normal 

      แผนงานที่ 2 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรสมัยใหม่ ควบคู่กับการส่งเสริมและ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

     แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 เพิ่มผลิตภาพด้านการเกษตรเพื่อเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงและ

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

      แผนงานที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตร 

     แนวทางการพัฒนาที่ 2.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

      แผนงานที่ 4 สร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การผลิต การค้า และการบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การค้าและการบริการมุ่ง

สู่มาตรฐาน 

      แผนงานที่ 5 สนับสนุนการจัดการอุตสาหกรรมการผลิต การค้า และการบริการ มุ่งสู่

มาตรฐาน 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความม่ันคงสู่ความยั่งยืน 

     แนวทางการพัฒนาที่ 4.1 ยกระดับสังคมและคุณภาพชีวิตสู่การมีความคุ้มครองทางสังคมที่

เพียงพอ 

      แผนงานที่ 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตสู่ความยั่งยืน 

     แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

      แผนงานที่ 7 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐมุ่งสู่ความเป็นสากล 

     แนวทางการพัฒนาที่ 4.3 ป้องกัน แก้ไข และบรรเทาสาธารณภัย 

      แผนงานที่ 8 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     แนวทางการพัฒนาที่ 4.4 ป้องกันและรักษาความสงบภายในและตามแนวชายแดน 

      แผนงานที่ 9 เสริมสร้างความเข้มแข็งและมั่นคง 
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 2.4.8 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   วิสัยทัศน์ 

    จังหวัดเลยจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และภูมิใจในความเป็นไทเลย 

   พันธกิจ 

    1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

    2. เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

    3. ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาของรัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนได้รับการพัฒนาตามพหุปัญญา มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 

    4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 

    5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

    6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการศึกษา 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ 

    1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

    2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 

    3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

    4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม มีการจัดการศึกษาทุกระดับเพื่อให้

ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นคนไทเลย 

    5. การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ เพ่ือสร้างคุณภาพชีวิต เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

   เป้าประสงค์ 

    1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาเพ่ือให้สังคมและประเทศชาติมั่นคง 

    2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

    3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

    4. ผู้เรียนในจังหวัดเลยมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทเลย 

    5. ผู้เรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

    6. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุก

ภาคส่วน 
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 2.4.9 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่ง

หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันที่ 3 เมษายน 2560 เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่

กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่

มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

   1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุ  

กรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตาม

อำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 

   2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 

   3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

   4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

   5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

   6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุก

ระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

   8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬาเพ่ือการศึกษา 

   10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 

   11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 

 2.4.10 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

   จากข้อมูลกรอบแนวคิดต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลบริบทที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ที่ใช้เป็นกรอบ  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย และจัดทำผล

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ภายใต้แนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะห์  

SWOT Analysis ในการกำหนดจุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) จากสภาพแวดล้อมภายใน 

และโอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) จากสภาพแวดล้อมภายนอก 
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จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
1. ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีและดีมาก 
2. มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาจังหวัดเลย 
มีความเป็นเอกภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4. สถานบันการศึกษาระดับอุดมศึกษามีศักยภาพ
ด้านการจัดการศึกษาสู่อาเซียน 
5. มีหน่วยงานที่ให้บริการทางการศึกษาในระบบ 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
7. สถานศึกษาในสังกัดนำสื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศมาใช้จัดการเรียนการสอนมากขึ้น  
8. มีระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบระดับชาติ 
(O-NET , NT , PISA , N-NET , V-NET) ของนักเรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอุดมศึกษา 
ค่าเฉลี่ยยังต่ำกว่ามาตรฐานระดับชาติ 
2. มีสถานศึกษาขนาดเล็กจำนวนมาก 
3. ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีความสามารถ
และสมรรถนะไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
4. สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญและสายอาชีพยังไม่
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล (49 : 51) 
5. การระดมทรัพยากรทางการศึกษายังดำเนินการ
ได้ค่อนข้างน้อย 
6. ปัญหาผู้เรียนออกกลางคัน 
7. ขาดความเชื่อมโยงของระบบการจัดการศึกษา 
ในทุกระดับ 
8. ขาดบุคลากรที่มีความสามารถและทักษะเฉพาะทาง 

โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 
1. จังหวัดเลยเป็นเมืองน่าอยู่ด้านธรรมชาติ ด้านธรรมะ 
ด้านวัฒนธรรมประเพณี และมีแหล่งท่องเที่ยวที่
หลากหลาย 
2. มีอาณาเขตติดต่อกับ สปป.ลาว มีการค้าชายแดน 
มีระบบโลจิสติกส์ เปิดประตูสู่อาเซียน 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 
4. มีความโดดเด่นทางด้านศิลปะวัฒนธรรม 

1. นโยบายด้านการศึกษาของชาติไม่ต่อเนื่องมีผล 
ต่อการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
2. ปัญหายาเสพติด 
3. ปัญหาครอบครัว ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพต่าง
ท้องถิ่น 
4. สถานประกอบการไม่สามารถรองรับการฝึกงาน/
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสายอาชีพ
ได้ตามความต้องการ 
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 ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง

แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 

SDGs) เป้าหมายที ่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายของ

กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบาย “เร ียนด ี ม ีความส ุข” ของร ัฐมนตร ีว ่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร)  ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน์ 

    บูรณาการจัดการศึกษา เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ ภูมิใจในความเป็นไทเลย 

3.2 พันธกิจ 

 1) บูรณาการ การนำนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 2) ส่งเสริมกลไกการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพ้ืนที่ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

 3) ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

 4) ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา ด้วยรูปแบบผสมผสาน (Blended Learning) ให้รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

 5) ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะตามความสนใจของบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน สอดคล้องกับ

บริบทพื้นที่จังหวัดเลย โดยน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 

 7) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
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3.3 ค่านิยม LOEIKOR 

  L   =   Learning Organization ไม่หยุดเรียนรู้ 

  O =   Open mind  มุ่งสู่ใจที่เปิดกว้าง 

  E =   Ethics  ยึดมั่นคุณธรรม 

  I =   Integration  เป็นผู้นำด้านบูรณาการ 

  K =  Knowledge  ใช้รากฐานของความรู้ 

  O =   Optimize  พินิจดูแบบองค์รวม 

  R =   Responsibility  ร่วมกันรับผิดชอบ 

3.4 เป้าประสงค์ 

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ประสาน ส่งเสริม บูรณาการการจัดการศึกษา การนำนโยบายสู่การ

ปฏิบัติ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

 2. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่ 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

 3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย และสถานศึกษาในกำกับ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง

มีความสุข  

 4. บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา ด้วยรูปแบบ

ผสมผสาน (Blended Learning) และให้รู้เท่าทันโลกยุคใหม ่ 

 5. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ และผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะอาชีพตามความสนใจ ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่จังหวัดเลย โดยน้อมนำพระบรมราโชบายในหลวง 

รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

 6. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการ งานวิจัย นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  

 7. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  

3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

  2. พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 



 

 
 
 
 

6. พฒันาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ 
 

 

 

นโยบายรฐับาล 

ด้านการศึกษา 

3.6 แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ สู่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

1. ความม่ันคง 

(ร่าง) แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2566 - 2580 

(ฉบับปรับปรุง) 

1. ความม่ันคง  

2. การตา่งประเทศ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคน

สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต  
 

 

5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความ

เป็นมาของประเทศและการปลูกฝัง

ความรักในสถาบันหลักของชาต ิ

 
 

 

 

 

 

(ร่าง) 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ

ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาต ิ

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ สป.ศธ. 67 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง 

ความมั่นคงของประเทศ 
 

ระดับ 3 

2. การสร้างความสามารถ 

ในการแข่งขนั 
 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย ์

 

4. การสร้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคม 

 

6. พืน้ที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  

 

10. การปรับเปล่ี10. การปรับเปลี่ยนคา่นยิมและ
วัฒนธรรม  
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12. การพัฒนาการเรยีนรู ้  
23. การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม  
 

 

17. ความเสมอภาคและหลักประกนั

ทางสังคม 
 

18. การเติบโตอย่างยั่งยนื  
 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 

20. การบริการประชาชนและ

ประสิทธิภาพภาครฐั  

21. การต่อตา้นการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ      

 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการภาครฐั 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 

(พ.ศ. 2561 - 2580) 

 

ระดับ 1 

ระดับ 2 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมพีื้นท่ีและเมือง

อัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้

อย่างยั่งยืน  

 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคน

สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต  
 

 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้าม

รุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความ

คุ้มครองทางสังคมที่เพยีงพอ เหมาะสม  

 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความ

เสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติ

และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ  

 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ี 
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชน  

 

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  8. การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปญัหายาเสพติด 

6. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเขา้เมอืงและผู้โยกย้าย  9. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ถิ่นฐานแบบไม่ปกต ิ 10. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 

7. การป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย ์  

 
7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่

นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและ

สายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาท่ีเรียน 

โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน 

 
 

 

 

 

 

1.ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มุ่งส่งเสริมใหเ้ป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการ
อ่าน เพื่อสรา้งอนาคต สร้างรายได้  
3. จัดทำหลักสูตรและใหค้ำแนะนำทีเ่หมาะสมกับความรู้ 
ความสนใจของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมงานวิจัยและพฒันาทัง้ในด้านสังคม  
ด้านวทิยาศาสตร์ประยุกต์และการวิจัยชั้นแนวหน้า 
6. ความมีคุณภาพของครูทัง้ประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 

 
 

 

 

 

 

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความ

เหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจที ่เกิดขึ ้นใน

สังคมไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 
 

 

3. พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคณุภาพ 

 

 

 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 
 

 

 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 
 

 

 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 
 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผนปฏิบัติราชการ ศธจ.ลย. 67 

 

1. พฒันาการจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคง 

 

2. พฒันากำลังคนเพื่อสร้างความ 

สามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

 

3. พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคณุภาพ 
 

 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 
 

 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต 

ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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นโยบายการศึกษา “เรียนดี มี

ความสุข” 

ของรัฐมนตรีวา่การ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ข้อส่ังการและแนวปฏิบัต ิ

(10 นโยบาย) 

 

ส.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัต ิ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

น.  จัดทำระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
น. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทำ (Learn to Earn) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

น. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
น.ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 
น. แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 
Tablet) 
น.เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา 
น.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
น. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิต 
น.  จัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผล
การศึกษา 
ส.5 ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครเูป็น
ต้นแบบ 

น.เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มี

งานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ (1 

นักเรียน 1 Tablet) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.5 ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่ง

สู่การใช้พลังงานสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส.2 ดำเนินการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   3.7 แผนผังความเชื่อมโยงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

วิสัยทัศน ์ บูรณาการจัดการศึกษา เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ ภูมิใจในความเป็นไทเลย 

1. บูรณาการ การนำนโยบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

5. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
ตามความสนใจของบุคลากรทาง
การศึกษา และผู้เรียน สอดคล้อง
กับบริบทพื้นที่จังหวัดเลย โดย
น้อมนำพระบรมราโชบายใน
หลวง รัชกาลที ่10 สู่การปฏิบัติ
ด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

7. ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาหนว่ยงานทาง
การศึกษา และ
สถานศึกษา ให้เป็นพื้นที่
ปลอดภัย 

3. ส่งเสริมการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรูอ้ย่างมี
ความสุข 

 

2. ส่งเสริมกลไกการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเชิง
พื้นที่ อยา่งทั่วถึงและเท่า
เทียม 

 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้
ทุกที่ ทุกเวลา ด้วย
รูปแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) 
ให้รู้เท่าทันโลกยุคใหม ่

พันธกิจ 

เป้าประสงค์
รวม 

 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เลย ประสาน ส่งเสริม บูรณา
การการจัดการศึกษา และนำ
นโยบายสู่การปฏิบัต ิโดยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

3. นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน ได้รับโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาทุก
ระดับอย่างเท่าเทียม 
ตามความพร้อมของ
ผู้รับบริการ 

4. นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความ
สนใจของประชากร 
สอดคล้องกับบริบท
พื้นที่จังหวัดเลย โดย
น้อมนำพระบรมรา
โชบายในหลวง รัชกาลที ่
10 สู่การปฏิบัต ิ

2. หน่วยงานทางการ
ศึกษาและสถานศึกษได้รับ
การส่งเสริมในการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้เปน็ไปตาม
มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ และสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เลย มีการพัฒนาระบบ งานวิจยั 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 

6. หน่วยงานทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ 
ศึกษาเพื่อความ
ปลอดภัย 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

2. พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 

5. ส่งเสรมิการสร้างคณุภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

81  

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ งานวิจัย 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 

7. หน่วยงานทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
เป็นพื้นที่ปลอดภัย 



 

82 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ส่วนที่ 4 
ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)                                     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยนับ งบประมาณรายจ่าย 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  1,147,800 

1.  งบดำเนินงาน 
 1.1  ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 
 1) ค่าเช่าบ้าน 

 1,147,800 
1,147,800 
1,147,800 

2 
 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  3,143,295 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 

 2,869,295 

1. งบดำเนินงาน 
1.1 ค่าจ้างเหมาบริการ 
  - ค่าจ้างเหมาทำความสะอาดสำนักงาน (9,000 บาท/เดือน) 
  - ค่าจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย (12,000 บาท/เดือน) 
  - ค่าจ้างพนักงานขับรถยนต์สำนักงาน (8,500 บาท/เดือน) 
  - ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
1.2 ค่าเช่ารถยนต์ (รถโดยสาร 12 ที่นั่ง ดีเซล ขนาดปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ำกว่า 2400 ซีซี) 
1.3 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
1.4 ค่าสาธารณูปโภค 
1.5 งบบริหารงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
1.6 โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย 

 
 

1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 
1 คัน 

2,642,995 
411,700 
108,000 
144,000 
102,000 
57,700 

295,193 
 

401,800 
400,897 
623,603 
200,000 

2. งบรายจ่ายอ่ืน 
2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
2.2 ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
2.3 ค่าใช้จ่ายโครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร ์
2.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

4 โครงการ 226,300 
30,300 
39,900 

 
65,300 

 
90,800 
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ที ่ แผนงาน / โครงการ หน่วยนับ งบประมาณรายจ่าย 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 

กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
 274,000 

1.งบรายจ่ายอื่น 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
1.2 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจดัการศึกษาปฐมวยัในระดับ
พื้นที ่
1.3 ค่าใช้จ่ายโครงการสร้างและสง่เสริมความเป็นพลเมืองดตีามรอยพระ
ยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏบิัติ 
1.4 ค่าใช้จ่ายโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา : การพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) 

3 โครงการ  
50,000 

 
40,000 

 
118,000 

 
50,000 

 

โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษาที่ย่ังยนื 
กิจกรรมพัฒนาจัดการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 16,000 

1.งบรายจ่ายอื่น 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการการขับเคลือ่นและตดิตามการประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานสากล (PISA) ในระดับจงัหวัด 

1 โครงการ  
16,000 

3 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  50,000 
โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อจัดทำรูปแบบและ 
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
กิจกรรมส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 50,000 

1. งบรายจ่ายอ่ืน 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1 โครงการ 50,000 
50,000 

4 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 16,500 

1. งบรายจ่ายอ่ืน 
1.1 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การ
จัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย 

1 โครงการ 16,500 

รวมทั้งสิ้น (สี่ล้านสามแสนห้าหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยเก้าสิบหกบาทถ้วน) 4,357,595 
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ส่วนที่ 5 
โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)                                     
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 
โครงการ 

 
งบประมาณ 

แหล่ง
งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

118,000 
 

กสภ. 

2. โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 

22,000 กสภ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
3.โครงการการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสากล (PISA) ใน
ระดับจังหวดั 

16,000 สช. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

40,000 
 

กสภ. 

5. โครงการส่งเสรมิเวทีและประชาคมเพื่อการจดัทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

50,000 กสภ. 

6. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

50,000 
 

กสภ. 

7. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา : การพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

50,000 
 

กสภ. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   
8. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 30,300 สนย. 

9. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพบคุลากรของสำนักงานศึกษาธิการจงัหวัดเลย 39,900 สนย. 
10. โครงการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 65,300 สนย. 
11. โครงการขบัเคลื่อนการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและประสทิธิภาพการศึกษาจังหวดั
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,800 สนย. 

12. ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ปีการศกึษา 2566 ตรวจสอบ
การขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2567 และการตรวจ
ติดตามบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 

30,000 สช. 

13. โครงการประชุมเครื่องข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน 10,000 สช. 
14.โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจดัการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน
จังหวัดเลย 

16,500 สนย. 

15.โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 200,000 ศธจ.เลย 
รวมทั้งสิน้ (แปดแสนสองหมืน่แปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 828,800  
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ชื่อโครงการ  สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ   

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1 ความม่ันคง 

(1) เป้าหมาย 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน 
 ศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

(2) ประเด็น ความมั่นคง 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
          ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  

(1)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
         แผนย่อยที่ 3.1 ด้านการรักษาความสงบภายในประเทศ 
    (2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
         ของชาติสถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองคป์ระกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

นโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจใน
ชาติ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
         ข้อที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน 
                   โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เป้าประสงค์ท่ี 4.1) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
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แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย     
เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษา  
ต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน ๔ ด้าน ประกอบด้วย (๑) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  (๒) การมีพื้นฐานชวีิต 
ที่มั่นคงมีคุณธรรม (๓) การมีงานทำมีอาชีพ และ (๔) การเป็นพลเมืองดี บทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมหีน้าที่
ส่งสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริม
ให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ โดยการ
น้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ ๑0 สู่การปฏิบัติ
และยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น กระทรวง  
ศึกษาธิการ จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา มาเป็นหลักชัยในการ
สร้างผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้จัดทำโครงกรสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเลย    
ที่ตระหนักและเห็นความสำคัญของการน้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ ๑0 สู่การปฏิบัติและสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี  จึงได้จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง 

รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมืองมีความรู้และสามารถ
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐาน 
ชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและ
ชุมชนของตนเอง 
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4. เป้าหมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output) 
       4.1.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
       4.1.2 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 มีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา        ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
       4.1.3 หนว่ยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ระดับจังหวัดและระดับภาค    ร่วม
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
การเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
       4.2.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจคติที่ดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
       4.2.2 ผู้เรียนมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันส่งผลให้
เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
       4.2.3 ผู้เรียนมีจิตสำนึก รักท้องถิ่นและภูมิใจความเป็นนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 

5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 
 5.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง   มี
คุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี  
 5.2 หน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศ
อย่างเป็นรูปธรรม  
 5.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และ มี
จิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 5.4 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐานของความช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มี
น้ำใจให้กัน เยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     - ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่น       
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     - ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้      
ในชีวิตประจำวัน 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 80 
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เชิงคุณภาพ 
     - ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่น      
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง และทำให้
สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

 
ร้อยละ 80 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 - ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดเลย 
 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำโครงการฯ 

1.1 ขออนุมัติโครงการ ฯ 
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน
หน่วยงานฯร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 

ธันวาคม 2566 - มีนาคม 2567 กลุ่มลูกเสือฯ 
 
 

2 ดำเนินโครงการฯ 
2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ/ประสานสถานที่ 
2.2 แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ/มอบหมายงาน 

เมษายน - พฤษภาคม 2567 กลุ่มลูกเสือฯ 

3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
3.1 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ระดับจังหวัด 
3.2 จัดกิจกรรม “ค่ายพลเมืองดีตามรอย    
พระยุคลบาท” 
3.3 มอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

พฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 กลุ่มลูกเสือฯ 

4 จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เมษายน - กรกฎาคม 2567 กลุ่มลูกเสือฯ 
5 ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงานผล พฤษภาคม - สิงหาคม 2567 กลุ่มลูกเสือฯ 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ  ระหว่างเดือนธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567      
              

10. สถานที่ดำเนินการ   
- ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
- โรงเรียนบ้านเอราวัณ อำเภอเอราวัณ จังหวัดเลย 
- สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ฯ 
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11. งบประมาณ 
            งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 118,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) : ถัวจ่ายทุกรายการ 
      แหล่งงบประมาณ   สป.     สช.     สนง.ลูกเสือ     คุรุสภา     อ่ืน ๆ.................... 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย/เงินงบประมาณ (บาท) รวมเงิน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดทำโครงการฯ 
1.1 ขออนุมัติโครงการ ฯ 
1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานฯ
ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 320 บาท) 
     - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง (150 กม. X 2 เที่ยว x 4 บาท) 
     - ค่าท่ีพัก (530 บาท x 2 ห้อง) 

 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
 

640.- 
1,200.- 
1,060.- 

 
- 
 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
 

640.- 
1,200.- 
1,060.- 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 2,900.- - 2,900.- 
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินโครงการฯ 
2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการฯ/ประสานสถานที่ 
2.2 แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
2.3 แต่งตัง้คณะกรรมการ/มอบหมายงาน 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - - 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  
3.1 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ระดับจังหวัด 
     1) คณะกรรมการประเมินฯ  
         - ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (7 คน x  
150 บาท x 1 วัน) 
         - ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ (7 คน x 800 บาท) 
     2) ค่าจัดสถานที่พร้อมตกแต่ง 
3.2 จัดกิจกรรม “ค่ายพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท” 
     1) ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (360 คน x 
150 บาท x 1 วัน)      

 
 
 
 
 
 
- 

5,600.- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1,050.- 
- 

1,000.- 
 
 

54,000.- 

 
 
 
 
 
 
- 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

1,050.- 
5,600.- 
1,000.- 

 
 

54,000.- 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย/เงินงบประมาณ (บาท) รวมเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     2) ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ช.ม.) 
     3) ค่าเช่าสถานที่ 
     4) ค่าจัดสถานที่พร้อมตกแต่ง 
     5) ค่าเช่าเครื่องเสียง 
     6) ค่าวัสดุการจัดกิจกรรม 
     7) ป้ายไวนิล ขนาด 5 x 3 เมตร 
     8) กรอบเกียรติบัตร 14 อัน x 100 บาท 

3,600.- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
3,000.- 
2,000.- 
2,000.- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

6,500.- 
1,800.- 
1,400.- 

3,600.- 
3,000.- 
2,000.- 
2,000.- 
6,500.- 
1,800.- 
1,400.- 

รวมกิจกรรมที่ 3 9,200.- 63,050.- 9,700.- 81,950.- 
กิจกรรมที่ 4 จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
    4.1 “สัปดาห์เฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระชนม 
พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี” (ระหว่างวันที่ 1 - 7 มิถุนายน 2567) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (420 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
    4.2 “สัปดาห์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้า 
อยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนม 
พรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 (ระหว่างวันที่ 23 - 
29 กรกฎาคม 2567) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (500 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

14,700.- 
 
 
 
 

17,500.- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

14,700.- 
 
 
 
 

17,500.- 
รวมกิจกรรมที่ 4 - 32,200.- - 32,200.- 

กิจกรรมที่ 5 ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงานผล 
- ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงานผล 

 
- 

 
- 

 
950.- 

 
950.- 

รวมกิจกรรมที่ 5 - - 950.- 950.- 
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถ้วน) 9,200.- 98,150.- 10,650.- 118,000.- 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
      12.1 ความเสี่ยง :  

- ความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อาจเปลี่ยนแปลงผู้เข้าร่วมโครงการ 

       12.2 การบริหารความเสี่ยง :  
 - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานที่ประกอบด้วยบุคลากรที่เก่ียวข้องจากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 - ให้ส่งแบบตอบรับแจ้งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ส่งก่อนวันจัดกิจกรรมตามโครงการ 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  นางทิพยวรรณ  ทิพย์เพชร  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย) บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
(2) ประเด็น) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (1) ความม่ันคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01  กลไกการบริหารจัดการ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0102  กลไกการบูรณาการในระดับนโยบายและปฏิบัติ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบาย ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม

การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองโลก และ

ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 

2573 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
1. ลักษณะโครงการ    (   ) โครงการต่อเนื่อง    (   ) โครงการใหม่  
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  
 ตามนโยบายเร่งด่วนที่รัฐบาลโดยการนำของนายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี มีเจตนารมณ์ที่จะลด
ความรุนแรงของปัญหายาเสพติดและได้กำหนดแผนปฏิบัติการลดความรุนแรงของปัญหายาเสพติดในระยะเวลา 1 
ปี มุ่งเน้นการบูรณาการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยใช้กลไกในระดับพื้นที่ โดยกำหนดกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ที่ให้บรรลุผล
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ได้แก่ 1) มุ่งตรงเป้า ตีตรงโจทย์ 2) มุ่งลดผู้ติดยาเสพติด ขจัดเงื่อนไข 3) ประมวล
กฎหมายยาเสพติดเป็นเครื่องมือ 4) จังหวัดจัดการปัญหาตนเอง 5) เอกภาพ บูรณาการ พร้อมแนวทางการปฏิบัติ 
6 แนวทาง ได้แก่ แนวทางท่ี 1 ลดความรุนแรงของปัญหาจิตเวช ยาเสพติด  แนวทางท่ี 2 การลดจำนวนผู้เสพ/ผู้ติด
ยาเสพติด แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างบทบาทของหมู่บ้าน/ชุมชน โดยสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน  แนวทางท่ี 4 การ
ป้องกัน และลดผู้เสพยาเสพติดรายใหม่  มุ่งเน้นการลด Demand ที่เป็นผู้เสพรายใหม่ให้น้อยลง เพื่อตัดวงจรราย
ใหม่ ไม่ให้เกิดขึ้น ป้องกันกลุ่มประชากรวัยเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด (1) ดำเนินมาตรการป้องกันเฝ้าระวัง รวมถึง
การดูแลช่วยเหลือให้โอกาสทางการศึกษาและอาชีพ ในกลุ่มประชากรวัยเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด ได้แก่ กลุ่มอายุ 
15-19 ปี (2) รณรงค์ให้ความรู้และส่งเสริมการป้องกันยาเสพติดกับประชากรวัยเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติดในหลาย
ช่องทาง (Online/Onsite) แนวทางที่ 5 สืบสวน ปราบปรามเครือข่ายการค้ายาเสพติดติด แนวทางที่ 6 การสกัด
กั้นยาเสพติด สารตั้งต้น และเคมีภัณฑ์ 

    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายสู ่การปฏิบัติ เพื ่อการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาภายใต้กรอบมาตรการของกระทรวงศึกษาธิการ และการขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 อย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดความรุนแรงของปัญหา
ยาเสพติด ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการป้องกันกลุ่มประชากรวัยเสี่ยงต่อ
ปัญหายาเสพติด  
 3.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2566 
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 3.3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การบริหารจัดการ การรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบสารสนเทศยา
เสพติดจังหวัด (NISPA)/ระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS)/ระบบกำลังพล  
 
4. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเลยมีการดำเนินงานสร้าง
ภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 80  
  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาที่ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข และสถานศึกษา ที่มีผลงานดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร ในปีการศึกษา 2565  
เข้ารับการประเมินต่อเนื่องในปีการศึกษา 2566 อย่างน้อยร้อยละ 50 
     3) สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รายงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) 
และการรายงานผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) ร้อยละ 80 

          4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1) หน่วยงานทางการศึกษาที ่ เป ็นต ้นส ังก ัดสถานศึกษา ดำเน ินการขับเคล ื ่อนงาน  
ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
  2) สถานศึกษาที ่ดำเน ินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2565  และเข้ารับการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพดีเด่นในปีการศึกษา 2566 
  3) สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเลย มีการรายงานผ่านระบบที่เกี ่ยวข้อง
ครบถ้วนตามแบบรายงานที่กำหนด 
 
5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
       1) นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
        2) สถานศึกษาที ่ผ ่านการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และอบายมุข  
ในปีการศึกษา 2565 ขอเข้ารับการประเมินปีการศึกษา 2566 ทุกแห่ง  
 
6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 1) จำนวนหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา มีกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
 2) จำนวนสถานศึกษาขอรับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   ปี
การศึกษา 2566 
 3) ผลการรายงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) การรายงานระบบดูแล และ 
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ติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) และการลงข้อมูลกำลังพล 

          6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 1) จำนวนนักเรียน นักศึกษา ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด 
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย สามารถนำผลดำเนินงานติดตามผลการดำเนินงานโครงการ       
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข และการติดตามผลการรายงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติด
จังหวัด (NISPA) การรายงานระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS) เพื ่อประกอบ 
การรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับจังหวัด และระดับกระทรวงได้ 
 
7. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 5.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายในจังหวัดเลย 
 5.2 กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษาดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2565 ขอรับการประเมินในปีการศึกษา 2566  
  1) ระดับเงิน เพ่ือขอรับการประเมินระดับทอง    จำนวน  116 แห่ง 
  2) ระดับทอง เพ่ือขอรับการประเมินระดับเพชร   จำนวน     25 แห่ง  
  3) ระดับเพชร เพ่ือขอรับการประเมินรักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1   จำนวน 11 แห่ง.  
  4) ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 เพื่อขอรับการประเมิน 
                         รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2     จำนวน  7 แห่ง 
 
ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ 
8. วิธีดำเนินการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ (Activity) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1. กิจกรรมที่ 1 การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา 

      1) แจ้งแนวทางขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา/แนวทางการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2566ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา และสถานศึกษา
เอกชนในกำกับ 
                 2) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม/งาน/โครงการด้านยาเสพติดกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น การประชุมคณะทำงานเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในพื้นที่จังหวัดเลย การ
ประชุมคณะกรรมการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดเลย การ
ประชุมคณะอนุกรรมการกำกับติดตามปัญหายาเสพติด กิจกรรม/โครงการ TO BE 
NUMBER ONE  กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน)  เป็นต้น 

 
ระหว่างเดือน 
พ.ย.-ธ.ค.66 
 
ระหว่างเดือน 
ต.ค.66-ก.ย.67 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
2. กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลงานดีเด่นโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 รักษา
มาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 2 
 1)  แจ้งปฏิทินการดำเนินงานไปยังหน่วยงานทางการศึกษา     
            2) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ระดับจังหวัด 
 3) ประเมินผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด ดังนี้ 
             ระดับเงิน 
 1) ตรวจสอบความถูกต้องตามประกาศรายชื่อจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 2) จัดทำเกียรติบัตรระดับเงิน (ลงนามโดยศึกษาธิการจังหวัดเลย) 
 ระดับทอง 
 1) คณะกรรมการระดับจังหวัด ประเมินผลงานสถานศึกษาด้านเอกสาร 
 2) จัดทำประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับจังหวัดพร้อมชื่อ
ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ 
 3) สรุปภาพรวมส่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ระดับเพชร 
 1) คณะกรรมการระดับจังหวัด ประเมินผลงานสถานศึกษาด้านเอกสาร/เชิง
ประจักษ ์
 2) จัดทำประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับจังหวัดพร้อมชื่อ
ผู้บริหาร และครูผู้รับผิดชอบ 
 3) สรุปภาพรวมและส่งผลงานด้านเอกสารให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 และปีที่ 2 
            1) คณะกรรมการระดับจังหวัด ประเมินผลงานสถานศึกษาด้านเอกสาร 
 2) จัดทำประกาศรายชื่อสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับจังหวัดพร้อมชื่อ
ผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบ 
 3) สรุปภาพรวมส่งให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
เดือน พ.ย.66 
เดือน ธ.ค.67 
 
 
เดือน มี.ค.67 
ภายใน31 มี.ค.67 
 
เดือน ก.พ.67 
 
เดือน มี.ค.67 
31 มี.ค.67 
 
เดือน ก.พ.67 
 
เดือน มี.ค.67 
 
31 มี.ค.67 
 
เดือน ก.พ.67 
เดือน มี.ค.67 
 
31 มี.ค.67 

3. กิจกรรมที่ 3 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
 1) ติดตามผลการรายงานผ่านระบบสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA)  
 2) ติดตามผลการรายงานระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดใน
สถานศึกษา (CATAS) 3) ติดตามการลงระบบข้อมูลกำลังพล 

 
 
เร ิ ่มระบบตั ้ งแต่
ว ันที ่  18 พ.ย.66 
เป็นต้นไป 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ  
        1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ/พื้นที่ดำเนินการ 
       - สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

- สถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดเลย 
11. งบประมาณ จำนวน 22,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
          แหล่งงบประมาณ  สป.  สช.  สนง.ลูกเสือ  คุรุสภา  อ่ืนๆ.........................  

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างภูมิคุ้มกันยา

เสพติด 
    

- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ - 2,000 - 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 1 - - - - 

2 กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลงานดีเด่นโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง 
ระดับเพชร รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1-2 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการประเมินฯ  
  จำนวน  25 คน x 35 บาท x 4 มื้อ (4 วัน) 

- 3,500 - 3,500 

- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการประเมินฯ 
  จำนวน 25 คน x 100 บาท x 4 มื้อ (4 วัน) 

- 10,000 - 10,000 

- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการคณะกรรมการ - 4,500 - 4,500 

- ค่าจัดทำเกียรติบัตร 80 x 25 บาท - - 2,000 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 18,000 2,000 20,000 

3 กิจกรรมที่ 3 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

    

- ค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - - - 

5 รวมทั้งสิ้น - 20,000 2,000 22,000 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : สถานศึกษาที่ดำเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2565 แต่ละระดับมีจำนวนมาก ซึ่งอาจจะขอรับการประเมินปีการศึกษา 2566 ทำให้ระยะเวลาในการประเมิน
ระดับจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายในเดือนเมษายน อาจทำให้เกิดผลกระทบเนื่องจากการประเมินไม่แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา 
 การบริหารความเสี่ยง : อาจแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินผลงานฯ เพ่ิมมากข้ึน 
 
13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางภคมน หิรัญมณีมาศและคณะ    กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 

1. การส่งเสรมิสนบัสนนุการสร้างภมูคิุ้มกันยาเสพ

ติดในสถานศกึษา 

            

2.การประเมนิผลงานดีเด่นโครงการสถานศึกษาสี

ขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ ระดับเงิน ระดบั

ทอง ระดบัเพชร รักษามาตรฐานระดบัเพชร ปีท่ี 1 

และรักษามาตรฐานระดบัเพชรปีท่ี 2 

            

4.การกำกับตดิตามผลการดำเนินงานป้องกันและ

แก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา 

            

รวม   22,000  

รวมทั้งสิ้น        22,000 
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ชื่อโครงการ  การขับเคลื่อนและติดตามการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานสากล (PISA) ในระดับจังหวัด 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ีอสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลี่อน 
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยัน กิจกรรมการขับเคลี่อนนโยบายด้านการศึกษา 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ

ช่วงวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์
ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
    นโยบายจัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองโลก  และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 
2573 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
      ยุทธศาสตร์ที่3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนการยกระดับผล
การประเมิน สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน ลงวันที ่ 29 มีนาคม 2567  
ได้กำหนดในปีการศึกษา 2567 และ 2568 ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนรวมทั้ง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ที่ต้องดำเนินการขับเคลื่อน ติดตามผลการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ของโรงเรียนเอกชน  
เพ่ือให้การดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล(PISA) ในปี ๒๐๒๕ 
ของโรงเรียนเอกชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับครูผู้สอนรายวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA ของโรงเรียนเอกชน 
ที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา 
   3.3 เพื่อติดตามการดำเนินงานการยกระดับผลการประเมิน สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 
(PISA) ของโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา 
4. เป้าหมายโครงการ  
   4.1 ผลผลิต (Output) 
    4.1.1 จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1 ครั้ง 
    4.1.2 จัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษา  จำนวน 1 ครั้ง 
    4.1.3 ติดตามการดำเนินการและการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA ระดับ
มัธยมต้น ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 8 แห่ง อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
4.2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบดำเนินงานการยกระดับผลการประเมิน สมรรถนะนักเรียนตาม

มาตรฐานสากล (PISA) เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตามนโยบายที่สำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน
กำหนด 

4.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   5.1 โรงเรียนเอกชน ดำเนินการยกระดับผลการประเมิน สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ของโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และตามนโยบาย 
   5.2 ครูที่สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถ  
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA ได ้
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1) จำนวนผู้บริหารโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2) จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมการอบรมฯ 
3) รายงานผลการขับเคลื่อนและติดตามฯ 

6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย สามารถดำเนินการขับเคลื่อน ติดตามการดำเนินการตามแนว

การการประเมิน PISA ของโรงเรียนเอกชน  
2) โรงเรียนสามารถดำเนินงานตามแนวทางการประเมิน PISA 
3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย นำผลตรวจติดตามฯ ปัญหา อุปสรรค และผลสำเร็จ  

มาวางแผนในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
   ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นรายวิชา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
ภาษาไทย ของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเลย จำนวน 8 แห่ง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในสังกัด จัดประชุม
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการดำเนินการยกระดับผลการประเมิน PISA ในปี 2025 และการดำเนินการติดตาม
การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA  

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาให้ความรู้ ความเข้าใจและแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สำหรับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอนในรายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาไทย ของโรงเรียนเอกชนที่เปิด
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน  
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2.2 ประชุมคณะทำงาน 
2.3 แจ้ง/ประสานโรงเรียนที่เข้ารับการอมรม 
2.4 จ ัดการอบรมสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่สอนในรายว ิชาคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2.5 สรุปผลการดำเนินการ 
 

กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนและติดตามยกระดับผมการประเมิน PISA ของตามของโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ตามวัตถุประสงค์และนโยบายฯ 

3.1 ประชุมคณะทำงาน เพ่ือจัดทำแบบตรวจติดตามฯ 
3.2 ลงพื้นที่ตรวจติดตามฯ 
3.3 สรุปรายงานผลการตรวจติดตามฯ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ  
พฤษภาคม 2567 - กันยายน 2567 

 
10. สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเลย /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
11. งบประมาณ 

งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 16,000 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) : ถัวจ่ายทุกรายการ  
แหล่งงบประมาณ  สป.   สช.   สนง.ลูกเสือ   คุรุสภา   อ่ืน ๆ ............................... 

 
ที ่

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหาร

โรงเรียนเอกชนในสังกัด จัดประชุมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินการยกระดับผลการประเมิน  PISA ในปี 2025 และการ
ดำเนินการติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมนิ 
PISA  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 22 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  

  
 
 
 
 

770 

  
 
 
 
 

770 
 รวมกิจกรรมที่ 1  770  770 
2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาให้ความรู ้ความเข้าใจและแนวทางการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอนใน
รายวิชาคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร ์และวิชาภาษาไทย ของโรงเรียน
เอกชนท่ีเปิดสอนในระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าห้องประชุม 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
(ระยะทางไป - กลับ 62.5 ก.ม.x 4 บาท) 

  
 
 
 

3,500 
6,000 
1,500 

 
250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,500 
6,000 
1,500 
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ที ่

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- ค่าวิทยากร ( 1 คน x 1 ช่ัวโมง ) 
- ค่าเอกสารและวัสดุในการอบรม  

600  
210 

250 
600 
510 

 รวมกิจกรรมที่ 2  11,850 210 12,060 
3 กิจกรรมที่ 3 ขับเคลื่อนและติดตามยกระดับผมการประเมิน PISA 

ของตามของโรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตามวัตถุประสงค์และนโยบายฯ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง (10 คน x 1 วัน x 120 บาท) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
(ระยะทางไป - กลับ 355 ก.ม.x 4 บาท) 
- ค่าวัสดุ (เครื่องมือตดิตาม และ สรุปรายงานผล) 

 

 
 
 

350 
1,200 

 
1,420 

 

 
 
 
 
 
 
 

200 

 
 
 

350 
1,200 

 
1,420 

200 
 รวมกิจกรรมที่ 3  2,970 200 3,170 
 รวมท้ังสิ้น  15,590 410 16,000 

 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
1) ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชน ขาดความตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินการตามแนวทางการ

ประเมินและตามนโยบายฯ 
2) ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชนเปลี่ยนแปลงบ่อย (ลาออก ไม่ส่งมอบงานส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง) 

 การบริหารความเสี่ยง 
1) จัดประชุมผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ผู้บริหารกำหนดเป็นนโยบาย ให้ความสำคัญกับการดำเนินการตามแนวทางการประเมิน PISA และ

ชี้แจงให้ครูทุกคนภายในโรงเรียนตระหนักร่วมกัน 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  

                     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น    การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่าง

สมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การพัฒนาเด็กตั้งแตช่่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีพัฒนาการสมวัยสามารถเขาถึงบริการที่มี

คุณภาพมากขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 บริการและสวัสดิการสำหรับเด็ก 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0302 มาตรฐานงานบริการดานการศึกษาเด็กปฐมวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี.......................................................................................................... ........... 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบายหลักที ่3 จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ 
พัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ 
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
      นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

        ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการ      
 ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และตรวจสอบการดำเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา รัฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบ
กับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2562 กำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เป็นคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานมีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื ่อให้ความเห็นชอบ ประสานงาน กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชาติถึงระดับชุมชนเสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและ
พัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการ
ของหน่วยงานรัฐที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการดำเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ (ก.พ.ป.) ที่มีแผนปฏิรูปด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย มาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
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 ปัจจุบันการดำเนินงานเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ซึ่งทุก
หน่วยงานมีความคืบหน้าของการดำเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องมาเป็นลำดับ สำหรับในส่วนของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับจัดสรรงบประมาณเพื่อการดำเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการจัด
การศึกษาเด็กปฐมวัยระดับพื้นที่ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ซึ่ งสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดได้มีการดำเนินงานใน 4 เรื่องหลัก โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ได้แก่ สร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้กับผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และผู้เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศเด็ก
ปฐมวัย และการคัดเลือก รวบรวมและขยายผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดีของการจัด
การศึกษาปฐมวัย รวมทั้ง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหน้าของการดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาในพื้นที่เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้ตระหนักถึงความสำคัญตามบทบาทของภาครัฐในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ทางด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาด้านคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย รวมทั้งสภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่ยังต้องเพิ่มเติมในด้านประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพื่อจัดการศึกษาให้เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์ ฝึกพัฒนาการทางด้านร่างกาย พัฒนาการทางด้าน
สังคม พัฒนาการทางด้านอารมณ์ และพัฒนาการทางด้านจิตใจ โดยมุ่งเน้นให้ครูผู้สอนมีวัสดุอุปกรณ์อย่าง
เพียงพอในการจัดการเรียนการสอน และฝึกประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
 3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู ้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 3.3 เพื่อพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ อย่างบูรณาทุก
ภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
              1) การพัฒนาระบบการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
              2) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต 
     3) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
              4) การพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์มเพ่ือการศึกษาในเด็กปฐมวัย 
     5) การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญ 
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     6) ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และ
ความเป็นมืออาชีr 
   3.4 เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียนในสังกัดการศึกษาเอกชน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

 

4. เป้าหมายโครงการ  
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณผลผลิต (Output) 
       1) เด็กปฐมวัย ร้อยละ 100  ได้รับการดูแลและพัฒนาด้านการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน 
เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม สติปัญญา และ
ทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
       2)  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 21 โรง ได้รับการส่งเสริมพัฒนา รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการ
จัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
       3)  เครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย จำนวน 5 สังกัด ได้ร่วมพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษาปฐมวัย ด้วยวิธีการคัดเลือก รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการศึกษา และด้านการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยระดับจังหวัด 
     4)  โรงเรียนในสังกัดการศึกษาเอกชน 21 โรง ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการศึกษา
ปฐมวัย ของโรงเรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพผลลัพธ์ (Outcome) 
       1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี)ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

      2) สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาให้สามารถจัดการศึกษาหรือจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
                3) เครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัด ได้ร่วมพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ด้วยวิธีการคัดเลือก รูปแบบ/วิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศด้านการบริหารจัดการศึกษา และด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยระดับจังหวัด 

      4) หน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัย ทุกสังกัด มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติอย่างบูรณาการ   
 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 5.1  เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์เรียนรู้และจัดการศึกษา 
ให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
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 5.2 สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ร้อยละ 80 จัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
    5.3 ผู้บริหารครูผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริม  สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย  
            5.4  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการนิเทศ กำกับติดตาม ทุกโรง 
 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
    1) สถานศึกษาในสังกัดการศึกษาเอกชน จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

   2)  มีรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย(สำหรับ
ผู้บริหาร) และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน)  

   3) มีเครือข่ายของหน่วยงานที่จัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดเลย ที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น และข้อมูล

สารสนเทศการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในระดับภาคที่มีความครอบคลุม ชัดเจนเป็นปัจจุบัน   

 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
              1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

2) สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยในสังกัดการศึกษาเอกชนในจังหวัดเลย จัดการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

3)  มี (Best Practices) ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย (สำหรับผู้บริหาร) และด้านการจัด 
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย (สำหรับครูผู้สอน)  
 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
  ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนปฐมวัย จากทุกสังกัด 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :จัดทำโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ  

กิจกรรมที่ 2 : สร้างความตระหนัก ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนปฐมวัย 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยให้ได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :อบรมพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย ในการจัดประสบการณ์การ
จัดการศึกษาปฐมวัย  

20,000 

      กิจกรรมที่ 3 :นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

5,880 

      กิจกรรมที่ 4 :การพัฒนาเครือข่ายขับเคลื ่อนการพัฒนา การจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ อย่างบูรณาทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ 
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 
 

14,120 

กิจกรรมย่อยที่ 4.2 :ประชุมเชิงปฏิบัติเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ /วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practices) ด้านการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยและด้านการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ระดับปฐมวัยระดับจังหวัด 

 

กิจกรรมย่อยที่ 4.2 :สรุปรายงานโครงการ    

รวมวงเงิน (บาท) 40,000 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างเดือนพฤศจิกายน  2566 – เดือนกันยายน 2567 

10. สถานที่ดำเนินการ     พ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  

11. งบประมาณ ...40,000...... บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ)  
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2 : สร้างความตระหนัก ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอนปฐมวัย 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ๑) การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน     
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

  (20 คน × 35 บาท  × 1 มื้อ) 
 700  700 

 2) อบรมพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย ในการจัด
ประสบการณ์การจัดการศึกษาปฐมวัย 

    

 ค่าตอบแทนวิทยากร 
1  คน* 600 บาท * 10 ชม  

6,000   6,000 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน  
(75 คน × 170 บาท  × 1 วัน)  

 12,750  12,750 

 -ค่าวัสดุ    550 550 

กิจกรรมที่ 3 :นิเทศ กำกับ ติดตาม  
 ๑) การประชุมคณะทำงาน     
 2)การนิเทศ กำกับติดตาม การจัดการศึกษา

ปฐมวัย ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 
    

 ค่าเบี้ยเลี้ยง (4 วัน  x 6 คน) x 120 บาท  2,880  2,880 
 ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  ( 500 บาท x 6 คน  3,000  3,000 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 4 : การพัฒนาเครือข่ายขับเคลื ่อนการ
พัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ อย่าง
บูรณาทุกภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 
การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 

    

 ๑) การประชุมปฏิบัติการจัดทำแนวทางการ
ดำเนินงานการพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการ
พัฒนา การจัดการศึกษาปฐมวัย 

    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (15 คน × 35 บาท  × 4 มื้อ) 

 2,100  2,100 

 ค่าอาหารกลางวัน 
  (15 คน × 100  บาท  × 2 มื้อ) 

 3,000  3,000 

 -ค่าวัสดุ   20 20 
 2) ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานทางการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาเครือข่ายโดยสอดคล้องตามบริบทของ
พ้ืนที่จำนวน  3  หน่วยงาน * 3,000 บาท 

 9,000  9,000 

 - รายงานสรุปผลฯ     
 รวม 6,000 33,430 570 40,000 

รวมทั้งสิ้น 40,000 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง : ความเสี่ยงด้านงบประมาณ อาจไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมตามแผนที่วางไว้  

 การบริหารความเสี่ยง : มีการแต่งตั้งคณะทำงานฯ และบูรณาการทำงานกับโครงการอื่นๆ เพื่อให้
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานเพียงพอ  

13. หน่วยงานรับผิดชอบ ......สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเดลย....................... 

 
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล ...............นางสาวนิรัชรา  จันทิหล้า.............................. 
               ตำแหน่ง ..............ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ................. 
               โทรศัพท์ .....042 870 612.. โทรสาร ....042 870 613...........  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...093 473 9862.... E-mail : …niratchara07@gmail.com….. 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับพื้นที่ 
 
 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 

ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.
67 

พ.ค.
67 

มิ.ย.67 ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย.
67 

กิจกรรมที ่  2 : สร ้างความตระหนัก ผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา และครูผู้สอนปฐมวัย 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัย 

            

อบรมพัฒนาครูผู้สอนปฐมวัย ในการจัด
ประสบการณ์การจัดการศึกษาปฐมวัย 

       20,000     

การนิเทศ กำกับติดตาม การจัดการศึกษาปฐมวัย 
ของโรงเรียนเอกชนในสังกัด 

       5,880     

การพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนา การ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ อย่างบูรณาทุก
ภาคส่วน โดยสอดคล้องตามบริบทของพื้นที่ การ
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21 

        
14,120 

    

รวม   40,000  
รวมทั้งสิ้น 40,000 
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ชื่อโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  
 มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
 ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน

ทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์
ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายจัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ
อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 
ประการ ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พ ั ฒ น า แ ล ะ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ศ ั ก ย ภ า พ ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย์    
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย 
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที ่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มี
หลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็น
นว ัตกร น ักคิด ผ ู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื ่น  ๆ โดยมีส ัมมาช ีพตามความถนัดของตนเอง  
ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและ
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ใ ช ้ ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ร ิ ง จ า ก ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ช ุ ม ช น  
“ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการ
เรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือทำให้การเรียนการสอนในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากข้ึน  
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อย่างไรก็ตาม ในยุคปัจจุบัน การที่หน่วยงานทางการศึกษาจะพัฒนาทักษะสำหรับอาชีพใดอาชีพหนึ่ง
อาจจะกลายเป็นเรื่องที่เสี่ยงเกินไปเพราะหลายอาชีพทยอยหายไปจากแผนที่ของตลาดแรงงาน หรือปรับตัวไปเป็น
อาชีพอื่น การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับเด็กและเยาวชนควรมีการปรับตัวให้เข้ากับบริบทของสังคม การประกอบ
อาชีพ และรูปแบบการใช้ชีวิตของผู้คน ด้วยเหตุนี้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้คำนิยามคำว่า “อาชีพ”ใหม่ โดย
อาชีพในความหมายสำนักงานศึกษาธิการก็คือ กิจกรรม และงานใด ๆ ที่สามารถสร้างให้เกิดรายได้ โดยไม่
จำเป็นต้องทำเฉพาะในสำนักงาน โรงงาน หรือสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคประชาญชน แต่อาชีพใน
ความหมายใหม่นี้เป็นสิ่งที่สามารถทำได้ทุกที่ทุกเวลา  

ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยจึงมีความมุ่งหมายที่จะพัฒนาทักษะ
ที่อ่อนนุ่ม (Soft skills) ให้กับนักเรียนและเยาวชนในจังหวัดเลย เพราะทักษะที่อ่อนนุ่มเป็นสิ่งสําคัญยิ่งสําหรับ
อาชีพในอนาคตของนักเรียน ซึ่งมักมีบทบาทสําคัญในความสําเร็จในอาชีพการงาน แม้ว่าความเชี่ยวชาญด้าน
เทคนิคและคุณวุฒิการศึกษาจะมีคุณค่าอย่างไม่ต้องสงสัย แต่ทักษะอ่อนนุ่มที่เสริมให้พวกเขา     จะช่วยไปเพ่ิม
ความสามารถของบุคคลในการเติบโตในสภาพแวดล้อมการทํางานที่หลากหลาย เช่น ทักษะการสื่อสาร การทำงาน
เป็นทีมและร่วมมือกัน ทักษะการปรับตัวและยืดหยุ่น ทักษะการแก้ปัญหา ความฉลาดทางอารมณ์ ภาวะผู้นำ การ
สร้างเครือข่าย และการบริหารจัดการ เป็นต้น  

การพัฒนาทักษะที่อ่อนนุ่มดังกล่าวจะดำเนินการผ่านกระบวนการที่เป็นส่วนหนึ่งในการสร้าง      Soft 
Power ของจังหวัดเลย นั่นคือ “อิปุ่ม” ซึ่งเป็นสัตว์ครึ่งบกครึ่งน้ำประเภทหนึ่งที่เป็นตัวชี้วัดความสะอาดของแหล่ง
น้ำ โดยเฉพาะต้นน้ำเลยของจังหวัดเลย ซึ่งอยู่บริเวณตำบลเลยวังไสย์ อำเภอภูหลวง จังหวัดเลย สัตว์ประเภทนี้จะ
ดำรงชีวิตอยู่ในแหล่งน้ำที่สะอาด อุณหภูมิพอเหมาะ ซึ่งเชื่อมโยงกับความอุดมสมบูรณ์ของป่าไม้บริเวณต้นน้ำเลย
โดยเฉพาะ ดังนั้นการดำเนินการของโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ สร้างประโยชน์ทั้งในแง่ของการพัฒนาทักษะที่ อ่อนนุ่มของนักเรียน และช่วย
ผลักดันให้ Soft Power ของจังหวัดเลยได้รับรู้จากสังคมที่กว้างขวางออกไป นอกเหลือจากสังคมของคนในจังหวัด
เลย อันจะนำไปสู่การเดินทางมาท่องเที่ยวและเกื้อหนุนให้เศรษฐกิจของจังหวัดเลยฟูเฟ่ืองมากยิ่งขึ้นต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่จังหวัดเลย 
จำนวน 3 หลักสูตร 

3.2 เพื่อประเมินผลการใช้หลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่
จังหวัดเลย ทั้ง 3 หลักสูตร ในด้าน: 

3.2.1 ทักษะทีอ่่อนนุ่มให้กับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่จังหวัดเลย 
3.2.2 เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมในหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร 

4. เป้าหมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output) 
  4.1.1 มหีลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดเลย จำนวน 3 หลักสูตร 
  4.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาให้มีทักษะที่อ่อนนุ่มที่สูงขึ้น 
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  4.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และร่วมกิจกรรมในหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
นักเรียนมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 5.1 สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไปอย่างต่อเนื่อง   
 5.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายนำทักษะที่อ่อนนุ่มไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 5.3 นักเรียนที่ผ่านการเรียนรู้จากหลักสูตรฯ จะกลายเป็นกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานต่อไป  
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

6.1 มีหลักสูตรส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่จังหวัดเลย  
จำนวน 3 หลักสูตร 

6.2 มีการประเมินทักษะที่อ่อนนุ่ม และเจตคติของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ   
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 – M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงาน 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาการ

ดำเนินงาน 
กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งที่ 1 2,750 1 วัน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งที่ 2 2,750  
กิจกรรมที ่3 ประชุมประชุมปฏิบัติการเพ่ือร่างกรอบหลักสูตร 
ร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย  22,328 

2 วัน 

กิจกรรมที่ 4 วิพากษ์ ตรวจสอบคุณภาพหน่วยการเรียนรู้ 
                และปรับปรุงแก้ไข 7,450 

 
1 วัน 

กิจกรรมที่ 5 ประชุมออนไลน์เตรียมการทดลองใช้ 
               หน่วยการเรียนรู ้ - 

1 วัน 

กิจกรรมที ่6 นิเทศติดตาม การทดลองใช้หน่วยการเรียนรู้ 4,416 4 วัน 
กิจกรรมที่ 7 ประชุมออนไลน์สะท้อนผลการทดลองใช้ 
                จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และเตรียมนิทรรศการ 
                และถวายรายงาน - 

1 วัน 

กิจกรรมที่ 8 รับเสด็จและนำเสนอถวายรายงาน 3,000 1 วัน 
กิจกรรมที ่9 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภาค 7,306 1วัน 
   

รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 50,000  
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9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2566 - 30 สิงหาคม 2567 
10. สถานที่ดำเนนิการ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
11. งบประมาณ 50,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) ถวัเฉลี่ยทุกรายการ 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที ่1 ประชุมคณะกรรมการโครงการ (จัดทำร่างหลักสูตร) ครั้งที่ 1  
-ค่าอาหารว่าง (35 x 15 x 2 = 350 บาท) 
-ค่าอาหารกลางวัน (100 x 15 x 1 = 1,500 บาท) 
-น้ำมันเชื้อเพลิง (เหมาจ่าย) 

 
1,050 
1,500 

200 

กิจกรรมที ่2 ประชุมคณะกรรมการโครงการ (จัดทำร่างหลักสูตร) ครั้งที่ 1  
-ค่าอาหารว่าง (35 x 15 x 2 = 350 บาท) 
-ค่าอาหารกลางวัน (100 x 15 x 1 = 1,500 บาท) 
-น้ำมันเชื้อเพลิง (เหมาจ่าย) 

 
1,050 
1,500 

200 
กิจกรรมที ่3 ประชุมปฏิบัติการเพื่อร่างกรอบหลักสูตรร่วมกับโรงเรียนเป้าหมาย 
-น้ำมันเชื้อเพลิง (ศน.ศธจ.) 
-น้ำมันเชื้อเพลิง (ศน. สพป.เลย 1) 
-น้ำมันเชื้อเพลิง (ศน. สพป. เลย 2) 
-อาหารว่าง 
-อาหารกลางวัน 

 
2,496 

848 
1,344 
6,440 

11,200 
กิจกรรมที่ 4  วิพากษ์ ตรวจสอบคุณภาพหน่วยการเรียนรู้และปรับปรุงแก้ไข 
-ค่าอาหารว่าง (35 x 15 x 2 = 350 บาท) 
-ค่าอาหารกลางวัน (100 x 15 x 1 = 1,500 บาท) 
-ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง(ศน.2 สนง.) เหมาจ่าย คันละ 200 บาท 

 
1,050 
1,500 
4,500 

400 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมออนไลน์เตรียมการทดลองใช้หน่วยการเรียนรู้ -ไม่มีค่าใช้จ่าย 

กิจกรรมที ่6 นิเทศ ติดตาม การทดลองใช้หน่วยการเรียนรู้ 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
-เบี้ยเลี้ยง 

 
2,490 
1,920 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมออนไลน์ สะท้อนผลการทดลองใช้ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
                และเตรียมนิทรรศการ และถวายรายงาน 

-ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 8 รับเสด็จและนำเสนอถวายรายงาน 
-ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ส่วนกลาง 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงคนขับรถตู้ 
-วัสดุสำหรับจัดนิเทศการ 

 
1,500 

120 
3,000 

กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภาค 
-วัสดุสำหรับการนิทรรศการในงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับภาค 

 
7,306 

รวมทั้งสิ้น (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 50,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง  
  ครูในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเลยอาจจะติดธุระ ที่ตรงกับชั่วโมงสอน 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง  
  ใช้ปัญหาเป็นฐาน หรือการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล นายฤตธวัส พินิจนึก 
               ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
               โทรศัพท์ 042-870 612 โทรสาร 042-870 613 
              โทรศัพท์เคลื่อนที่ 062-5246353   E-mail : sornorrit@gmail.com 

 
 
 
 

mailto:sornorrit@gmail.com
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ชื่อโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ีอสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลี่อน 
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยัน กิจกรรมการขับเคลี่อนนโยบายด้านการศึกษา 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ

ช่วงวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์
ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
    นโยบายจัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองโลก  และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 
2573 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
      ยุทธศาสตร์ที่3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
     

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากร มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มี
จิตสาธารณะ รู้ผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวินย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในการปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู้
สำหรับศตวรรษที่ 21 และเปลี่ยนบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ และ แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 
จังหวัดเลย ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัติกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เป้าหมายที่ 1.2 ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และ
สิ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพานิชย์  อีกทั้ง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ความมุ่งหมายเพ่ือที่จะพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นบุคคลที่มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนักในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นบุคคลที่มีความรู้ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเชื่อว่า บุคคลสามารถพัฒนาตนเองและ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพในยุคศตวรรษที่ 21 มุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ มี
ทักษะด้านเทคโนโลยี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้ 
   จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จึงได้จัดทำโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อแนวทางใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของจังหวัดเลย โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่
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จังหวัดเลย ทั้งด้านบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ในการยกระดับคุณภาพและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา ในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานทาง
การศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
   3.2 เพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศ การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 
4. เป้าหมายโครงการ  
   4.1 ผลผลิต (Output) 
    4.1.1 รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 
     1) นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษา) 
     2) นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ (ครูผู้สอน) 
     3) นวัตกรรมด้านการนิเทศการศึกษา (ศึกษานิเทศก์) 
    4.1.2 รายงานผลการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
4.2.1 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเลย สามารถนำรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 

นักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับพื้นที่ 
    4.2.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดเลย มีข้อมูลสารสนเทศ ในการส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ในการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้
เกิดประสิทธิภาพต่อไป          
 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   5.1 การดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการ
นิเทศการศึกษา ในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ในระดับหน่วยงานทางการศึกษา และ
ระดับสถานศึกษา  
   5.2 ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย 
   5.3 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้  มี
สมรรถนะที่มีคุณภาพ 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1 รูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง

การพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
  

 1.1 นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา  
     (ผู้บริหารสถานศึกษา) ระดับจังหวัด 

อย่างน้อย 
1 นวัตกรรม 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับยอดเยี่ยม * 

 1.2 นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้  
      (ครูผู้สอน) ระดับจังหวัด 

อย่างน้อย 
1 นวัตกรรม 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับยอดเยี่ยม * 

 1.3 นวัตกรรมด้านการนิเทศการศึกษา 
      (ศึกษานิเทศก)์ ระดับจังหวัด 

อย่างน้อย 
1 นวัตกรรม 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับยอดเยี่ยม * 

2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ IFTE จำนวน 1 รายงาน  
 
หมายเหตุ   * ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

(Best Prectice) การพัฒนานวัตกรรมทางการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  

    นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
  
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
   หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย 

 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การ

จัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา ในการยกระดับคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยบูรณาการร่วมกันของ
หน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

  

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ IFTE   950 
 1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดประชุมชี้แจง 

      การดำเนินงานโครงการ IFTE ผ่านระบบออนไลน์ 
มกราคม ถึง 
กุมภาพันธ์ 

 

 1.2 ศธจ.เลย จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ IFTE  
      ให้กับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย 

มกราคม ถึง 
กุมภาพันธ์ 

 

 



 

 

126 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  49,050 
 2.1 หน่วยงานทางการศึกษา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษาให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
มีนาคม ถึง 
พฤษภาคม 

 

 2.2 การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล การพัฒนา 
      นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด 

พฤษภาคม ถึง 
กรกฏาคม 

 

 กิจกรรมที่ 3 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการประเมิน 
                นวัตกรรมการศึกษา  

  

 3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
      (ระดับหน่วยงาน) 

สิงหาคม ถึง  
กันยายน 

 

 3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
      การประเมินนวัตกรรมการศึกษา (ระดับจังหวัด) 

สิงหาคม ถึง  
กันยายน  

 

2 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ IFTE) กันยายน  
 
9. ระยะเวลาดำเนินการ  

มกราคม 2567  ถึง  กันยายน 2567 
 
10. สถานที่ดำเนินการ 

สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย 
11. งบประมาณ 

งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) : ถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการศึกษา      
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ     
1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดประชุม

ชี้แจงการดำเนินงานโครงการ IFTE  
- - - - 

1.2 การประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ IFTE 
จัดโดย ศธจ.เลย ให้กับหน่วยงานทางการศึกษา 
(6 หน่วยงาน ๆ ละ 3 คน , ศธจ.เลย 2 คน) 

   950 
 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 700   

 - ค่าวัสดุ   250  
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา     
2.1 หน่วยงานทางการศึกษา จัดประชุมชี้แจง/ประชุม 

เชิงปฏิบัติการ ฯ ให้กับสถานศึกษาในสังกัด  
   20,250 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (6 หน่วยงาน ๆ ละ 45 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 9,450   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   (6 หน่วยงานๆ ละ 3 คน x 1 ชม. x 600บาท) 

10,800 
 

   

2.2 การนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด 
(6 หน่วยงาน หน่วยงานละ 5 คน) 

   28,800 
 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 ทีมๆละ 5 คนx240 บาทx3 วัน)  21,600   
 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 

   (6 ทีมๆละ 2 คัน x 200 บาท x 3 วัน) 
 7,200   

กิจกรรมที่ 3 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ 
                การประเมินนวัตกรรมการศึกษา 

    

3.1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมินนวัตกรรม
การศึกษา (ระดับหน่วยงาน) 

    

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   (6 หน่วยงาน x 3 คน x 1 ช.ม. x 600 บาท) 

    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (6 หน่วยงาน ๆ ละ 10 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

    

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการประเมินนวัตกรรมการศึกษา 
(ระดับจังหวัด)  

    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

    

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   (6 คน x 1 ช.ม. x 600 บาท x 3 ด้าน) 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

2. การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน     
2.1 การประชุมคณะทำงานจัดทำสรุปรายงานผลการ

ดำเนินงานฯ 
    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (6 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

    

 - ค่าวัสดุ     
2.2  เอกสารรายงนผลการดำเนินงานโครงการ IFTE     

 - ค่าจัดทำเอกสารรายงาน     
รวมทั้งสิ้น 10,800 38,950 250 50,000 

 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง :  
การเปลี่ยนผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  

นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ระดับหน่วยงานทางการศึกษา  
การบริหารความเสี่ยง :  

การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)  
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ให้กับผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในระดับหน่วยงานทางการศึกษา 

 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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ชื่อโครงการ  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
    : การพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ีอสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลี่อน 
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยัน กิจกรรมการขับเคลี่อนนโยบายด้านการศึกษา 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละ

ช่วงวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์
ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
    นโยบายจัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองโลก  และ
ความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 
2573 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
      ยุทธศาสตร์ที่3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากร มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนไทยในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มี
จิตสาธารณะ รู้ผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล
เพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในการปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู้
สำหรับศตวรรษที่ 21 และเปลี่ยนบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ และ แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2566 – 2570 
จังหวัดเลย ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัติกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เป้าหมายที่ 1.2 ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และ
สิ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพานิชย์ อีกทั้ง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ความมุ่งหมายเพ่ือที่จะพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นบุคคลที่มีความสมดุลทั้งด้านความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนักในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นบุคคลที่มีความรู้ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเชื่อว่า บุคคลสามารถพัฒนาตนเองและ
เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพในยุคศตวรรษที่ 21 มุ่งส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการคิด สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ มี
ทักษะด้านเทคโนโลยี  สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้ 
   เนื่องจากในปัจจุบันเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม เกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การพัฒนา
นวัตกรรมจึงเป็นสิ่งที่หน่วยงานทางการศึกษาให้ความสำคัญ พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ เพ่ือให้เกิดเป็นนวัตกรรมใน
การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนา
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นวัตกรรมด้วยการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือปรับปรุงประยุกต์ให้สิ่งที่มีอยู่เดิม เพ่ือที่จะนำสิ่งนั้นไปใช้ในการปฏิบัติ
จริง เผยแพร่ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการทำงานได้ในบริบทของการศึกษา  
   จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงได้จัดทำโครงการ Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา : การพัฒนาต่อยอดแนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศ 
(Best Practice) เพื่อเผยแพร่และสร้างเครือข่ายทางการศึกษา ในการยกระดับคุณภาพและพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนานวัตกรรม “สื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity – Based Learning)” ในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา และ
เป็นต้นแบบในการต่อยอดขยายผลนวัตกรรมไปยังสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ 
   3.2 เพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและเครือข่ายทางการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดเลย ด้วย “สื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity – Based 
Learning)” สามารถนำไปต่อยอดสู่การปฏิบัติจริง 
   3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และต่อยอดขยายผลในพื้นที่
กลุ่มจังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 
 

4. เปา้หมายโครงการ  
   4.1 ผลผลิต (Output) 
    นวัตกรรม “สื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity – 
Based Learning)” ในการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา    

4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
    4.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายทางการศึกษาในพื้นที่
จังหวัดเลย มีทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity – 
Based Learning) 
    4.2.2 เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนานวัตกรรม กลุ่มจังหวัดในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 
สามารถนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และประยุกต์ใช้นวัตกรรม “กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้
กิจกรรมเป็นฐาน (Activity – Based Learning)” ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
     

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่ายทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
เลย สามารถนำกระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity – Based Learning) ไปใช้
หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   5.2 เครือข่ายความร่วมมือการพัฒนานวัตกรรม นำกระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรม
เป็นฐาน (Activity – Based Learning) ไปใช้ประโยชน์และต่อยอดขยายผลในพื้นที่กลุ่มจังหวัดของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
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   6.1 การพัฒนาสื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity–Based 
Learning)  
    เชิงปริมาณ  
     พัฒนาสื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity–Based 
Learning) จำนวน 1 ผลงาน 
   6.2 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity – Based Learning) ให้แก่บุคลากรทางการศึกษาและเครือข่ายทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย  
    เชิงปริมาณ  
     สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE 
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity – Based Learning) จำนวน 35 แห่ง 
    เชิงคุณภาพ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย ที่เข้าร่วมรับการพัฒนา มี
ทักษะการจัดการเรียนรู้ด้วย “กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity – Based 
Learning)” สามารถนำไปต่อยอดสู่การปฏิบัติจริง 
   6.3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และต่อยอดขยายผลในพื้นที่
กลุ่มจังหวัดของสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 
    เชิงปริมาณ  
     การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม “กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity – Based Learning)” ไปยังกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 จำนวน 5 จังหวัด 
    เชิงคุณภาพ 
     เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ กลุ่มจังหวัดในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 สามารถนำ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์และประยุกต์ใช้นวัตกรรม “กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity – Based Learning)” ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
   7.1 กลุ่มเป้าหมายหลัก 
    สถานศึกษาที่เข้าร่วมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE 
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity – Based Learning) จำนวน 35 แห่ง ในสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดเลย 
   7.2 กลุ่มเป้าหมายรอง 
    กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ได้แก่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ,  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
บึงกาฬ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จาก กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา “สื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE”   

 1.1 ศธจ.เลย จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการร่วมกับ 
      หนว่ยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย 

พฤษภาคม ถึง 
มิถุนายน 

2,750 

 1.2 การจัดทำพัฒนา  
     “สื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE” 

มิถุนายน 5,600 

 1.3 การประเมินคุณภาพสื่อวีดิทัศน์โดยผู้เชี่ยวชาญ/ 
      ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

มิถุนายน 2,550 

 1.4 พัฒนาปรับปรุงสื่อวีดิทัศน์ ตามข้อเสนอแนะของ 
      ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 

มิถุนายน 1,700 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที ่ 2 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้ ให้แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเลย 

  

 2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ มิถุนายน ถึง 
กรกฎาคม  

 

 2.2 ประชุมคณะทำงาน เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนา 
      ทักษะการจัดการเรียนรู้ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มิถุนายน ถึง 
กรกฎาคม  

820 

 2.3 ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมเป็นเครือข่ายทางการศึกษาไปยัง/ 
      สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย 

มิถุนายน ถึง 
กรกฎาคม 

 

 2.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้  
      ด้วย “กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE” 

กรกฎาคม ถึง 
สิงหาคม 

20,200 

 2.5 นิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล  
      1) ระดับหน่วยงาน 
      2) ระดับจังหวัด / สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 

กรกฎาคม ถึง 
สิงหาคม 

12,000 

 2.6 สรุปผลการดำเนินงาน การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมเป็นเครือข่ายทาง 
      การศึกษา 

สิงหาคม ถึง 
กันยายน 

1,000 
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กิจกรรมที่ 3 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนานวัตกรรม   

 3.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ ฯ ร่วมกับ 
      สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 

มิถุนายน  1,680 

 3.2 ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมเป็นเครือข่ายความร่วมมือทาง 
      วิชาการ ไปยังกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการ 
      ภาค 10 

มิถุนายน ถึง 
สิงหาคม 

 

 3.3 เผยแพร่ผลงานนวัตกรรม “สื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัด 
      การเรียนรู้ DEECEE” 
 

กรกฏาคม ถึง 
กันยายน 

1,700 

หมายเหตุ : ถัวจ่ายทุกรายการ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ  
   มิถุนายน 2567  ถึง  กันยายน 2567 
10. สถานที่ดำเนินการ 
   10.1 สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย 
   10.2 กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 
11. งบประมาณ 
  ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ จาก กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) : ถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1  
การพัฒนา “สื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
DEECEE” 

    

1.1 ศธจ.เลย จัดประชุมชี้แจงการดำเนินงานโครงการ
ร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย 
(6 หน่วยงาน ๆ ละ 2 คน , ศธจ.เลย 3 คน) 

   2,750 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 1,050   

 - ค่าอาหารกลางวัน 
  (15 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

 1,500   

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์   200  
1.2 การพัฒนา สื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัด 

การเรียนรู้ DEECEE” 
   5,600 
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(คณะทำงาน จำนวน 10 คน , 3 วัน) 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 3 วัน) 
 2,100   

 - ค่าอาหารกลางวัน  
  (10 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 3 วัน) 

 3,000   

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์   500  
1.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินคุณภาพสื่อ

วีดิทัศน์โดยผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ราย ,คณะทำงาน 10 คน ) 

   2,550 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 1,050   

 - ค่าอาหารกลางวัน  
   (15 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

 1,500   

1.4 พัฒนาปรับปรุงสื่อวีดิทัศน์ ตามข้อเสนอแนะของ 
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ (คณะทำงาน 10 คน) 

   1,700 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 700   

 - ค่าอาหารกลางวัน  
  (10 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

 1,000   

 

11. งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่จังหวัดเลย 

    

2.1 ประชุมคณะทำงาน เพื่อเตรียมความพร้อมใน 
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(คณะทำงาน 15 คน) 

   820 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (15 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 

 525   

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์   295  
2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการจัด    20,200 
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การเรียนรู้ด้วย “กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
DEECEE” 
(35 โรงเรียนๆ ละ 2 = 70 คน , คณะทำงาน 10 
คน รวมเป็น 80 คน) 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (80 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 5,600   

 - ค่าอาหารกลางวัน  
  (80 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

 8,000   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
   (1 คน x 6 ช.ม. x 600 บาท) 

3,600    

 - ค่าสถานที่  3,000   
2.3 นิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล 

(คณะกรรมการนิเทศฯ 4 ทีม ๆ ละ 3 คน) 
   12,000 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  
  (4 ทีมๆ ละ 3 คน x 240 บาท x 3 วัน) 

 8,640   

 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
  (4 ทีมๆละ 1 คัน x 250 บาท x 3 วัน) 

 3,000   

 - ค่าวัสดุ   360  
2.4 สรุปผลการดำเนินงานสรุปผลการดำเนินงาน  

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมเป็นเครือข่าย 
ทางการศึกษา 

   1,000 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์   1,000  
 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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11. งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 3  
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนานวัตกรรม 

    

3.1 การประชุมวางแผนการดำเนินงานโครงการ ฯ 
ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 
(ผู้ดำเนินโครงการ 2 คน) 

   1,680 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  
  (2 คน x 240 บาท x 1 วัน) 

 480   

 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
  (1 คัน x 4 บ. x 150 กม. x 2 เที่ยว ไป-กลับ) 

 1,200   

3.2 การจัดทำผลงานนวัตกรรม “สื่อวีดิทัศน์
กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE” เพ่ือเผยแพร่
ผ่านสื่อออนไลน์ 
(คณะทำงาน 10 คน) 

   1,700 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (10 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) 

 700   

 - ค่าอาหารกลางวัน 
  (10 คน x 100 บาท x 1 มื้อ) 

 1,000   

รวมทั้งสิ้น 3,600 44,045 2,355 50,000 
 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   ความเสี่ยง :  
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสถานศึกษาในพื้นที ่จังหวัดเลย และกลุ ่มจังหวัดในพื้นที่
สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ที่ร่วมเป็นเครือข่าย ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
   การบริหารความเสี่ยง :  
    การประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมเป็นเครือข่าย ไปยังหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย และ
กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 

 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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ส่วนที่ 4  ปฏิทิน/กิจกรรม 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
ประมาณการ

วงเงินงบประมาณ
สำหรับดำเนินงาน 

ห้วงเวลาดำเนินงานและวงเงินที่คาดการณ์ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

กิจกรรมที่ 1  
การพัฒนา “สื่อวีดิทัศน์กระบวนการจัดการเรียนรู้ DEECEE” 

12,600 
    ศธจ.เลย 

กิจกรรมที่ 2  
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในพ้ืนที่จังหวัดเลย 

34,020 
    

ศธจ.เลย 

กิจกรรมที่ 3  
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 

3,380 
    

ศธจ.เลย 

รวมทั้งสิ้น 50,000      
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ชื่อโครงการ  จัดทำพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการ   ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น   ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน  
        ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (11) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

              ของผู้ใช้บริการ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสมัฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V01) : แผนระดับที่ 3 
    (2) ชื่อปัจจัย (F0102) : การบูรณาการการจัดทำแผนฯ ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบายหลัก  ด้านการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.1 – 4.7 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

- 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
                     สืบเนื่อง (1) คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษา            
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติ
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบายและยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย  โดยอำนาจหน้าที่ข้อหนึ่ง
ที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11(2) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการประจำปีของจังหวัด    (2) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 1)  มาตรา 9 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ ดังนี้ (1) ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า                  
(2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตามข้อ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย  ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและฉบับที่ 2                  
(พ.ศ. 2562)  มาตรา 16  ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ๆโดยจัดทำเป็นแผนห้าปี              
ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลและแผนอื่นที่เกี ่ยวข้อง และมาตา 33 ให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใด             
มีความจำเป็น  หรือสมควรที่จะยกเลิก  ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่  โดยคำนึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลและ
แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และ(3) กฏหมายรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 หมวด 5 มาตรา 54 หน้าที่ด้านการศึกษา รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง             
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา ตาม
วรรคหนึ่งเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจวินัยอารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยส่งเสริม และสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย    รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือ
กันระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับและ โดยรัฐมีหน้าที่เนินการ 
กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมาย ว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการและ
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ตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
คนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ   

ดังนั ้น  จากข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการ          
จังหวัดเลยในฐานะตัวแทนกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาคระดับพ้ืนที่  จึงต้องมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดช่วงระยะเวลาการขับเคลื่อนที่ชัด  และมีความเชื่อมโยงแผน            
ทุกระดับตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ)และสอดคล้องกับระบบการติดตามประเมินผลระดับชาติ
(eMENSCR)  เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ให้ตอบสนองตาม
ข้อกฏหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด  และ เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของจังหวัดเป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 
ร่วมเสนอแนวทางการจัดการและพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและมีการขับเคลื่อนแผนระดับต่าง ๆลงสู่การปฏิบัติ
ตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นแผนที่มีประสิทธิภาพ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยจึงได้จัดทำ โครงการ 
“แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย” ขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื ่อให้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลยที ่มีการกำหนดทิศทาง เป้าหมายระยะเวลาที ่ชัดเจน                       
มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

2.2 เพ่ือให้มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็น 
จริงและสถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัด เลย กำหนดทิศทางดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567               
และจัดทำเป็นคำของบประมาณท่ีสนองความต้องการและความจำเป็น 

 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
1) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2) แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย นำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลยประจำปีงบประมาณ           

พ.ศ.2567 เป็นกรอบแนวทาง การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติลงสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพประชากรจังหวัด
เลยให้มีสมรรถนะและมีความพร้อมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                        
เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ให้ตอบสนองตาม
ข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด   

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1. ประชากรวัยเรียนในพื้นท่ีจังหวัดเลยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเท่าเทียม เป็นคนดี คนเก่ง  
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คุณภาพ มีทักษะที ่จำเป็นสำหรับวิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่ 21 เข้าถึงการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอย่างเท่าเทียม                        
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          2. หนว่ยงานและสถานศึกษาในจังหวัดเลยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาการศึกษา
ของประชาชนได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1. จำนวนแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 
   (ค่าเป้าหมาย 1 แผน)  
2. จำนวนแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ค่าเป้าหมาย 1 แผน)  

6.2  เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567              
เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ลงสู ่การปฏิบัติเพื ่อพัฒนา                     
และเสริมสร้างศักยภาพประชากรจังหวัดในด้านการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถนำสู่การปฏิบัติได้จริง 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย สามารถขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื ้นที่               
ให้ตอบสนองตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในระดับจังหวัด   

 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

1. หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเลย  
           2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดเลย  
 3. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดเลย  
 4. หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บริหาร/บุคลากร ที่เก่ียวข้องด้านการวางแผน/ตัวแทนผู้ปกครอง/ 
     ตัวแทนครูผู้สอน/ตัวแทนนักเรียน /ตัวแทนองค์กรเอกชน ในจังหวัดเลย 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   15,195 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย 
1. แต่งต้ังคณะกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อม และศักยภาพ ทบทวน ทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด ตามสภาพปัจจุบัน ให้สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาด้านการศึกษาทุกระดับ กำหนด
เป้าหมาย กลุ่มป้าหมาย และยุทธศาสตร์ การศึกษาของจังหวัดเลย และยกร่างแผนพัฒนาการศึกษา  
3. นำ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด เสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดเลย กลั่นกรองและนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย (กศจ.) เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ                         
4. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเผยแพร่ให้หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลยทราบและใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ติดตาม รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย 
2. กำหนดรูปแบบ แนวทางการดำเนินงาน และเครื่องมือติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย  
3. ขอความร่วมมือหน่วยงานทางการศึกษา /หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล รายงานข้อมูลการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และแจ้งสถานศึกษาในสังกัดหรือที่กำกับดูแลทุกแห่งรายงานข้อมูล ตามระยะเวลาที่กำหนด  
4. ติดตาม ทวงถาม การรายงานข้อมูลของหน่วยงานทางการศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่มีสถานศึกษาในกำกับดูแล รายงานข้อมูลตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
5. สรุปข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา  สถานศึกษา เพื่อรายงานผลการดำเนินงานต่อ
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค และกระทรวงศึกษาธิการ  

 

กิจกรรมที่ 2 : จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดเลย 14,405 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดเลย 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดเลย 
2. ประชมุคณะกรรมการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
3. นำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดเลย เสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย 
กลั่นกรองและนำเสนอคณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวัดเลย (กศจ.) เพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบ                          
4. ปรับแก้ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกังานศึกษาธกิาร จังหวัดเลย (กศจ.) (ถ้ามี) 
5. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย แจ้งทุกกลุ่มและผู้รับผิดชอบโครงการ ทราบ และ
ดำเนินการตามแผนฯ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงาน ติดตามรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดเลย 
2. ประชมุคณะกรรมการฯ ติดตามรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดเลย  
3. ติดตามผลการดำเนินงาน รายไตรมาส  
4. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเลย 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเลย 
2. ประชมุคณะคณะกรรมการบริหารขอ้มูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเลย  
3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของจังหวัดเลยและเผยแพรใ่หห้น่วยงานทางการศึกษาและสาธารณะชนทราบ 

700 

รวมวงเงิน (บาท) 30,300 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
10. สถานที่ดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 
11. งบประมาณ 30,400 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

 1 
  
  
  
  

กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
  

  
  

  
  

  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมคณะทำงานฯ จัดทำแผนพฒันาการศึกษาฯ       
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 49 คน x 35 บาท x 2 มื้อ   3,430     3,430  
  - ค่าอาหารกลางวนั 49 คน x 100 บาท x 1 มื้อ   4,900  4,900 
  - ค่าวัสด ุ   1,905 1,905 
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  - ค่าเล่มแผนพฒันาการศึกษาฯ (ฉบับทบทวน) 5 เล่ม x 250 บาท   1,250 1,250 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมคณะทำงานฯ ติดตามผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 13 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 910 บาท  910  910 
- ค่าอาหารกลางวัน 13 คน x 100 บาท x 1 มื้อ = 1,300 บาท  1,300  1,300 
- ค่าเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 5 เล่ม x 300 บาท   1,500 1,500 

รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที่ 1.1+1.2   10,540 4,655 15,195 
 2 
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบตัิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการ จังหวดัเลย 

    

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการฯจัดทำร่างแผนปฏบิตัิราชการ       
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 42 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 2,940 บาท  2,940  2,940 
- ค่าอาหารกลางวัน 42 คน x 100 บาท x 1 มื้อ = 4,200 บาท 

 

 4,200  4,200 
- ค่าวัสดุ   820 820 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประชุมคณะทำงานฯ ติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนกังาน
ศึกษาธิการ จังหวัดเลย 

    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ = 2,100 บาท  2,100  2,100 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน x 100 บาท x 1 มื้อ = 3,000 บาท 

 

 3,000  3,000 
- ค่าวัสดุ   145 145 
- ค่าเล่มรายงานผลการดำเนินงาน 4 เล่ม x 300 บาท   1,200 1,200 
  รวมงบประมาณกิจกรรมย่อยที่ 2.1+2.2  
 
 

 
 

12,240 2,165 14,405 
 3 
   
  
   

กิจกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศดา้น
การศึกษาของจังหวัดเลย 

    

- ค่าใช้จ่ายประชุมคณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ของจังหวัดเลย 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ  700  700 
   รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3  700  700 
รวมกิจกรรมที่ 1+2+3   18,380

0.0 
11,920 30,300 

 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ความเสี่ยง :  
  1. การขับเคลื่อนโครงการตามแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เป็นจริงและ
สถานการณ์ด้านการศึกษาของจังหวัดเลย  
  2. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ เป้าหมายการพัฒนาให้มีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาลและแผนอื่น ๆ           
ที่เก่ียวข้อง   
  3. ขาดการสนับสนุนงบประมาณทีต่อบสนองความต้องการและความจำเป็นตามบริบทเชิงพ้ืนที่ 
 การบริหารความเสี่ยง :  
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  1. การจัดทำโครงการ ควรมีการจัดทำจากข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีสมบูรณ์ ครบถ้วน และ
หลากหลาย อาท ิงานวิจัย ข้อมูลสถิติทีส่อดคล้องกับสภาพปัญหาที่เป็นจริงและสถานการณ์ด้านการศึกษาของ
จังหวัดเลย  

2. พัฒนา อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร เพื่อให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาร่วมกัน   
3. หาแหล่งงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 
 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล  นางณัฐชญาพร  พรหมหาราช 
               ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 
               โทรศัพท์ 0874267888   โทรสาร 042 - 870632 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 0874267888  E-mail : nutchaplanloei1@gmail.com
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ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นที่ 2.4 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (  20  ) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำ

นวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200401 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ

คล่องตัว 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01  ศักยภาพบุคลากร 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0102 ทัศนคติในการทำงานของบุคลากรทุกระดับ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชนนโยบายและแผน 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบาย ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็นการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ในราชการพลเรือนมี
เป้าหมายสูงสุดเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กฎหมาย นโยบายและทิศทางแนวโน้มใหม่ในการพัฒนา
ประเทศ                ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ               การบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึด
หลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และประโยน์ส่วนรวม” แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น 
(20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 
2566-2570             และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน 
รวมถึงมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 2565) โดยให้สาระสำคัญในการบริหารกำลังคน
ภาครัฐ               “เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็น
มืออาชีพ                      ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ” โดยภาครัฐมีกำลังคนที่
เหมาะสมทั้งปริมาณ คุณภาพ มีระบบบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากร ให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน                       มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้ คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการ
พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มี
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนแนวคิด ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ
ทำงาน               ในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ  การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ได ้กำหนดจัดทำแผนยุทธศาสตร ์การพัฒนาบุคลากร                      
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และกำหนดแผนงานโครงการ ตัวชี้วัด ด้านการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประ
ทศ และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงาน ก.พ. และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ กำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) "บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  มี
ทัศนคติ ทักษะ สมรรถนะเพื่อปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการบูรณาการการปฏิบัตงิาน
ร่วมกัน เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประโยชน์กับส่วนรวม มีคุณภาพชีวิตที่ดี รู ้หน้าที่ ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทจริตและประพฤติมิชอบมีพฤติกรรมการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
รู้เท่าทัน ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนเปลง ยืดหยุ่น และคล่องตัว" 

  เพื่อปฏิบัติภารกิจขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการขับเคลื่อนไปข้างหน้า
อย่างมั ่นคง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงได้เล ็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด                   
เพื ่อให้ตระหนักรู ้ถ ึงการสร้างจิตสำนึกให้ม ีค ุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัต ิงานด้วยความซื ่อส ัตย์ สุจริต                 
รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความสมัคร
สมานสามัคคี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรทางการศึกษาอื่น และประชาชน จึงได้จัดทำ
โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                    
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม 
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พัฒนาสมรรถะขีดความสามารถ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล อันจะนำพาไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากร ที่
ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์กร 
 3.2 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ให้สามารถบูรณาการหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3.4 เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย นำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

 

4. เป้าหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output 

 1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ร้อยละ 100  ได้ร ับการพัฒนาตาม
แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัลเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่รัฐบาลดิจิทัล 
 3) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมการบูรณาการ
หลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 4) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนามีการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการด้านการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
    2) บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรมีทักษะด้านดิจิทัล และสามารถนำมาปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
    4) บุคลากรที่ได้รับการพัฒนามีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน
และการดำเนินชีวิต 

 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ที่ได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน              มี
ทักษะด้านดิจิทัล และนำความรู้ที่ได้มาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่แลชีวิตประจำวันได้
อย่างมีความสุข 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการด้าน            
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ร้อยละ 100   

2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือปรับเปลี่ยน
สู่รัฐบาลดิจิทัล ร้อยละ 100 

3) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการส่งเสริมการบูรณาการหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ร้อยละ 100 

4) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการพัฒนามีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต ร้อยละ 85 

6.2 เชิงคุณภาพ 
บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีดำเนินการ (Activity) 

ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมกระบวนการสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน ตามหลัก 
                 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1 แต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมกระบวนการสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน           
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ธันวาคม 2566 

2 ประชุมคณะทำงาน เพื่อจัดเตรียมเนื้อหา หลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วิทยากรให้ความรู้ และแหล่งเรียนรู้ 

ธันวาคม 2566 

3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมกระบวนการสร้างความสุขในการ
ปฏิบัติงาน และศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวกับการนำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

ธันวาคม 2566 

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล                     
                ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

มกราคม 2567 

2 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย กำหนดรูปแบบและวิธีการพัฒนา
บุคลากร 

มกราคม 2567 
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3 ขอความเห็นชอบจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล              
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

มกราคม 2567 

 
ที ่ กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 3  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน                     
                 ของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

1 แต่งตั้งคณะทำงานเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน              
ของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

พฤษภาคม 2567 

2 ประชุมคณะทำงานเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน               
ของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

พฤษภาคม 2567 

3 ดำเนินการจัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน               
ของบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

มิถุนายน 
2567 

4 สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ มิถุนายน 2567 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ข้าราชการ 
                และบุคลากร ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

1 แต่งตั้งคณะทำงาน การพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับบุคลากร ศธจ.เลย กรกฎาคม 2567 
2 ประชุมคณะทำงาน เพื่อจัดเตรียมเนื้อหา หลักสูตรการฝึกอบรม วิทยากรให้

ความรู้ เกี่ยวกับทักษะดิจิทัล  
กรกฎาคม 2567 

3 ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัล ข้าราชการ                
และบุคลากร 

สิงหาคม 2567 

4 สรุปรายงานการประชุมเชิงปฏิบัติการ กันยายน 2567 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   

วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึง  วันที่ 30 กันยายน 2567 
10. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
2. แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

11. งบประมาณ  
 งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 39,900 บาท (สามหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) : ถัวจ่ายทุกรายการ 
 แหล่งงบประมาณ   สป.   สช.   สนง.ลูกเสือ   คุรุสภา  อ่ืน   

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

39,900 39,900 7,310 - 8,455 14,500 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมกระบวนการสร้างความสุข ฯ     
 1) ส่งเสริมกระบวนการสร้างความสุข             

ในการปฏิบัติงาน ฯ (จำนวน 43 คน) 
   7,310 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (43 คน × 35 บาท  × 2 มื้อ) 

 3,010   

 - ค่าอาหารกลางวัน 
(43 คน × 100 บาท  × 1 มื้อ) 

 4,300   

กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา  
                 ทรัพยากรบุคคลฯ 

    

 1) การประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ (จำนวน 15 คน) 

   525 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (15 คน × 35 บาท  × 1 มื้อ) 

 525   

กิจกรรมที่ 3  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม                   
                ในการปฏิบัติงานฯ 

    

 1) เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรฯ (จำนวน 46 คน) 

   17,565 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (46 คน × 35 บาท  × 2 มื้อ) 

 3,010   

- ค่าอาหารกลางวัน 
(46 คน × 100 บาท  × 1 มื้อ) 

 4,300   

- ค่าวัสดุ   1,145  
กิจกรรมที่ 4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 
                 ทักษะด้านดิจิทัล ฯ 

    

 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ด้านดิจิทัล ฯ (จำนวน 43 คน) 

   14,500 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (43 คน × 35 บาท  × 2 มื้อ) 

 3,010   

 - ค่าอาหารกลางวัน 
(43 คน × 100 บาท  × 1 มื้อ) 

 4,300   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 1,800    
 รวมทั้งสิ้น    39,900 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง : บุคลากรอาจไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ครบตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจาก                
ในห้วงกำหนดอบรม อาจมีเหตุจำเป็นหรือมีราชการสำคัญอ่ืนที่ต้องปฏิบัติ 
   การบริหารความเสี่ยง : มีการกำหนดวัน เวลา ในการจัดอบรมตามโครงการ และแจ้งให้
บุคลากร ทราบล่วงหน้า เพ่ือให้เข้าร่วมโครงการโดยพร้อมเพรียงกัน และเพ่ือหลีกเลี่ยงภารกิจอ่ืน ที่ไม่จำเป็น 

13. ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวพัชราภรณ์  บุญศรี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 

 
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล ..........................................................................................................................  
               ตำแหน่ง .............................................................................................................. ........... 
               โทรศัพท์ ................................................. โทรสาร ........................................................  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...................................... E-mail : …………………………………………….. 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 

1. ส่งเสรมิกระบวนการสร้างความสุขใน
การปฏิบัติงาน           และศกึษาแหล่ง
เรียนรูท้ี่เกีย่วกับการนำหลกัของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงมาประยกุต์ใช ้

  
 

         

2. จัดทำแผนปฏิบัตกิาร                
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ของ
สำนักงานศึกษาธิการ จังหวดัเลย 

    525        

3. เสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมใน
การปฏิบัติงาน              ของบุคลากร 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

       17,565     

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนา
ทักษะดา้นดจิิทัล 

          14,500  

รวม     
รวมทั้งสิ้น 39,900 

 

 
 

7,310 
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ชื่อโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น   ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0302 การเชื่อมโยงขอมูลการติดตามประเมินผลระหวางหนวยงาน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบาย ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองโลก 
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี  
พ.ศ. 2573 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  
   การตรวจราชการเป็นกลไกและเครื่องมือสำคัญของรัฐในการตรวจสอบความสำเร็จ                ใน

การดำเนินงานตามนโยบายแห่งรัฐ เป็นการสนับสนุนให้การบริหารราชการแผ่นดิน และ                  การ
พัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการตรวจติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานของ
รัฐด้านนโยบายและแผนงานที่สำคัญ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2545 (มาตรา 31) กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและกำกับ
ดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท กำหนดนโยบาย รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 มาตรา 20 กำหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนา ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจราชการการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 8 กำหนดให้การตรวจราชการการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับ
กระทรวงเป็นการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศ ให้
คำปรึกษา และแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ ใน
ขอบ เขตอำนาจหน ้ าท ี ่ ของกระทรวงศ ึ กษาธ ิ การ ในฐานะผ ู ้ สอดส ่ องด ู แลแทนร ั ฐมนตร ี ว ่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และข้อ 11 ให้
ผู ้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จัดทำและประสานแผนปฏิบัติการตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการประจำปี ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการภาคและหน่วยงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการในระดับเขตตรวจราชการ  

 เพื่อสนับสนุนภารกิจในการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้สนับสนุนการ

ตรวจราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับ

การบริหารและการจัดการศึกษาตามกฎหมายกำหนดและบทบาทหน้าที่ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ซึ่งเป็น

องค์กรหลักในการขับเคลื่อนเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ไปสู่การปฏิบัติ สนับสนุน

การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจสำนักนายกรัฐมนตรี ในพื้นที่เขตตรวจ

ราชการที่ 10 ที่ต้องดำเนินการรับการตรวจราชการและการรวบรวมข้อมูลการดำเนินงานพัฒนาการศึกษา พร้อม
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ทั้งจัดทำรายงานการตรวจราชการ จึงได้จัดทำโครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา และ 

สถานศึกษาในระดับจังหวัด สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2 เพ่ือศึกษาวิจัย ประสานงาน สนับสนุน วิเคราะห์ข้อมูล สารสนเทศ การจัดการศึกษาและสถานศึกษา
ในระดับจังหวัด ตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการและการตรวจราชการแบบบูรณา
การร่วมกับผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงอ่ืน ๆ 

3.3 เพ่ือสร้างการรับรู้กรอบแนวทางการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
ตัวชี้วัดร่วมของหน่วยงานและสถานศึกษาในระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

3.4 เพื่อศึกษาศึกษา วิเคราะห์ รายงานผลการนิเทศ ตรวจ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแนวทางในการปรับปรุง พัฒนา และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับจังหวัด  
 
4. เป้าหมายโครงการ  
        เป้าหมายเชิงปริมาณ ผลผลิต (Output). 

1) มีแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล ตามนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวง ศึกษาธิการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

2) มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวง   
ศึกษาธิการ (อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง) 

3) มีการประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้กับ ส่วนราชการและ/หรือ หน่วยงานที่จัด 
การศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเลย   

4) มีรายงานผลการตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผล ตามนโยบายการจัดการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ภาพรวมของจังหวัดเลย 
      4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ (Outcome) 

1) แผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล ตามนโยบายการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  มีความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาของหน่วยงานและสถานศึกษาในทุกระดับ และเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดเลย ได้ดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ในการพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

3) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  นำรายงานผลการตรวจ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบาย  
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การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย มา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อปรับปรุง พัฒนา ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 

 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 1) ส่วนราชการและ/หรือหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในจังหวัดเลย นำนโยบายการจัด
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ลงสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่เกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 2) เกิดการประสานงาน การสนับสนุนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลของกระทรวง ศึกษาธิการ 
และการบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเลย 

 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

  6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
  1) แผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล ตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ของสำนักงานศึกษาจังหวัดเลย 
  2) จำนวนครั้งในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามนโยบายการจัดการศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ ของคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ ระดับจังหวัดเลย 
  3) การประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจ ให้กับส่วนราชการและ/หรือ หน่วยงานที่จัดการศึกษา 
ในพ้ืนที่จังหวัดเลย 
  4) รายงานผลการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการจัด
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานศึกษาจังหวัดเลย 
 
 
 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ที่สามารถดำเนินการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา ตามนโยบายการจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดเลย ได้ตามแผนฯ ที่กำหนดไว้ 
  2) สถานศึกษาที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา จากของ
คณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ ระดับจังหวัดเลย สามารถดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย นำสรุปผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเลย มา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และผลสำเร็จ สามารถนำไปชี้แนะแนว
ทางการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์ต่อไป  
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
ส่วนราชการ หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดเลย 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 :การจัดทำแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล ตามนโยบาย
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

        กิจกรรมย่อยที่ 1.1: การประชุมคณะทำงาน วิเคราะห์นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

700 

        กิจกรรมย่อยที่1.2: จัดทำแผนตรวจราชการ ติดตามและประเมินผล ฯ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 

กิจกรรมย่อยที่1.3 :เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ แผนตรวจราชการ ติดตาม
และประเมินผล ฯ ให้ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

 

กิจกรรมที่ 2 : การตรวจ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการ
จัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

กิจกรรมย่อยที ่ 2.1 : ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื ่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประพจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 สู่การปฏิบัติ เพ่ือ
พัฒนาเชิงพ้ืนที ่

4,718 

       ก ิจกรรมย่อยที่  2.2 : เสนอแต่งต ั ้งคณะกรรมการนิเทศ ต ิดตามและ
ประเมินผล การดำเนินงานตามนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ระดับจังหวัด 

 

      กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประชุมคณะทำงาน เพื่อจัดทำแบบตรวจ ติดตามและ
ประเมินผลฯการดำเนินงานตามนโยบาย ( ระดับภาค) 

2,280 

        กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : ลงพื้นที่นิเทศ/ตรวจ ติดตามและประเมินผล โดยคณะ
กรรมการฯ ระดับจังหวัด 

 

       กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 : สรุปรายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
กิจกรรมที่ 3 :การประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจ ให้กับส่วนราชการและ/หรือ 
หน่วยงานทางการศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเลย  

 

       กิจกรรมย่อยที่ 3.1 :จัดประชุมสร้างการรับรู้ให้กับส่วนราชการและ/หรือ
หน่วยงานทางการศึกษา การติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

   

159 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
       กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 :ประชุมปฏิบัติการจัดทำสรุปข้อมูลการบริหารและการจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนที่ ตามนโยบายการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

 

กิจกรรมที่ 4 การรับการตรวจราชการ กรณีปกติและกรณีบูรณาการ  
กรณีปกต ิ  

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 :การประชุมเตรียมรับการตรวจราชการ ผู้ตรวราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 10 กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1 เพ่ือสร้างการรับรู้ การติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย 
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ                        

 

กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 : รับการตรวจ ติดตาม จากผู้ตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 10 รอบท่ี 1 

33,382 

ก ิจกรรมย่อยที่  4.3 :  ร ับการตรวจ ต ิดตาม จากผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 10 รอบท่ี 2 

23,650 

กรณีบูรณาการ  
              กิจกรรมย่อยท่ี 4.4 :จัดเก็บข้อมูลตามแบบรายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ 

 

              กิจกรรมย่อยท่ี 4.5: จัดทำรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการ
ของผู้ตรวจราชการ 

 

กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการ ข้อมูลการบริหาร 
และการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาที่รับการตรวจฯ 
ตามนโยบายการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 

570 

รวม 65,300 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
      วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2567 
10. สถานที่ดำเนินการ   
       ส่วนราชการและ/หรือหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดเลย 
11. งบประมาณ ...65,300...... บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนการตรวจราชการ ฯ     

 1) การประชุมคณะทำงาน     
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

  (20 คน × 35 บาท  × 1 มื้อ) 
 700  700 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศ/ตรวจ ติดตามและประเมินผล ฯ     

 1)ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประพจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2568 สู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (34 คน × 35 บาท  × 1 มื้อ) 

 1,190  1,190 

 - ค่าอาหารเย็น 
  (34 คน × 100บาท × 1 มื้อ) 

 3,400  3,400 

 -ค่าวัสดุที่ใช้ในการประชุม   128 128 
 - ค่าท่ีพัก ( 1 คน *1 วัน* 800บาท )  800  800 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  

  (240 บาท × 1 คน ×  1 วัน)  
 240  240 

 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
(ระยะทางไป-กลับ 155 ก.ม. × 2 เที่ยว x 4 บาท) 

 1,240  1,240 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจ ฯ     
 1) การประชุมผู้รับผิดชอบจากหน่วยงาน ฯ     
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม     

กิจกรรมที่ 4 การรับการตรวจราชการ ฯ      
 4.1 การประชุมเตรียมรับการตรวจราชการจาก

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 
    

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (30 คน × 35 บาท  × 1 มื้อ) จำนวน 1 ครั้ง 

 1,050  1,050 

 2) รับการตรวจ ติดตาม ฯ     
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ประชุมรับฟังนโยบาย

จากผู้ตรวจราชการ) 
  (65 คน × 35 บาท  × 1 มื้อ)  

  
2,275 

  
2,275 

 3) การประชุมเตรียมรับการลงพ้ืนที่ติดตามการ
ดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล ของรัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20 คน × 35 บาท  × 1 มื้อ)  
 

 700  700 
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ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ  หมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

 4) การลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย
ของรัฐบาล ของรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
-  ค่าอาหารกลางวัน (ผู้ร่วมลงพ้ืนที่ติดตามงานฯ) 
    (88 คน × 300 บาท  × 1 มื้อ) 

  
 
 

26,400 

  
 
 

26,400 

 - ค่าท่ีพัก (เจ้าหน้าที่ร่วมลงพ้ืนทีต่ิดตามการดำเนินงาน) 
- (2 คน 2 วัน 500 บาท ) 

 2000  2000 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  
  (120 บาท × 2 คน × 2 ครั้ง/วัน)  

 480  480 

 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
  (ระยะทางไป-กลับ 119.4 ก.ม. × 4 บาท) 
  จำนวน 1 ครั้ง/วัน 

  
 

477 

  
 

477 
 4.2 การประชุมเตรียมรับการตรวจราชการจาก

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 2 
    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (20 คน × 35 บาท  × 1 มื้อ) จำนวน 1 ครั้ง 

 700  700 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (ประชุมรับฟังนโยบาย
จากผู้ตรวจราชการ) 
  (150 คน × 35 บาท  × 1 มื้อ)  

 5,250  5,250 

2) การลงพ้ืนที่ติดตามการดำเนินงานตามนโยบาย
ของรัฐบาล ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 
-  ค่าอาหารกลางวัน (ผู้ร่วมลงพ้ืนที่ติดตามงานฯ) 
    (30 คน × 200 บาท  × 1 มื้อ) 

 6,000  6,000 

- ค่าท่ีพัก(เจ้าหน้าที่ร่วมลงพ้ืนที่ติดตามการ
ดำเนินงาน) (15 คน * 1 วัน* 500 บาท ) 

 7,500  7,500 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง  (120 บาท × 15คน × 1 วัน)   1,800  1,800 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
  (ระยะทางไป-กลับ 150 ก.ม. × 4 บาทx 3 คัน) 

 2,400  2,400 

กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการตรวจราชการฯ     
 - รายงานสรุปผลฯ   570 570 
 รวม  62,602 2698 65,300 

รวมทั้งสิ้น 65,300 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง : ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่

ตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท ภารกิจที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานนำยุทธศาสตร์ นโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน 

 การบริหารความเสี่ยง : มีภาคีเครือข่าย และจัดประชุมเพ่ือสื่อสาร สร้างการรับรู้ สร้างความตระหนัก 
ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ให้ผู้บริหารหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ .........สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเดลย............................... 
 

 
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล ...............นางสาวนิรัชรา  จันทิหล้า.............................. 
               ตำแหน่ง ..............ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ................. 
               โทรศัพท์ .....042 870 612.. โทรสาร ....042 870 613...........  
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ ...093 473 9862.... E-mail : …niratchara07@gmail.com….. 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 

1. การจัดทำแผนการตรวจ
ราชการฯ 

  700          

2. การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 

            

   2.1 ประชุมคณะทำงาน    4,718         
   2.2 นิเทศ ติดตามฯ             
3. ประชุมชี้แจงหน่วยงาน             
4. การรับการตรวจราชการ
ครั้งที่ 1  

  33,382          

5. การรับการตรวจราชการ
ครั้งที่ 2 

            

6.สรุปรายงานผลการตรวจ
ราชการฯ 

            

รวม 34082 4718   
รวมทั้งสิ้น 38,800 
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ชื่อโครงการ   ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของ กศจ. 

 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวมเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่. 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02  การขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) :  F0201 กลไกและช่องทางที ่เอื ้อให้การบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการนำแผนหรือ

นโยบายไปปฏิบัติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบาย ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม

การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองโลก  

และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี  

พ.ศ. 2573 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  กำหนดให้แต่ละจังหวัด  มีคณะกรรมการ  
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มีอำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานส่งเสริมการบริหารและการจัดการการศึกษา ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา ในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ความเห็นชอบ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัด ในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษา และกำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษา โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

ตามยุทธศาสตร์ชาติและอำนาจหน้าที่  ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  เน้นให้มีประสานและ 
การบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ภาครัฐและเอกชนในจังหวัด ให้ตอบสนองความต้องการเชิงพื้นที่ ซึ่งจะต้องดำเนินการโดยมีแนวทางที่ผ่านการ
ร่วมกันกำหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันนำเสนอและปรับปรุง เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   จังหวัดเลย มุ ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด เลย ผ่าน
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด โดยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย มีมติเห็นชอบให้ประกาศ
นโยบายและจุดเน้น การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด จังหวัดเลย 
ประจำปีการศึกษา 2566 ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2566 เพื่อให้ส่วนราชการ 
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ได้ดำเนินการภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  มาตรา 8  กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
ลูกเสือทั้งทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์
สังคมให้เกิดความสามัคคีและมีความเจริญก้าวหน้า ทั้งนี้  เพื่อความสงบสุขและความมั่นคงของประเทศชาติ 
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และเพื่อเป็นการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  ด้านการมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) : ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เป้าหมายที่ 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและ
ทุกระดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่งคงที่ 4.1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความ
เข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา , แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ประเด็น ความมั่งคง , แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศาสตร์
ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดย
มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณลักษณะ มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และเป็นพลเมืองดี ดังนั้น ใน
การเร่งรัดการทำงานภาพรวมด้านการศึกษาของจังหวัดเลยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และผลักดันให้ การจัดการศึกษามี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

จากเหตุผลและความจำเป็นข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะ 
ดำเนินงาน การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด โดยจัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด  โดยผ่านกลไกของ กศจ. เพื่อให้เกิด
การทำงานร่วมกันเชิงระบบในระดับจังหวัด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของส่วนราชการ หน่วยงาน 
สถานศึกษา ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน
ที่จัดการศึกษาอื่น ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงในพื้นที่จังหวัด
เลย 
 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุว
กาชาด โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย 
   3.2 เพื่อกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  

3.3 เพ่ือกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามแนวการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วย 
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  
 
4. เป้าหมายโครงการ  

4.1 ผลผลิต (Output) 
 1) มีแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด โดย 

ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย 
    2) มีตัวชี้วัดการดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

 3) มีการกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามแนวการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  
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4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
    แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด และตัวชี้วัด
การดำเนินงาน มีความสอดคล้องกับบริบทในพื้นที่จังหวัดเลย และเกิดจากการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทาง
การศึกษาและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของจังหวัดเลย 
 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   5.1 การประสานงาน การสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเลย และการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย 
   5.2 หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด สามารถนำแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
ผู ้เร ียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ไปสู ่การปฏิบัติระดับพื ้นที ่ เกิดผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
1 แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วย

กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  
1 แนวทาง  

2 ตัวชี้วัดการดำเนินงาน ที่สอดคล้องกับ 
แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

 ตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
สอดคล้องกับ 

แนวทางการส่งเสริมฯ 

3 การกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน
ตามแนวการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  

 มีการกำกับติดตามฯ 
ระดับ 

หน่วยงานทางการศึกษา 
 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
   7.1 สถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย 
   7.2 หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1  
การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด , การกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงาน
และหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก Best Practice การพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ 

 3,150 

1 แต่งตั้งคณะทำงานการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ฯ 

ธันวาคม 2566 
ถึง  

มกราคม 2567 

 

2 ประชุมคณะทำงาน ทบทวนแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
ด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาดฯ , ตัวชี้วัดการ
ดำเนินงาน และการจัดทำหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 
Best Practice การพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ 
 

ธันวาคม 2566 
ถึง 

มกราคม 2567 

 

3 นำเสนอ ต่อ คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
(อกศจ.ยุทธศาสตร์) และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ตามลำดับต่อไป  

มกราคม 2567  

4 ประกาศใช ้ แนวทางการส ่งเสร ิมและพัฒนาผู ้ เร ียนด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ฯ , ตัวชี้วัดการ
ดำเนินงาน และหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก ที่ผ่านความ
เห็นชอบจาก คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 

มกราคม 2567  
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8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2  
การสร้างเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและประเมินผล  
การดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

 3,600 

1 แต่งตั้งคณะทำงาน การสร้างเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผล การดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนด้วยกระบวนลูกเสือฯ 

มกราคม 2567  

2 ประชุมคณะทำงานและบุคลากรจากหน่วยงานทางการศึกษา
ในจังหวัดเลย เพ่ือสร้างการสร้างเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม
และประเมินผล การดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ 

มกราคม 2567  

3 จัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการกำกับ ติดตามและประเมินผล  
การดำเนินงานตามแนวทางฯ 
 

มกราคม 2567  

กิจกรรมที่ 3  
การกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงานตามแนวทาง 
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและ
ยุวกาชาด 

 53,550 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการ การกำกับ ติดตามและประเมินผล  
การดำเนินงานตามแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือฯ  

มกราคม 2567  

2 ประชุมคณะกรรมการการกำกับ ติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ชี้แจงแนวทางการกำกับ เร่งรัดฯ ตามตัวชี้วัดการดำเนินงาน 
ครั้งที่ 1 มกราคม 2567  และ ครั้งที่ 2 มิถุนายน 2567  
 

มกราคม 2567 
ถึง 

มิถุนายน 2567 
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8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
3 ดำเนินการกำกับ ติดตามและประเมินผล ระดับหน่วยงาน/

ระดับจังหวัด 
ครั้งที่ 1 มกราคม – มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 มิถุนายน – สิงหาคม 2567 

มกราคม 2567 
ถึง 

กรกฎาคม 2567 

 
 

4 สรุปและรายงานผลการกำกับ ติดตามและประเมินผล 
รอบที่ 1 มีนาคม – เมษายน 2567 
รอบที่ 2 กรกฎาคม – กันยายน 2567 

กุมภาพันธ์ 2567 
ถึง 

สิงหาคม 2567 

 

กิจกรรมที่ 4  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการคัดเลือก Best Practice การ
พัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

 27,450 

1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการคัดเลือก Best Practice 
การพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ  
ระดับหน่วยงานทางการศึกษา 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับหน่วยงาน 
1.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานตาม 
      แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการ 
      ลูกเสือฯ 
1.3 การคัดเลือก Best Practice การพัฒนาผู้เรียนด้วย 
      กระบวนการลูกเสือฯ ระดับหน่วยงานทางการศึกษา 

มีนาคม 2567 
ถึง  

พฤษภาคม 2567 

 

2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการคัดเลือก Best Practice 
การพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือฯ ระดับจังหวัด 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ระดับจังหวัด 
1.2 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานตาม 
      แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการ 
      ลูกเสือฯ 
1.3 การคัดเลือก Best Practice การพัฒนาผู้เรียนด้วย 
      กระบวนการลูกเสือฯ ระดับจังหวัด 

มิถุนายน 2567 
ถึง  

กันยายน 2567 

 

กิจกรรมที่ 5 การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  3,050 
1 แต่งตั้งคณะทำงาน สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแนว

ทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการลูกเสือ 
เนตรนารีและยุวกาชาด 

สิงหาคม 2567  
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8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
 ประชุมคณะทำงาน เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปผลการ

ดำเนินงาน 
สิงหาคม 2567 

ถึง 
กันยายน 2567 

 

3 ประชุมผู้เกี่ยวข้องจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลย 
เพื ่อให้ข ้อเสนอแนะและการดำเนินงานตามแนวทางการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดเลย 

สิงหาคม 2567 
ถึง  

กันยายน 2567 

 

4 สรุป รายงานผลการดำเนินงาน กันยายน 2567  
รวมวงเงิน (บาท) 90,800 

 
 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  

เดือน  ธันวาคม 2566  ถึง  กันยายน 2567 
 
10. สถานที่ดำเนินการ 

สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดเลย 
 
11. งบประมาณ  

งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 90,800 บาท (เก้าหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) : ถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1  
การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการลูกเสือ , ตัวชี้วัด และ หลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือก Best Practice 

    

1.1 การประชุมคณะทำงาน (20 คน)    3,150 
 - ค่าอาหารกลางวัน  

  (20 คน × 100 บาท × 1 มื้อ)                    
 1,500   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (20 คน × 35 บาท  × 2 มื้อ) 

 1,050   

 - ค่าวัสดุ/เอกสาร    600  
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11. งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2  
การสร้างเครื่องมือในการกำกับ ติดตามและประเมินผล  

    

2.1 การประชุมคณะทำงาน (20 คน)    3,600 
 - ค่าอาหารกลางวัน  

  (20 คน × 100 บาท × 1 มื้อ)                    
 2,000   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (20 คน × 35 บาท  × 2 มื้อ) 

 1,400   

 - ค่าวัสุด/เอกสารการประชุม  
 

  200  

กิจกรรมที่ 3  
การกำกับ ติดตามและประเมินผล การดำเนินงาน 
ตามแนวทางฯ 

    

3.1 การประชุมคณะกรรมการ กำกับ ติดตามฯ   
(7 หน่วยงาน หน่วยงานละ 5 คน = 35 คน) 

   5,950 

 - ค่าอาหารกลางวัน  
  (5 คน × 100 บาท × 1 มื้อ × 7 หน่วยงาน)                    

 3,500   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (5 คน × 35 บาท × 2 มื้อ × 7 หนว่ยงาน) 
 

 2,450   

3.2 นิเทศ กำกับ ติดตามฯ รอบท่ี 1    23,800 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  

  (5 คน × 240 บาท × 2 วนั × 7 หน่วยงาน)                    
 16,800   

 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
   (600 บาท X 7 หน่วยงาน) 
 

 7,000   

3.3 นิเทศ กำกับ ติดตามฯ รอบท่ี 2    23,800 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  

  (5 คน × 240 บาท × 2 วนั × 7 หน่วยงาน)                    
 16,800   

 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
   (600 บาท X 7 หน่วยงาน) 

 7,000   
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11. งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 4  
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการคัดเลือก  
Best Practice 

    

4.1 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
คัดเลือก Best Practice ระดับหน่วยงาน 

   12,600 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร/กรรมการคัดเลือก 
Best Practice 
  (3 คน × 600 บาท × 1 ชม. x 7 หน่วยงาน) 

12,600    

4.2 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
คัดเลือก Best Practice ระดับจังหวัด 

   14,850 

 - ค่าอาหารกลางวัน 
  (45 คน × 100 บาท × 1 มื้อ) 

 4,500   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (45 คน × 35 บาท × 2 มื้อ) 

 3,150   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร/กรรมการคัดเลือก 
Best Practice 
   (12 คน × 600 บาท × 1 ชม.) 

7,200    

กิจกรรมที่ 5  
การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

    

5.1 การประชุมคณะทำงาน  
(คณะทำงาน จำนวน 15 คน) 

   2,550 

 - ค่าอาหารกลางวัน  
  (15 คน × 100 บาท × 1 มื้อ)                    

 1,500   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (15 คน × 35 บาท  × 2 มื้อ) 

 1,050   

5.2 รายงานผลการดำเนินงานฯ 
(เอกสารรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ) 

  500 500 

รวมทั้งสิ้น 19,800 69,700 1,300 90,800 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง :  
 1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

    2) หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา อาจไม่นำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   การบริหารความเสี่ยง :  

1) ประสานงานและขอความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมก่อนดำเนินการ 
    2) ชี้แจงและสร้างความเข้าใจ การนำแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดเลย สู่การปฏิบัติ 
ให้กับหน่วยงานทางการศึกษา 
 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 

 
ผู้ประสาน  ชื่อ-สกุล  นางสุดารัก  ประสพสมัย 
               ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ 
               โทรศัพท ์ 042-870612  โทรสาร 042-870632 
               โทรศัพท์เคลื่อนที่ 061-09-8844 

      E-mail : darak.sombat@gmail.com 
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ชื่อโครงการ  ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2566 ตรวจสอบการ 
        ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2567 และการตรวจติดตาม 
                 บริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ที่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ประเด็น   ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต 

 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03  พัฒนาการบริหารงานภาครัฐและธรรมาภิบาลภาคเอกชน 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0303 คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบาย ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา

ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 
1. ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 มาตรา 14 (5) 

กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนการศึกษาเอกชน ตาม
มาตรการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายที่
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ เพื่อให้โรงเรียนนำเงินอุดหนุนที่ได้รับไปใช้จ่ายในการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
ระเบียบแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องทั้งเป็นเงินเดือนครูและบุคลากร ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบและอุปกรณ์การ
เรียน ค่ากิจกรรม พัฒนาผู้เรียน ค่าอาหารกลางวัน รวมถึงค่าใช้จ่ายในภารกิจประจำ และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

จังหวัดเลย มีโรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 25 โรง และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 23 โรง  
โดยโรงเรียนเอกชนในระบบขอรับเงินงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากร พัฒนาผู้เรียน จำนวน 24 โรง ได้แก่ เงินอุดหนุนรายบุคคล เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ โรงเรียนขอรับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน จำนวน 18 โรง และโรงเรียนขอรับเงินอุดหนุน
โครงการอาหารเสริม (นม) จำนวน 21 โรง 

เพื่อการดำเนินงานของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเลย ที่มีประสิทธิภาพ สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามภารกิจ และถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยจึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น  

 

 3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือตรวจ ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชนในระบบ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

3.2 เพ่ือตรวจ ติดตามการขอจัดตั้งโรงเรียน การเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบ ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ ให้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง การดำเนินงานที่จำเป็นตามภารกิจและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน  

 

 4. เป้าหมายโครงการ 

   4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

       4.1.1 ตรวจ ติดตามการใช้เงินอุดหนุนและการดำเนินงานอ่ืน ๆ ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 24 
โรงเรียน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
       4.1.2 ตรวจ ติดตามการขอจัดตั้ง และการเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ  
  4.1.2 ตรวจติดตามการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนเอกชนในระบบ 25 โรง และโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ 23 โรง 
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  4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

        4.2.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ ที่ขอรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ได้รับการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทอย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
และกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

4.2.2 ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในการดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและเบิกจ่าย
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
         4.2.3 โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ มีการขอจัดตั้ง และการเลิกกิจการของโรงเรียน
เป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

 5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5.1 โรงเรียนเอกชน ใช้จ่ายเงินอุดหนุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โรงเรียน

เอกชนทุกโรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.1  ผู้บริหารและครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนมากยิ่งขึ้น 

 

 6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

  6.1.1 แผนการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2566 
ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2567 และการตรวจติดตามการบริหาร
จัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในและโรงเรียนนอกระบบ 
  6.1.2 จำนวนครั้งในตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2566 

ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2567 และการตรวจติดตามการบริหาร

จัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในและโรงเรียนนอกระบบ 

    6.1.3 รายงานผลการตรวจติดตามฯ 

  6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

  6.2.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย สามารถดำเนินการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของ
โรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2566 ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2567 
และการตรวจติดตามการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในและโรงเรียนนอกระบบ  ได้ตามแผนที่
กำหนดไว้ 
  6.2.2 โรงเรียนสามารถดำเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุนและเบิกจ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
  6.2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย นำผลตรวจติดตามฯ ปัญหา อุปกสรรค และผลสำเร็จ  
มาวางแผนในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 7. กลุ่มเป้าหมาย 

  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเลย  
7.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 25 โรง  
7.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 23 โรง   
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ส่วนที่ 3 กจิกรรมและงบประมาณ 
 8. วิธีดำเนินการ (Activity) 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้กับโรงเรียนเอกชนในสังกัด  จัด

ประชุมสร้างการรับรู้การใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2566 
ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2567 และ
การตรวจติดตามการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในและโรงเรียนนอก
ระบบ   

มกราคม 2567 

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดทำแผนการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน
เอกชน ปีการศึกษา 2566 ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียน
เอกชน ปีการศึกษา 2567 และการตรวจติดตามการบริหารจัดการการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในและโรงเรียนนอกระบบ 
  2.1 การประชุมคณะทำงาน 
  2.2 จัดทำแผนตรวจติดตามฯ 
  2.3 แจ้ง/ประสานโรงเรียนที่รับตรวจติดตามฯ 

กุมภาพันธ์ 2567 

3 กิจกรรมที่ 3 ติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2566 
ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2567 และ
การตรวจติดตามการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในและโรงเรียนนอก
ระบบ 
  3.1 ประชุมคณะทำงาน เพื่อจัดทำแบบตรวจติดตามฯ 
  3.2 ลงพื้นที่ตรวจติดตามฯ 
  3.3 สรุปรายงานผลการตรวจติดตามฯ 

เมษายน – 
กันยายน 2567 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 
  เดือน พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
 

 10. สถานที่ดำเนินการ/พื้นที่ดำเนินการ 

  โรงเรียนเอกชนในจังหวัดเลย /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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 11. งบประมาณ  

    แหล่งงบประมาณ   สป.  สช.   สนง.ลูกเสือ   คุรุสภา  อื่น ๆ  

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ งบดำเนินงาน   
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 2,900 1,200 21,810 4,090 
 

 

ที ่
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงและสร้างความเข้าใจให้กับ
โรงเรียนเอกชน ในจังหวัดเลย 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
 - คา่ห้องประชุม 

  
 

1,400 
1,500 

 
 
 

 

 
 

1,400 
1,500 

 รวมกิจกรรมที่ 1  2,900  2,900 
2 กิจกรรมที่ 2 แผนการตรวจตดิตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของ

โรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2566 ตรวจสอบการขอรับเงิน
อุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2567 และการ
ตรวจตดิตามการบริหารจดัการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
และโรงเรียนนอกระบบ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ (20 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าเอกสารแผนการตรวจตดิตามฯ (10 เล่ม x 50 บาท) 

  

 

 
 
 

700 
 

 

 

 
 
 
 

500 

 

 

 
 
 

700 
500 

 รวมกิจกรรมที่ 2  700 500 1,200 
3 กิจกรรมที่ 3 ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียน

เอกชน ปีการศึกษา 2566 ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุน
รายบุคคลของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2567 และการตรวจ
ติดตามการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในและ
โรงเรียนนอกระบบ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (6 คน x 35 บาท x 1 มื้อ) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 8 วัน x 240 บาท) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 4 วัน x 120 บาท) 
 - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและคา่ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง (ระยะทางไป - 
กลับ 600 ก.ม.x 4 บาท) จำนวน 3 ครั้ง 
 - จัดจ้างทำคู่มือการปฏิบตัิงาน (24 เล่ม x 100 บาท) 
 - ค่าวัสดุ (เครื่องมือตดิตาม และ สรุปรายงานผล) 

  
 
 
 

 

210 
11,520 
2,880 

 

7,200 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

2,400 
1,690 

 
 
 
 

 
210 

11,520 
2,880 

 

7,200 
2,400 
1,690 

 รวมกิจกรรมที่ 3  21,810 4,090 25,900 

รวมทั้งสิ้น  25,410 4,590 30,000 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

 ความเสี่ยง 

 1) ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชน ขาดความตระหนักถึงความสำคัญในการจัดทำและจัดเก็บเอกสาร
การเบิกจ่ายเงินที่ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  
 2) ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนเอกชนเปลี่ยนแปลงบ่อย (ลาออก) ไม่ส่งมอบงานส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่
ต่อเนื่อง 

การบริหารความเสี่ยง 
 1) กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายเงิน จัดทำ “คู่มือปฏิบัติงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน สำหรับโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย” 
 2) จัดการประชุมผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
 
13. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวสายสุดา  ประเสริฐสวสัดิ์  นักวชิาการศึกษาชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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ส่วนที่ 4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2566 ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของโรงเรียน
เอกชน ปีการศึกษา 2567 และการตรวจติดตามการบริหารจัดการการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในและโรงเรียนนอกระบบ 

 
กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 66 พ.ย. 66 ธ.ค. 66 ม.ค. 67 ก.พ. 67 มี.ค. 67 เม.ย. 67 พ.ค. 67 มิ.ย. 67 ก.ค. 67 ส.ค. 67 ก.ย. 67 
1. การประชุมชี้แจงและสร้างความ
เข้าใจให้กับโรงเรียนเอกชน ใน
จังหวัดเลย 

  

 
  

2,900 
        

2. การจัดทำแผนการตรวจติดตาม
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนฯ  

    1,200        

3. ตรวจติดตามการใช้จา่ยเงินอุดหนุน
ของโรงเรียนเอกชน ปีการศึกษา 2565 
ตรวจสอบการขอรับเงินอุดหนุน
รายบุคคลของโรงเรียนเอกชน  
ปีการศึกษา 2566 และการตรวจตาม
การบริหารจัดการการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในและโรงเรียนนอก
ระบบ 

         
 
 

21,810 

 
 
 

4,090 

  

รวม    2,900 1,200    21,810 4,090   
รวมไตรมาส 

 

 4,100 21,810 4,090 

 

รวมทั้งสิ้น 

 

30,000 
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ชื่อโครงการ ประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชนสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ บริหารจัดการภาครัฐ 
(1) เป้าหมาย) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวมเร็ว โปร่งใส 
(2) ประเด็น) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่. 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02  การขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) :  F0201 กลไกและช่องทางที่เอื ้อให้การบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการนำแผนหรือ
นโยบายไปปฏิบัติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบาย ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองโลก 
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี  
พ.ศ. 2573 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 
1. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

2. หลักการเหตุผล        

   ด้วย สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีนโยบายให้คณะกรรมการประสาน 
และส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนนอกระบบ ระดับ
จังหวัด ร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ดำเนินโครงการประชุมคระกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริกมารศึกษาเอกชน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงได้จัดทำโครงการโครงการประชุมเครือข่ายพัฒนา
การศึกษาเอกชน เพื่อให้การดำเนินการภายใต้การกำกับดูแลโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เลย สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.  วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การประสานและส่งเสริม การพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชนใน 

ระบบ – นอกระบบ ระดับจังหวัดให้มีความเป็นเอกภาพ 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
4.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
      โรงเรียนเอกชนในระดับ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จำนวน  25  โรงเรียน   

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จำนวน  24  โรงเรียน 
                     4.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
         โรงเรียนเอกชนในระบบ - นอกระบบ มีการวางแผนร่วมกันได้อย่างถูกต้องเป็นไป                
ตามระเบียบที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 โรงเรียนเอกชนในระดับ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จำนวน  25  โรงเรียน   

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จำนวน  24  โรงเรียน 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการและตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
                       6.1.ตัวชีว้ดัเป้าหมายโครงการ :การพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชน 

  6.2.ตัวชีว้ัดผลลัพธ์  :  โรงเรยีนเอกชนในระดับ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
จำนวน  25  โรงเรียน  โรงเรียนเอกชนนอกระบบ  จำนวน  24  โรงเรียน  
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7. วิธีดำเนินการ    
                     ประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน                 
8. ระยะเวลาดำเนินการ   ธนัวาคม  2566 - กรกฎาคม  2567 
9. สถานที่ดำเนินการอบรม  :  ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 
10.งบประมาณ       10,000.-  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  
       แหล่งงบประมาณ          สป.       สช.         สนง.ลกูเสือ        ครุสภา           อ่ืน ๆ......... 

ที ่ รายการ 
งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่าอาหาร 1 มื้อ ๆ  120 บาท/คน  สำหรับ
ผู้เข้าประชุมจำนวน  25  คน เจ้าหน้าที่
ผู้เข้าร่วมประชุม  5  คน  รวมเป็น 30 คน   

- 
 

3,600 - 
 

3,600 

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  1  มื้อ ๆ ละ 
35  บาท/คน  
- ประชุมคณะกรรมการ ปส.กช. 2 ครั้ง ๆ 
ละ จำนวน  10 คน รวม 20 คน เป็นเงิน  
- ประชุมคณะผู้บริหารโรงเรียนเอกชน 
จำนวน 30 คน จำนวน  2  ครั้ง เป็นเงิน 
- ประชุมโรงเรียนเอกชนในระบบและนอก
ระบบ จำนวน 40 คน 1 ครั้ง 

- 
 

 
 
 

700 
 

2,100 
 

1,400 

- 
 

 
 
 

700 
 

2,100 
 

1,400 
3 ค่าวัสดุ  1,200  1,200 
4 ค่าสถานที่  1,000  1,000 
 

รวม 
 

- 
 

10,000 
 

- 
 
10,000 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ    
 ความเสี่ยง : ผู้บริหารโรงเรียนตระหนักในการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของ
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
          การบริหารความเสี่ยง : ผู้บริหารสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดครู นักเรียนได้ 
12.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           ชื่อนางสาวจิตราภรณ์   ค้ำมา  ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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13.   การประเมินผล 
13.1  การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
13.2  การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  14.1   เชิงปริมาณ 
                              โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดได้รับทราบการขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
                    14.2   เชิงคณุภาพ  
         ผู้บริหารสามารถขับเคลื่อนนโยบาบนำกลับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 
ที่ปรึกษาโครงการ : ชื่อ – สกุล นายนพนเรนทร ชัชวาลย์ 
                                        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
                           ชื่อ - สกุล นางสาวชัชชญา จันทิมา 
                                        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
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ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ีอสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลี่อน 
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยัน กิจกรรมการขับเคลี่อนนโยบายด้านการศึกษา 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็น  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสว่นรว่มต่อต้านการทุจริต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 210101 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01  การสร้างการรับรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103  หลักสูตรสุจริตทุกภาคส่วน 

แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
วัตถุประสงค์รวมที่ 6 ให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกัน และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   

หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์
ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6. การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
   ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 มีมติเห็นชอบให้กระทรวงและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องหารือร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปปรับ
ใช้ในโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการ บุคลากรภาครัฐหรือพนักงานที่บรรจุใหม่โดยให้ครอบคลุมถึง
บุคลากรทางการศึกษา เช่น ครู อาจารย์ หรือผู้ที่ทำหน้าที่เป็นผู้ที่ถ่ายทอดความรู้ในหลักสูตรการศึกษา ขั้น
พื้นฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมถึงให้กระทรวง ศึกษาธิการ 
เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น ตำราเรียน ครู อาจารย์ และรายละเอียดหลักสูตรเพื่อนำหลักสูตรต้ านทจุริต
ศึกษา : Anti-Corruption Education (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหลักสูตรอุดมศึกษา) ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขต
ของการทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริต ความสำคัญของการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เล็งเห็นความสำคัญและความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเตรียมปลูกฝัง
จิตสำนึกให้กับเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเป็นกำลังของชาติในอนาคต และเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้มีความรู้ความเข้าใจในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มเป้าหมายในแต่ละช่วง
วัย จึงได้ดำเนินโครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนเอกชน จังหวัดเลย 
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดเลย นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ใน
ทุกระดับชั้นได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
   3.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สามารถ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปถ่ายทอดขยายผลได้  
   3.3 เพ่ือกำกับ ติดตาม และประเมินผล การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย 
 

4. เป้าหมายของโครงการ 
   4.1 ผลผลิต (Output) 
    1) โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในทุก
ระดับชั้นได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
    2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปถ่ายทอดขยายผลได้ 
    3) การกำกับ ติดตามและประเมินผล การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย 
   4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
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    เด็ก เยาวชน และผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต และเห็นถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าส่วนตน อันจะส่งผลให้ประเทศชาติ มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลงในอนาคต 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดเลย สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้นได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับความหมายและขอบเขตของการทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
   6.1 โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในทุก
ระดับชั้น 
    เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในทุก
ระดับชั้น จำนวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
    เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในทุก
ระดับชั้นได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
 
   6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา  
    เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย  จำนวน 24 แห่ง เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ จำนวนทั้งสิ้น 66 คน ดังนี้ 
     (1) ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 24 แห่ง  
     (2) ครูผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 20 แห่ง 
     (3) ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 14 แห่ง 
     (4) ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 8 แห่ง     
    เชิงคุณภาพ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย มีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรตา้น
ทุจริตศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปถ่ายทอดขยายผลได้ 
   6.3 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย 
    เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนเอกชนในพื้นที ่จังหวัดเลย ทุกแห่ง (จำนวน 24 แห่ง) ได้รับการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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    เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
ทุกระดับชั้นได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
   7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย 
   7.2 ผู้เรียนระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดเลย 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด 
การเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย 

  

1 การประชุมชี้แจงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย ให้กับ ผู้บริหารสถานศึกษา 

มกราคม ถึง  
มีนาคม 

 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่ 
การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย 

 11,260 

1 แต่งตั้งคณะทำงานการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย เมษายน  

 

2 ประชุมคณะทำงานฯ เตรียมการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ ถึง   
3 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการ

เรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย 
พฤษภาคม  

4 สรุปผลและรายงานผลการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชนจังหวัดเลย 

  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 3 
การกำกับ ติดตาม และประเมินผล การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ไปใช้ในการในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดเลย 

 5,240 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการการกำกับ ติดตาม และประเมินผล  
การนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

พฤษภาคม  

2 ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตามและประเมินผลฯ พฤษภาคม  
3 ดำเนินการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

โรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัดเลย จำนวน 24 แห่ง 
มิถุนายน 

ถึง 
กันยายน 

 

4 สรุปและรายงานผลการกำกับ ติดตามและประเมินผล กันยายน  
รวมงบประมาณ (บาท) 16,500 



 

 

190 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

9. ระยะเวลาดำเนินการ  
   เดือน มกราคม ถึง กันยายน 2567 
10. สถานที่ดำเนินการ 
   10.1 โรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดเลย จำนวน 24 แห่ง 
   10.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
11. งบประมาณ  
   งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 16,500 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) : ถั่วจ่ายทุกรายการ 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน
เอกชนจังหวัดเลย 

    

1 การประชุมชี้แจงการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
สู่การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน 
(ผอ.โรงเรียน = 24 คน , จทน. = 11 คน) 

    

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอน 

    

1 ประชุมคณะทำงานฯ เตรียมการจัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ฯ (คณะทำงาน = 10 คน) 

   350 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (10 คน × 35 บาท × 1 มื้อ) 

 350   

 

11. งบประมาณ (ต่อ) 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 2 (ต่อ) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอน  

    

2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนฯ 
จำนวน 76 คน ดังนี้ 
- ผอ.โรงเรียน = 24 คน 
- ครูผู้สอนระดับปฐมวัย = 20 คน 
- ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา = 14 คน 

   10,910 
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- ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา = 8 คน  
 - ค่าอาหารกลางวัน  

 (66 คน × 100 บาท × 1 มื้อ)                    
 6,600   

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (66 คน × 35 บาท × 1 มื้อ) 

 2,310   

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
  (2 คน x 600 บาท x 1 ชั่วโมง) 

1,200    

 - ค่าสถานที่ 500    
 - ค่าวัสดุ/เอกสารประกอบการอบรมฯ   300  

กิจกรรมที่ 3  
การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

    

1 ประชุมคณะกรรมการกำกับ ติดตามและ
ประเมินผลฯ (คณะกรรมการ = 12 คน) 

    

2 กำกับ ติดตามและประเมินผล โรงเรียนเอกชน
จังหวัดเลย จำนวน 24 แห่ง  
(คณะกรรมการ = 12 คน) 

   5,240 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 
 (12 คน × 120 บาท × 2 วัน)                    

 2,880   

 - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง 
  (50 ก.ม. × 4 บาท × 2 วัน x 5 คัน) 

 2,000   

3 - เอกสารสรุปรายงาน 
  (3 เล่ม × 120 บาท) 

  360  

รวมทั้งสิ้น 1,700 14,147 660 16,500 
 

 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
   12.1 ความเสี่ยง : 
    ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   12.2 การบริหารความเสี่ยง : 
    ประสานงานและขอความร่วมมือในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ก่อนดำเนินการ  
13. หน่วยงานรับผิดชอบ 
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                     : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02  การขับเคลื่อนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) :  F0201 กลไกและช่องทางที่เอ้ือให้การบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการนำแผนหรือ 

        นโยบายไปปฏิบัติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอลโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบายหลักที ่ ด้านการศึกษา ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.1 – 4.7 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองข้อ 1 -6 

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                     : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย สังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที่ 3 เมษายน 2560 เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่
กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่
มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ดังกล่าว 
 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติที ่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี

เป้าหมายให้หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส การบริหารราชการแผนดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงาน

ของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน การบริหาร

จัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ 

มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิง

ภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งใน

ระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจ และพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตาม

ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ขึ้นเพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ และทำให้การบริการจัดการ
และการดำเนินงานต่าง ๆ เกิดประสิทธิภาพ มีความทันสมัย มีความโปร่งใส เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อทางราชการ 

3.2 เพ่ือให้การบริหารงานการจัดการศึกษา ดำเนินการตอบสนองต่อนโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ
และภาครัฐ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
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4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีกิจกรรมที่สนองต่อนโยบาย อย่างน้อย 10 กิจกรรม 

• ผลลัพธ์ (Outcome) การบริหารงานการจัดการศึกษา ดำเนินการตอบสนองต่อนโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการและภาครัฐ ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 การปฏิบัติงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 
6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

 กิจกรรมที่สนองต่อนโยบาย บรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดเลย  จำนวน 18 หน่วยงาน  
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  จำนวน 42 คน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                    : M4 - M5 
 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมหลักที่ 1 : ส่งเสริมความสัมพันธ์บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 27,590 
   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : จัดอบรมส่งเสริมความสัมพันธ์บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
กิจกรรมหลักที่ 2 : การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้งบประมาณ 
   กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

   กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : การเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนเองผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567) 

 

กิจกรรมหลกัที่ 3 : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้งบประ มาณ 

   กิจกรรมย่อยที่ 3.1 กิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม หลักสูตร “ครูสมาธิ”  
กิจกรรมหลักที่ 4 : การให้คำปรึกษาเรื่องการบริหารพัสดุและทรัพย์สิน หน่วยงานทางการ
ศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลักที่ 5 : จิตอาสา "เราทำความ ดี ด้วยหัวใจ ศธจ.เลย เทิดทูนสถาบัน" ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมหลักที่ 6 : กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ 19,500 

กิจกรรมหลักที่ 7 : การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนเอกชน
ในระบบจังหวัดเลย ประเภทสามัญศึกษา 

17,000 

กิจกรรมหลักที่ 8 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านดิจิทัลสำหรับการบริหารงานในองค์กร 24,410 
   กิจกรรมย่อยที่ 8.1 : ศึกษาดูงาน ในเขตพื้นท่ีภาคเหนือ  
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมหลกัที่ 9 : โครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทาน สมเด็จพระบรม  โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  ประจำปี 2567      

30,840 

   กิจกรรมย่อยท่ี 9.1 : ลงพื้นที่สอบทานข้อมลูเชิงประจักษ์ เพื่อพิจารณาคดัเลือก คดัสรร นักเรียนเข้า
รับทุนการศึกษาพระราชทาน ปีการศึกษา 2567 

 

   กิจกรรมย่อยที่ 9.2 : ติดตามผลการเรยีน ความประพฤติ และการใช้จ่ายเงินทุนของนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน รุ่นท่ี 13 – 15 

 

กิจกรรมหลกัที่ 10 : ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรทางการศึกษา จังหวัดเลย ประจำปี 2567 7,540 
   กิจกรรมย่อยที่ 10.1 : การจัดทำ หลักเกณฑ์การคดัเลือกฯ  
   กิจกรรมย่อยที่ 10.2 : การพิจารณาคัดเลือก บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จังหวัดเลย สังกัด
กระทรวง ศึกษาธิการ 

 

กิจกรรมหลกัที่ 11 : การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7,720 

กิจกรรมย่อยที่ 11.1 : การประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้หลักเกณฑ์/แนวทาง การดำเนินการปฏิบัติ
ราชการและการรายงานการปฏิบตัิราชการตามคำรับรอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมย่อยที่ 11.2 : ประชุมผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัดการรายงานผลการติดตามการปฏิบัตริาชการ
ตามคำรับรองฯ รอบ 9 เดือน จากสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 

 

กิจกรรมย่อยที่ 11.3 : การสรุปและรายงานผลการดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 12 : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5,000 

  กิจกรรมย่อยที่ 12.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงานช้ีแจงการจัดทำโครงการ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

 

  กิจกรรมย่อยที่ 12.2 ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ดา้นการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and 
Transparency Assessment : OIT)  ของหน่วยงาน 

 

  กิจกรรมย่อยที่ 12.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของ
หน่วยงาน 

 

  กิจกรรมย่อยที่ 12.4 การติดตามการนำหลักสตูร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ" ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรมที่ 13 : เสรมิสร้างประสบการณด์้านภาษาอังกฤษผ่านเครือข่ายต่างประเทศ 60,400 
รวมวงเงิน (บาท) 200,000.- 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 
10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย. 
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11. งบประมาณ 150,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
 1 
  
  
  
  
  
  
  
   

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสรมิความสมัพันธ์บุคลากร สำนกังานศึกษาธิการจังหวัดเลย

งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
  

  
  

  
  

  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 จัดอบรมส่งเสรมิความสมัพันธ์บคุลากรฯ      
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 42 คน x 50 บาท x 2 มื้อ   4,200     4,200 
  - ค่าอาหารกลางวนั 42 คน x 150 บาท x 1 มื้อ   6,300  6,300 
  - ค่าวิทยากร 6,000   6,000 
  - ค่าถ่ายเอกสาร  1,000  1,000 
  - ค่าวัสดุ  

 

  3,090 3,090 

  - ค่าป้าย 3X6 ม. 1 ป้าย  2,000  2,000 
   - ค่าสถานที ่  5,000  5,000 
 รวมท้ังสิ้น 6,000 18,500 3,090 27,590 

2 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ของชาติ     

- ค่าป้ายไวนลิ พานพุ่ม พวงมาลา ธงในวันสำคัญต่าง ๆ  19,500   

รวมกิจกรรมที่ 6  19,500  19,500 
3 กิจกรรมที่ 7 : การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดเลย ประเภทสามัญศึกษา 
    

กิจกรรมย่อยที่ 7.1 การจัดทำแผนปฏิบัติการนเิทศการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

    

   1) การลงพ้ืนที่ สำรวจข้อมูลสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการการ
จัดการศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ จังหวัดเลย 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 6 คน x 120 บาท x 1 วัน 
    - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง ระยะทางไป-กลับ x 4 บาท x 1 วัน 

 
 
 
 

 
 
720 
3,248 

  

   2) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
    - อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  
      จำนวน 9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ 
    - อาหารกลางวัน 9 คน x 100 บาท 

  
 
 
900 
315 

  

 กิจกรรมย่อยที่ 7.2 การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญ จงัหวัดเลย 

    

   1) ประชุมคณะกรรมการ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสามัญ จังหวัดเลย 
    - อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  
      9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ 

 
 

 
 
 
315 
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ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

   2) ดำเนินการนิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ ประเภทสามัญ จังหวัดเลย 
รอบที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2566 

    - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 6 คน x 120 บาท x 1 วัน 
    - ค่าชดเชยน้ำมนัเชื้อเพลิง ระยะทางไป-กลับ x 4 บาท x 1 วัน 
รอบที่ 2 ภาคเรียนที่ 1/2567 
    - ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 6 คน x 120 บาท x 1 วัน 
    - ค่าชดเชยน้ำมนัเชื้อเพลิง ระยะทางไป-กลับ x 4 บาท x 1 วัน 

  
 
 
720 
3,248 
 
720 
3,248 

  

   3) สรุปผลนิเทศ ติดตามและประเมินผลโรงเรียนเอกชนฯ ในแตล่ะรอบ 
สรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล รอบที่ 1  
        (ภาคเรียนที่ 2/2566) 
        - อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  
          จำนวน 9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ 
สรุปผลการนิเทศ ติดตามและประเมินผล รอบที่ 2  
        (ภาคเรียนที่ 1/2567) 
        - อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  
          จำนวน 9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ 
   - ค่าวัสดุ 

  
 
 
315 
 
 
 
315 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
221 

 

กิจกรรมย่อยที่ 7.3 รายงานผลการนิเทศ ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา 
โรงเรยีนเอกชนในระบบ ประเภทสามญั จังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    

   1) ประชุมคณะกรรมการฯ จดัทำรายงานผลการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา โรงเรียนเอกชนฯ 
    - อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้าร่วมประชุม  
      จำนวน 9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ 
    - อาหารกลางวัน 9 คน x 100 บาท 

  
 
 
315 
900 

  

   2) จัดทำรายงานผลการนิเทศฯ (รูปเลม่ 15 เล่มๆ ละ 100 บาท)   1,500  

รวมกิจกรรมที่ 7  15,279 1,721 17,000 

4 กิจกรรมที่ 8 : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านดิจิทัลสำหรับการบริหารงาน     

- ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน 4 วัน 
   - 270 x 3 x 1 =     บาท 
   - 240 x 4 x 5 =     บาท    (เบี้ยเลี้ยง x วัน x คน) 

 
5,610 

  

- ค่าที่พัก จำนวน 3 ห้องๆละ ๑,๒๐๐ บาทต่อวัน จำนวน 3 คืน  10,800   

- ค่าของที่ระลึก จำนวน 5 ชิ้นๆ ละ 800 บาท  4000   

- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถยนต์ราชการ  4000   
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ที่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
รวมกิจกรรมที่ 8  24,410  24,410 

5 กิจกรรมที่ 9 : โครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ภายใต้ “มูลนิธ ิ
ทุนการศึกษาพระราชทาน สมเด็จพระบรม  โอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)”  ประจำปี 2567      

    

กิจกรรมย่อยที่ 9.1 ลงพื้นที ่เพื่อพิจารณาคัดเลือก คัดสรร นักเรียนเข้ารับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ปีการศกึษา 2567 
  

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

- ค่าใช้จา่ยเดนิทางไปราชการ  (240*13*5) 
 

 15,600 
 

 15,600 
 - ค่าจัดทำเอกสาร (ส่งระดบัภาค)   2,000 

 
2,000 

 - ค่านำ้มนัเชื้อเพลง  4,000  4,000 

กิจกรรมย่อยที่ 9.2 ติดตามผลการเรียน ความประพฤติ และการใช้จ่าย
เงินทุนของนักเรียนทนุการศึกษาพระราชทาน รุ่นที่ 13 – 15
ทุนการศึกษาพระราชทาน ปีการศกึษา 2567 
 

    

- ค่าใช้จา่ยเดนิทางไปราชการ  (240*13*2)  6,240  6,240 
 - ค่าจัดทำเอกสารรายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   1,000 1,000 

- ค่านำ้มนัเชื้อเพลง  2,000  2,000 
รวมกิจกรรมที่ 9  27,840 3,000 30,840 

6 กิจกรรมที่ 10 : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทางการศึกษา จังหวัดเลย 
ประจำปี 2567 

   
 

กิจกรรมย่อยที่ 10.1 : การจัดทำ หลักเกณฑ์การคัดเลือกฯ     

- ค่าอาหารกลางวัน (17 คน × 100 บาท × 1 มื้อ)                     1,700  1,700 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (17 คน × 35 บาท  × 2 มื้อ)  1,190  1,190 

- ค่าเอกสาร   1,000 1,000 
กิจกรรมย่อยที่ 10.2 : การพิจารณาคัดเลือก บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
จังหวัดเลย สังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (10 คน × 35 บาท × 1 มื้อ)  350   

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ  
 (จำนวน 10 คน × 300 บาท) 

3000    

- ค่าเอกสาร   300  
รวมกิจกรรมที่ 10 3,000 3,240 1,300 7,540 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง :  
 มีภารกิจจำเป็นเร่งด่วน อาจทำให้บางกิจกรรม ไม่สามารถดำเนินงานตามแผนได้ 

 การบริหารความเสี่ยง :  
  จัดทำแผนการดำเนินงานที่ยืดหยุน ให้สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

ที ่ รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

7 กิจกรรมที่ 11 : การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดเลย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    

กิจกรรมย่อยที่ 11.1 : การประชุมช้ีแจงสร้างการรับรู้หลักเกณฑ์/แนวทาง 
การดำเนินการปฏิบตัิราชการและการรายงานการปฏิบตัิราชการตามคำ
รับรอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    

- ค่าอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  1,400   

- ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 100 บาท x 1 มื้อ  2,000   

- ค่าวัสดุ   1,620  

กิจกรรมย่อยที่ 11.2 : ประชุมผู้รบัผิดชอบตัวช้ีวัดการรายงานผลการติดตาม
การปฏิบัตริาชการตามคำรับรองฯ รอบ 9 เดือน จากสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 10 

    

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 20 คน x35 บาท x 1 มื้อ  700 
 

  

กิจกรรมย่อยที่ 11.3 : การสรุปและรายงานผลการดำเนินการ     

-  ค่าวัสดุสำนักงาน   2,000 
 

 

รวมกิจกรรมที่ 11  4,100.- 3,620 7,720.- 

8 กิจกรรมที่ 12 : ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

    

กิจกรรมย่อยที่ 12.4 การติดตามการนำหลักสูตร ต้านทุจรติศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ" ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 5000  5000 

รวมกิจกรรมที่ 12  5000  5000 

9 กิจกรรมที่ 13 : เสรมิสร้างประสบการณด์้านภาษาอังกฤษผ่านเครือข่าย
ต่างประเทศ 

    

ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่สำหรับผูเ้ข้าสัมมนา (75 คนx 140 บ.)  10,500   

ค่าตอบแทนวิทยากรอบรม (3 ชม.x 600 บ.) 1,800    

ค่าพาหนะและเบี้ยเลี้ยงในการนเิทศ เยี่ยมชั้นเรยีน 9 โรงเรียน   5,000   

ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่สำหรับผูเ้ข้าประชุมสรุปผลการ  

(35 คนx 140 บ.) 

 4,900   

ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่สำหรับนักเรยีนที่เข้าค่ายพัฒนาทักษะทาง
ภาษาภาพรวมระดับจังหวัด (100 คน x 100 บ. x 2 วัน) 

 20,000   

ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่สำหรับวิทยากรค่ายพัฒนาทักษะทาง
ภาษาภาพรวมระดับจังหวัด (40 คน x 140 บ. x 2 วัน) 

 11,200   

ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดืม่สำหรับผูเ้ข้าประชุมสรุป สะท้อนผล
โครงการ (50 คน x 140 บ.) 

 7,000   

รวมกิจกรรมที่ 13     

 รวมงบประมาณทั้งสิน้ 10,800 176,469 12,731 150,000 
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ส่วนที่ 6 
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 การดำเนินงานตามแผนสู่การปฏิบัติเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งกว่าขั้นตอนอ่ืนใด เนื่องจากเป็น

กระบวนการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการลงสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ภารกิจ เป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นไป

ตามทิศทาง (วิสัยทัศน์) ที่กำหนดไว้ ดังนั้นกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติจำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่

บุคลากรทุกระดับในหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการยอมรับและการมีส่วนร่วม พร้อมที่จะนำแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 

ไปดำเนินการตามแนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์การดำเนินงานให้เหมาะสม

กับการปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้งจะต้องมีการระดมสรรพกำลัง แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติ

และสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยจึงได้กำหนดแนวทางการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ

โดยสังเขป ดังนี้ 

 1. การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในกระบวนการ

จัดทำแผน แนวคิด สาระสำคัญของแผน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือก่อให้เกิด

การมีส่วนร่วม การสนับสนุนให้เกิดผลในทางปฏิบัติและดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อให้การ 

ขับเคลื่อนแผนให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้สึกของการ 

มีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 2. ศึกษาธิการจังหวัดเลย หัวหน้าหน่วยงานที่ต้องให้ความสำคัญและเป็นผู้นำในการผลักดันให้มีการ

ดำเนินงานตามแผนและแนวทางให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเข้าใจใน 

ทิศทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ให้แกบุ่คลากรและผู้รับผิดชอบโครงการได้รับรู้ มีความเข้าใจตรงกัน และ

ตระหนักถึงความร่วมมือในการดำเนินงานโครงการให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทาง Internet Website 

เพ่ือกระตุ้นและขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 

 4. ส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้น เพ่ือเป็นเครื่องมือ

ในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

 1) สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนงานงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในแต่ละภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

 2) สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน  

ในระดับหน่วยงาน 

 3) ติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ำเสมอ ว่าตอบสนอง

ต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
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 5. พัฒนาระบบ กลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน/

โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาในการประเมินและ

แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานมีมาตรฐาน โดยมุ่งเน้น

การประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

 1) สนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ โดยให้ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดที่เน้นผลลัพธ์ของการดำเนินการเป็นหลัก 

 2) นำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทำแผนงาน/โครงการ เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 3) สร้างมาตรการกำกับ เร่งรัด และติดตามการดำเนินงาน หากมีแผนงาน/โครงการที่ดำเนินการ

ช้ากว่ากำหนด และตรวจสอบคุณภาพของการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

 4) พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล รวมทั้งการ

กำหนดตัวชี้วัดแก่บุคลากรทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามและประเมินผล ตลอดจน

สามารถนำมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

 5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์

อย่างต่อเนื่องและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ 

มีความแม่นยำและเป็นปัจจุบัน ตรงกับความต้องการและทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเชื่อมโยงกับการตัดสินใจ

ของผู้บริหาร 

 6) กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นรายเดือนหรือรายไตรมาส  

พร้อมทั้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจ

ของผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 

 7) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ทาง Internet Website ของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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ส่วนที่ 7 
ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการฯ เพื่อวัดความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานเปรียบเทียบ

กับค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเพ่ือประเมินปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน แนวทางการแก้ไข ปรับปรุง และ

พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ อาจมีการปรับปรุงวิธีการดำเนินงานหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเป้าหมายของโครงการ/

กิจกรรมให้เหมาะสมกับทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ โดยมีการประเมิน 

ผลการดำเนินงานทั้ง 3 มิติ ดังนี้ 

 1) การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

 2) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม 

 3) การประเมินประโยชน์ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

7.1 วัตถุประสงค์ของการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

 1) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานว่ามีการดำเนินการเป็นไปตามระยะเวลา

และเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ มีปัญหา อุปสรรคอย่างไร เพื่อนำไปกำหนดแนวทางและมาตรการในการแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ให้การดำเนินงานมีความก้าวหน้าจนสามารถบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการที่กำหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2) เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการเปลี่ยนแปลงกลยุทธ์การดำเนินงานที่

เหมาะสมต่อไป 

 3) เพื่อช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดการเรียนรู้ในกระบวนการทำงานและสามารถพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นไป 

โดยมีกำหนดการและกระบวนการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

7.2  การติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

 การติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ภายใต้

แผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 2 รูปแบบ ดังนี้ 

 1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301,302 เป็นการ

รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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 1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยประจำปี 

(รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ที่กำหนด

ไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข  

ในการดำเนินงาน (รายงานตามแผนงาน/โครงการที่มีงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) เป็นรายไตรมาส 

 ทั้งนี้ การรายงานใน ข้อ 1.1 และ ข้อ 1.2 กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 

รวม 4 ไตรมาส และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

 ไตรมาสที่ 1  (ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566)  

  รายงานภายในวันที่ 7 มกราคม 2567  

 ไตรมาสที่ 2  (ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม 2567)  

  รายงานภายในวันที่ 7 เมษายน 2567 

 ไตรมาสที่ 3  (ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน 2567)  

  รายงานภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2567 

 ไตรมาสที่ 4  (ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567)  

  รายงานภายในวันที่ 7 ตุลาคม 2567 

 1.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ 

7.3 การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

 การประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย

ของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้เป็นกรอบ

ในการประเมิน 

 2.2 การเป็นรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากการรายงานผล

การดำเนินงานตามไตรมาส และเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ โดยมีขั้นตอนการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานแบ่งสาระสำคัญเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 

 1) การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 

 2) การติดตามผลการดำเนินงานตามไตรมาส 

 3) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรม 

 4) การประเมินผลความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 

 2.3 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
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ภาคผนวก 1 
คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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ภาคผนวก 2 
หนังสือขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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