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คำนำ 
 

โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เลย ประจำปีงบประมาณ             
พ.ศ.๒๕๖7 เป็นโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งให้ความสำคัญ
ต่อการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน เพ่ือขับเคลื่อน                   
และประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้สำเร็จตามเป้าหมาย "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลง              
ของโลกศตวรรษที่ ๒๑" และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ระบบราชการใหม่ 

 

โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล รับผิดชอบในการคำเนินงานโครงการ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ              
ตามหลัก PDCA ได้แก่ วางแผนเพ่ือเตรียมการดำเนินงาน ดำเนินการประชุมและอบรมเพ่ือพัฒนา โดยดำเนินการ
ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ จัดทำสรุปผลการดำเนินโครงการ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาและวางแผน 
ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาหมากยิ่งข้ึน 

 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินการโครงการดังกล่าว จะเกิดประโยชน์ต่อบุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี มีสมรรถนะและมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 
และมีขวัญกำลังใจ มีทักษะการปฏิบัติงานที่ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันในยุค New Normal และที่จะเกิดในอนาคต 
The Next Normal ได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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          และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 



1 
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 

ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

(วันที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. ด้านการสรรหา 
(Recruitment) 

1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง เพื่อใช้
ในการกำหนดกรอบอัตรากำลัง
รับภารกิจของ ศธจ.เลย 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - ไม่ม ี

1 มกราคม –             
31 มกราคม 2567 

1.2 สรรหาขา้ราชการตำแหน่ง
ที่ว่าง โดยวิธีการยา้ย การโอน 
และการคัดเลือก 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ดำเนินการตรวจสอบข้อมลูตำแหน่ง
ว่างและเสนอข้อมลูไปยัง สป. 
เพื่อให้มีการสรรหาขา้ราชการ
ทดแทนตำแหน่งว่าง โดยวิธีการ
ย้าย การโอน และการคดัเลือก
บุคลากรทางการศกึษา ข้าราชการ
อื่น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - ไม่ม ี

1 ตลุาคม –              
30 กันยายน 2567 

1.3 การคดัเลือกบุคคลที่จะ           
เข้ารับ การประเมนิผลงาน             
เพื่อแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้นในตำแหน่ง ต่าง ๆ  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ดำเนินการประเมินเพื่อแต่งตั้ง             
ในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 1 ราย 
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - ไม่ม ี

1 ตลุาคม –              
30 กันยายน 2567 
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ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

(วันที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. ด้านการพัฒนา 
(Development) 

๒.๑ จดัทำแผนพัฒนาบคุลากร 
ประจำปีและดำเนินการตามแผน 
ให้สอดคล้องตามวตัถุประสงค์
และ ความจำเป็น ความต้องการ
ของ บุคลากรในหนว่ยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  การดำเนนิการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยพจิารณาบุคลากร
เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ตามสายงานตำแหน่ง ใหเ้ป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร  
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ – ไมม่ ี

1 มกราคม –             
31 มีนาคม 2567 

๒.๒ จดัทำเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาของ บุคลากรในแตล่ะ
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม           
ตามสายงาน ความกา้วหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากร  
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ เห็นควรสนับสนุน
และ ส่งเสรมิอย่างต่อเนื่อง 

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

๒.๓ นำหลักสตูรการพัฒนา
ทักษะดิจิทัลมาใช้ เพื่อพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน 

19,770 19,770    มีการเสริมสรา้งศักยภาพ
บุคลากร“หลักสตูรการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล” หัวข้อ การสร้าง
การรับรู้และทักษะดิจิทัลในการ
ปฏิบัติงานภาครัฐ”  
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - ไม่ม ี

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

 
 
 



3 
 

ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

(วันที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. ด้านการพัฒนา 
(Development) 

๒.๔ จดัส่งบุคลากรเข้ารับการ 
ฝึกอบรมในหลักสูตรตา่ง ๆ  ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ ให้เป็นมืออาชีพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  มีการดำเนินการอนุมตัิและส่ง
บุคลากร ในสำนักงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมใน โครงการตามหลักสตูร
ต่าง ๆ  ที่มคีวาม สอดคล้องกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ เห็นควรดำเนนิการ
ส่งเสรมิ และสนับสนุนให้บุคลากร
ไดร้ับการ ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ควรคำนึงถึง ประโยชน์และ
ความคุม้ค่าเป็นสำคญั 

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

๒.๕ จดัให้มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
ความรู้ทักษะ และสมรรถนะที ่
สำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ กำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  มีการดำเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของขา้ราชการและ
บุคลากรใน สำนักงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ จำนวน           
๒ ครั้ง ดังนี ้- ครั้งที่ ๑ ครึ่งปีแรก 
(ประเมินผลการ ปฏิบตัิงาน ตั้งแต่ 
1 ตลุาคม ๒๕๖ - ๓0 มีนาคม 
๒๕๖) -ครั้งที่ ๒ ครึ่งปีหลัง 
(ประเมินผลการ ปฏิบตัิงานตั้งแต่ 
1 เมษายน ๒๕๖ - ๓๐ กนัยายน 
๒๕๖) 
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - ไมม่ ี

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

 



4 
 

ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

(วันที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. ด้านการพัฒนา 
(Development) 

๒.๖ จดัให้มีการประเมินความพึง
พอใจ ในการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ ของสำนักงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  มีการดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจ ตามภารกิจทีห่น่วยงาน
ให้บริการ ประกอบด้วย                     
ด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ              
ด้านกระบวนการขั้นตอนการ
ให้บริการ และด้านสิ่งอำนวย        
ความสะดวก ทั้งนีไ้ดร้ายงาน
สรุปผลการประเมินความ พึงพอใจ
ในการให้บริการ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖7 
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - ไมม่ ี

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

๒.๗ จดัทำประมวลจรยิธรรม  
เพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่        
ของรัฐ แตล่ะประเภท                   
ทุกตำแหน่ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  แจ้งประชาสมพันธ์ประมวล
จริยธรรม ข้าราชการ โดยเน้นยำ้ 
ให้ยึดถือเปน็แนว ปฏิบัติและเป็น
เครื่องมือกำกับความ ประพฤติ 
พร้อมให้ความรู้เกีย่วกับพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของข้าราชการ           
และพนกังานจ้าง (Dos & Don'ts) 
เผยแพร่และประชาสัมพันธผ์ลการ 
ดำเนินงานผา่นทางเวบ็ไซต์
สำนักงาน 
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - ไมม่ ี

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

 



5 
 

ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

(วันที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. ด้านรักษาไว ้ ๓.1 กำหนดใหม้ีกิจกรรม/
โครงการ/ ประกาศยกย่อง             
เชิดชูเกียรติให้กบัข้าราชการ 
และบคุลากรในสำนักงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  จัดทำประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ข้าราชการและบคุลากรทีม่ีผลการ 
ปฏิบัติงานดี ช่วยเหลือผู้อื่น                
มีน้ำใจ และเสยีสละเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม  
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - ไมม่ ี

1 มกราคม 2566 –             
31 มีนาคม 2567 

๓.๒ จดัทำเส้นทางความกา้วหน้า 
ในสายงานแตล่ะประเภท              
แจ้งเวียน ให้ทุกคนทราบ             
และถือปฏิบัต ิ

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ดำเนินการส่งเสริมให้บคุลากร
พัฒนา เสน้ทางความก้าวหน้าใน
สายงานแตล่ะ ประเภท  
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - ไมม่ ี

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

๓.๓ ดำเนินการใหไ้ด้รับ
สวัสดิการ ต่าง ๆ  ตามทีร่ะเบียบ
และหนังสือ สั่งการกำหนด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  มีการดำเนินการให้ข้าราชการและ 
บุคลากรไดร้ับสวัสดิการตาม
ระเบียบและ หนังสือสั่งการที่
กำหนด เช่น การเบิกค่าเช่าบา้น 
การเบิกเงินช่วยการศกึษาบุตร 
สิทธิของการลาสำหรับขา้ราชการ
และบคุลากรในสำนักงาน  
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี  
ข้อเสนอแนะ ควรพิจารณาตาม
ข้อเท็จจริงและถือ ปฏิบตัิตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้อง 
อย่างเคร่งครดั 

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

 



6 
 

ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

(วันที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. ด้านรักษาไว ้ ๓.๔ ควบคุมให้การประเมนิผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการ 
และลูกจา้ง ทุกคนพร้อมทั้งการ
ให้ความดีความชอบ การเลื่อน
เงินเดือนและค่าตอบแทน ตาม
ภารกจิ และการต่อสญัญาจ้าง 
ลูกจ้างใหเ้ป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และพจิารณาการเลื่อนเงินเดือน
และค่าตอบแทนข้าราชการ            
และลูกจา้ง ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
เป็นไปตามผล การประเมินการ
ปฏิบัติหนา้ที่ผ่าน กระบวนการ
คณะกรรมการพจิารณาฯ และ
จัดทำรายงานการประชุมของ 
คณะกรรมการดังกลา่ว  
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ ควร พิจารณาด้วย
ความยตุิธรรม  และโปร่งใส 

1 มกราคม 2566 –             
31 มีนาคม 2567 

๔. ด้านการใช้ 
ประโยชน์ 
(Utilization) 

๔.๑ ให้ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย
งาน แก่ผู้ใต้บังคบับัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตัิ รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบญัชา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงาน
มอบหมายการ ปฏิบัตหิน้าที่ท่ี
รับผดิชอบของแตล่ะกลุม่งาน         
อย่างชัดเจน  
ปัญหา/อุปสรรค เนื่องจากตาม
แผนอัตรากำลัง มีอตัราว่างที่ยังไม่
สามารถ ดำเนินการสรรหาได้จึงขาด
บุคลากรที ่รบัผดิชอบงานโดยตรง 
ทำให้บุคลากร บางตำแหน่ง
รับผดิชอบงานหลายดา้น  

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

 
 



7 
 

ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

(วันที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๔. ด้านการใช้ 
ประโยชน์ 
(Utilization) 

      ข้อเสนอแนะ การมอบหมายงาน
ควร คำนึงถึงความรู้ความสามารถ
ของแต่ละบุคคลตามความเหมาะสม
เพื่อให้การปฏิบตัิงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
เพื่อให้สำเรจ็ลลุ่วงไปด้วยด ี

 

5.ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

ส่งเสรมิให้ข้าราชการและ
บุคลากร มสี่วนร่วมสรา้ง
สภาพแวดล้อม ในการทำงานให้
สะอาดเป็นระเบยีบ เรียบร้อย
และถูกสุขลักษณะทำให้ 
บุคลากรมคีวามสุข ความพึง
พอใจ และแรงใจในการทำงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  ดำเนินการจัดกจิกรรม                     
Big cleaning day ทุกสัปดาห ์
และกจิกรรมจิตอาสา เดือนละ            
1 ครั้ง  
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ - ไมม่ ี

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

๖. ด้านส่งเสริม 
จริยธรรมและ 
คุณธรรมใน
องค์กร 

กิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรม             
และคุณธรรมในองค์กร 

12,280 12,280    จัดทำกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในสำนักงาน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 อบรมเสรมิสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใส 
กิจกรรมที่ ๒ บรรยายมอบนโยบาย 
No Gift Policy  
กิจกรรมที่ ๓ บรรยายแนวทาง            
Do & Don't  
กิจกรรมที่ ๔ กล่าวคำปฏิญาณตน 
ต่อต้านการทุจริต  

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 

 



8 
 

ประเด็นการ
บริหารและ

พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

(วันที่เร่ิมและสิ้นสุด
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๖. ด้านส่งเสริม 
จริยธรรมและ 
คุณธรรมใน
องค์กร 

      กิจกรรมที่ ๕ พิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลง ความร่วมมือการ
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในหน่วยงาน  
ปัญหา/อุปสรรค - ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ เห็นควรจดักิจกรรม 
ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

1 ตลุาคม 2566 –              
30 กันยายน 2567 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
2. ชื่อโครงการ เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
       ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66   ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้าน) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน) แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

นโยบายและแผน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ)  
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 

 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 
 
7. หลักการและเหตุผล  

การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ในราชการพลเรือนมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และตอบสนอง              
ความต้องการของประชาชน ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กฎหมาย นโยบายและทิศทางแนวโน้มใหม่ในการพัฒนาประเทศยุทธศาสตร์ชาติ  
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐ ของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยน์
ส่วนรวม” แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน รวมถึงมาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2562 – 
2565) โดยให้สาระสำคัญในการบริหารกำลังคนภาครัฐ “เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ” โดยภาครัฐมี
กำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณ คุณภาพ มีระบบบริหารจัดการ และพัฒนาบุคลากร ให้สามารถสนองความต้องการ
ในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้  คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา                  
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา                  
มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การปรับเปลี่ยนเปลี่ยนแนวคิด ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ
ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร                      
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และกำหนดแผนงานโครงการ ตัวชี้วัด ด้านการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา             
ประทศ และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงาน ก.พ. และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกำหนด
เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) "บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  มีทัศนคติ ทักษะ สมรรถนะเพ่ือปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีการบูรณาการ
การปฏิบัติงานร่วมกัน เน้นการสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีประโยชน์กับส่วนรวม มีคุณภาพชีวิตที่ดี รู้หน้าที่ยึดมั่น   
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทจริตและประพฤติมิชอบมีพฤติกรรมการเรียนรู้  และพัฒนาตนเอง                 
อย่างต่อเนื่อง รู้เท่าทัน ปรับตัวได้ทันต่อการเปลี่ยนเปลง ยืดหยุ่น และคล่องตัว" 
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เพ่ือปฏิบัติภารกิจขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการขับเคลื่อนไปข้างหน้า
อย่างมั่นคง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย จึงได้ เล็ งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด                   
เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติ งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต                 
รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความสมัคร
สมานสามัคคี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และประชาชน จึงได้จัดทำโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                    
ของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม 
พัฒนาสมรรถะขีดความสามารถ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล อันจะนำพาไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่าง               
มีประสิทธิภาพต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากร               
ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์กร 
 3.2 เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ให้สามารถบูรณาการหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 3.4 เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย นำหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการ พัฒนาตามแผนปฏิบัติการ                        

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ร้อยละ 100   
 2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล                    

เพ่ือปรับเปลี่ยนสู่รัฐบาลดิจิทัล ร้อยละ ๑๐๐ 
 3) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการส่งเสริมการบูรณาการหลักคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ร้อยละ ๑๐๐ 
  4) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการพัฒนามีการนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต ร้อยละ ๘๕ 
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
11. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 1 ตุลาคม 2566  ถึง  วนัที่ 30 กันยายน 2567 
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12. สถานที่ดำเนินการ  

๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
๒. แหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมกระบวนการสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
กิจกรรมที่ 3  การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ข้าราชการและบุคลากร                   

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
กิจกรรมที่  4 เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 

 14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1. ประชุมการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย                   

เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
2. ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 

เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
3. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  เมื่อวันที่                   

23 พฤษภาคม 2567 ณ วัดศรีสุทธาวาส พระอารามหลวง จังหวัดเลย 
4. เสริมสร้างความสุขในการทำงาน และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย                         

เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม และวันที่  2 – 3 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย                  
และจังหวัดเพชรบูรณ์  
 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับ 
การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ                        
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดเลย  

100 100 100 100 

2) บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนสู่รัฐบาลดิจิทัล 

100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
3) บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการ
ส่งเสริมการบูรณาการหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ 

100 100 100 100 

4) บุคลากรในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเลย ได้รับการ
พัฒนามีการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

85 85 85 85 

เชิงคุณภาพ      
บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเลย ที่ได้รับการพัฒนา
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง        
มีประสิทธิภาพ  

100 100 
 

100 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ  
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 
23 พฤษภาคม 2567 ณ วัดศรีสุทธาวาส พระอารามหลวง จังหวัดเลย 
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กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความสุขในการทำงาน และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม และวันที่  2 – 3 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย                  
และจังหวัดเพชรบูรณ์  
 
วันที่ 30 สิงหาคม 2567 ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างความสุขในการทำงาน” และการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และแนะนำการใช้ระบบการเรียนรู้แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education 
Platform) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 2 กันยายน 2567 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการดำเนินชีวิต ณ ศูนย์วิจัยเกษตรที่สูงเพชรบูรณ์  
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วันที่ 3 กันยายน 2567 ประชุม การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร“หลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล” หัวข้อ การ
สร้างการรับรู้และทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงานภาครัฐ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

39,900 20,130 7,310 - 12,820 19,770 
แหล่งงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
 18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

บุคลากรอาจไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ครบตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เนื่องจากในห้วงกำหนด
อบรม อาจมีเหตุจำเป็นหรือมีราชการสำคัญอ่ืนที่ต้องปฏิบัติ 

18.2 แนวทางแก้ไข 

มีการกำหนดวัน เวลา ในการจัดอบรมตามโครงการ และแจ้งให้บุคลากร ทราบล่วงหน้า เพ่ือให้ เข้าร่วม                 
โครงการโดยพร้อมเพรียงกัน และเพ่ือหลีกเลี่ยงภารกิจอ่ืน ที่ไม่จำเป็น  
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  - ไม่มี 
       19.2 แนวทางแก้ไข 
  - ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป ดำเนินการตามกิจกรรมให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  

1. เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน                          
มีความสมัครสมานสามัคคี ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และประชาชน 

2. บุคลากร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ที่ได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน              
มีทักษะด้านดิจิทัล และนำความรู้ที่ได้มาปรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และชีวิตประจำวันได้อย่าง             
มีความสุข 
 3. ส่วนราชการ/หน่วยงานทางการศึกษา นำแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานพัฒนาการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ เกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 

 
22. ผู้รายงาน นางสาวพัชราภรณ์  บุญศรี ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 042 - 870613 โทรสาร 042 - 870632  e–mail : yinggy11@gmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 9  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report.ed54@gmail.com  
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
 3. นางสาวปินัดดา  ปุณโกวิทย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 4. นางสาวมัฏฐนันท์ สังขวาสี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐0 
 

 
 
 

mailto:report.ed54@gmail.com
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 

ตารางท่ี 1 กรอบแสดงอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
ตามโครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 
บุคลากร/กลุ่ม กรอบอัตรากำลัง ข้าราชการ ลูกจ้าง รวม 

ศึกษาธิการจังหวัดเลย 1 1 0 1 
รองศึกษาธิการจังหวัดเลย 1 1 0 1 
กลุ่มอำนวยการ 7 4 4 8 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 7 0 7 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 5 0 5 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 5 0 5 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 4 2 0 2 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 5 5 0 5 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 14 6 0 6 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 0 2 

รวม 58 38 4 42 
 

ตารางท่ี 2 กรอบแสดงอัตรากำลังเจ้าหน้าที่คุรุสภา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย 
 

บุคลากร/กลุ่ม เจ้าหน้าที่คุรุสภา จำนวนบุคลากรปฏิบัติงานจริง 

คุรุสภาจังหวัดเลย 3 3 
 

ข้อมูล ณ มกราคม 2567 
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รายงานการถอดบทเรียนการดำเนินกิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการ                   
และบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

********************** 
 
1. ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
   ระดับหน่วยงาน  
      1.1 เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติราชการ  
        1.2 ส่งเสริมคา่นิยมและจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
      1.3 สร้างเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย  
      1.4 สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่างบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง  
    ระดับบุคคล  
       1.1 บุคลากรมีหลักคุณธรรมในการดำรงชีวิต เพื่อนำไปพฤติปฏิบัติตนในการทำงาน และการอยู่
ร่วมกับบุคคลอ่ืน  
       1.2 บุคลากรได้รับการเสริมสร้างพลังความคิดเชิงบวก เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและ
การแก้ไขปัญหา  
       1.3 บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและความสมานฉันท์ 
         1.4 บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีใน
การปฏิบัติงานร่วมกัน 
      1.5 บุคลากรมีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความสมัครสมานสามัคคี ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน และประชาชน 
2. ผลที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ ได้รับ  

2.1 การนำหลักปฏิบัติ คติธรรม จากสิ่งที่พระสงฆ์แสดงธรรม คำสอน นำไปประพฤติปฏิบัติในเรื่องของ
การทำงาน และการอยู่ร่วมกันกับบุคคลอื่น การช่วยเหลือผู้อื่น พร้อมรู้จักแก้ไขปัญหาด้วยปัญญาและการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ต่อเพ่ือนร่วมงานในองค์กร  
 2.2 เกิดความรัก สามัคคี ในองค์กร  
 2.3 สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
 2.4 ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน 
 2.5 การเสริมพลังความคิดเชิงบวก อันจะนำไปสู่การใช้ชีวิตประจำวัน การนำไปปฏิบัติในการทำงาน การ
อยู่ร่วมกับบุคคลอื่น 

3. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  
       ความร่วมมือของบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลยในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน  
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4. ปัญหาและอุปสรรค  
         ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมมีความคลาดเคลื่อน ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  

5. สิ่งท่ีต้องปรับปรุงในครั้งต่อไป 
 5.1 การจัดเตรียมสถานที่ในการจัดอบรม ควรมีความละเอียดรอบคอบมากยิ่งขึ้น 
 5.2 ควรมีการจัดทำปฏิทินการดำเนินงานที่ชัดเจน ตลอดจนมีการกำกับ ติดตามการดำเนินโครงการ
อย่างสม่ำเสมอ และพยายามให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
 5.3 ควรมีการจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้สำหรับการอบรม เช่น ธูปเทียน อุปกรณ์ประกอบพิธีทางพระพุทธศาสนา 
 5.4 ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถด้านการประกอบพิธีสงฆ์ หรือขอความอนุเคราะห์
มัคนายกจากทางวัด ในการนำประกอบพิธีทางพระพุทธศาสนา 

6. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
 6.1 เห็นควรให้มีการจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 6.2 ควรมีกิจกรรมใส่บาตรก่อนการอบรม 
 6.3 ควรจัดระยะเวลาครึ่งวัน 
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กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
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